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СОКРАЩЕНИЯ, ПРИНЯТЫЕ В ТЕКСТЕ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

РФ − Российская Федерация 

ЗСК КК − Законодательное собрание Краснодарского края  

МОН МП КК − Министерство образования, науки и молодежной 

политики Краснодарского края 

ГАПОУ КККАТК − Государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Краснодарского 

края «Каневской аграрно-технологической 

колледж»  

ИАИЦ − Информационно-аналитический и издательский 

центр 

НМО − Научно-методический отдел 

ОМК − Организационно-методическая комиссия  

СПО − Среднее профессиональное образование 

ОО   - Общее образование 

ФГОС − Федеральный государственный образовательный 

стандарт 

ОПОП − Основная профессиональная образовательная 

программа 

ИКТ − Информационные компьютерные технологии 

СМК − Система менеджмента качества 

ISO − Международная организация по стандартизации 

SWOT − Сильные стороны, слабые стороны, возможности, 

угрозы 

РЦ – Ресурсный центр 

ДПО – Дополнительное профессиональное образование 
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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ  

  

Наименование программы  Программа развития Государственное 

автономное профессиональное 

образовательное учреждение Краснодарского 

края «Каневской аграрно-технологический 

колледж» на 2017-2021 годы (далее – 

Программа) 

Дата принятия решения о 

разработке программы  

 18.10.2017 

Рассмотрение программы 

коллегиальным органом  

 13.11.2017  

Согласование программы с 

Наблюдательным советом  

 28.11.2017 

Дата утверждения программы   30.11.2017 

Разработчики программы   Администрация и педагогический коллектив 

колледжа, субъекты социального партнерства 

 

Исполнители программы  Администрация и педагогический коллектив 

колледжа, обучающиеся, сотрудники 

(вспомогательный персонал), общественные 

организации, субъекты социального 

партнерства 

Соисполнители Министерство образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края; 

Министерство здравоохранения 

Краснодарского края; 

Министерство культуры Краснодарского 

края. 

Нормативно-правовая основа 

разработки программы  

- Конституция Российской Федерации;  

- Указ Президента Российской Федерации от 

1 июня 2012 года № 761 «О Национальной 

стратегии действий в интересах детей на 2012 

- 2017 годы»; федеральный закон от 29 

декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (в 

последней редакции);  

- постановление Правительства Российской 

Федерации от 23 мая 2015 года № 497 «О 

федеральной целевой программе развития 

образования на 2016 - 2020 годы»;  
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-постановление Правительства РФ от 15 

апреля 2014 года № 295 «Об утверждении 

государственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования» на 2013 -  

2020  годы»   (с  изменениями  и 

дополнениями);  

-распоряжение Правительства РФ от 17 

ноября 2008 года № 1662-р «О Концепции 

долгосрочного социально-экономического 

развития РФ на период до 2020 года» (с 

изменениями и дополнениями);  

-распоряжение Правительства РФ от 30 

декабря 2012 года. № 2620-р «Об 

утверждении плана мероприятий  

(«дорожной карты») «Изменения в отраслях 

социальной сферы, направленные на 

повышение эффективности образования и 

науки»;  

-распоряжение Правительства РФ от 03 марта 

2015 года № 349-Р «О комплексе мер по 

совершенствованию системы среднего 

профессионального образования на 2015-

2020-ы»;  

-распоряжение Правительства РФ от 29 мая 

2015 года № 996-р «Стратегия развития 

воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года»;  

-закон Краснодарского края от 29 апреля 2008 

года № 1465-КЗ «О стратегии социально-

экономического развития Краснодарского 

края до 2020 года»;  

-закон Краснодарского края от 16 июля 2013 

года № 2770-КЗ «Об образовании в 

Краснодарском крае»;  

-постановление главы администрации 

(губернатора) Краснодарского края от 14 

октября 2013 года № 1180 «Об утверждении 

государственной программы Краснодарского 

края «Развитие образования»;  
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 -Концепция развития непрерывного 

педагогического образования 

Краснодарского края на 2015-2020 годы 

(принята Коллегией МОН КК в декабре 2015 

года и Дорожная карта);  

-Краевая программа «Десять ступеней 

стратегии развития системы СПО 

Краснодарского края на период до 2020 года» 

и материалы краевой конференции 

инженерно-педагогических работников 

«Комплексная модернизации СПО: ступени 

будущего» (пос. Ольгинка, Туапсинского 

района, сентябрь 2015 года); 

- Программа модернизации образовательных 

организаций, реализующих программы 

среднего профессионального образования, в 

целях устранения дефицита рабочих кадров в 

субъектах Российской Федерации; 

- Программа модернизации 

профессиональных образовательных 

организаций Краснодарского края, 

реализующих образовательные программы 

среднего профессионального образования; 

- Региональный проект «Молодые 

профессионалы (Повышение 

конкурентоспособности профессионального 

образования)»; 

- Приказ о внесении изменений в Программу 

развития ГАПОУ КККАТК от 22.02.19 №118 

- Приказ о внесении дополнительных 

мероприятий Программу развития ГАПОУ 

КККАТК 2017-2021 г.г. от 07.03.2019г. № 150 

Цель программы  1.Обеспечение доступности и качества 

образовательных услуг для молодёжи в 

колледже вне зависимости от места 

жительства и состояния здоровья;  

2. Обеспечение современных условий 

обучения, ориентированных на 

формирование у обучающихся знаний и 

компетентностей, востребованных на 

региональном рынке труда;  
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3. Подготовка обучающихся к выстраиванию 

индивидуальной образовательной 

траектории, предполагающей непрерывное 

образование и самообразование на 

протяжении всей жизни;  

4. Создание образовательной среды, 

обеспечивающей гармоничное 

разностороннее развитие и воспитание 

обучающихся. 

Задачи программы  

 

-развитие прозрачной, открытой системы 

информирования граждан об 

образовательных услугах, обеспечивающей 

полноту, доступность, своевременное 

обновление, достоверность информации; 

 - обеспечение возможности выстраивания 

студентами индивидуальных 

образовательных траекторий и расширение 

возможностей дуального обучения; 

 - создание в колледже адаптивной 

безбарьерной среды, позволяющей 

обеспечить полноценную интеграцию 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, развитие 

инклюзивного образования;  

- усиление воспитательного потенциала 

колледжа, обеспечение 

индивидуализированного психолого-

педагогического сопровождения каждого 

обучающегося;  

- создание системы выявления, поддержки и 

дальнейшего развития одаренных студентов;  

- обновление содержания образования, 

соблюдающего баланс фундаментальности и 

компетентностного подхода в рамках 

перехода на новые федеральные 

государственные образовательные стандарты; 

- использование современных 

образовательных технологий, 

обеспечивающих освоение обучающимися 

компетенций; 

 - повышение привлекательности программ 

подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих и программ подготовки 
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специалистов среднего звена, 

востребованных на региональном рынке 

труда;  

- расширение сети базовых предприятий, 

являющихся социальными партнерами 

образовательного учреждения, и развитие на 

базе колледжа государственно-частного 

партнерства;  

- совершенствование системы оплаты труда 

всех категорий работников колледжа, путем 

дальнейшего внедрения механизмов оценки 

качества и востребованности 

образовательных услуг потребителями  

Целевые индикаторы и 

показатели оценки 

эффективности реализации 

программы  

Доля учебных кабинетов, лабораторий, 

мастерских, оснащенных современным 

оборудованием  

Численность учебников и учебных пособий в 

библиотеке (не старше 5 лет)  

Доля работодателей, выпускников и их 

родителей, удовлетворенных доступностью и 

качеством образовательных услуг ГАПОУ 

КККАТК 

Доля педагогических работников, имеющих 

высшее образование, соответствующее 

структуре подготовки или высшее 

педагогическое и среднее профессиональное, 

соответствующее структуре подготовки (%)  

Доля педагогических работников, прошедших 

повышение квалификации или стажировку за 

последние три года, в общей численности 

педагогических работников  

Доля педагогических работников, имеющих 

первую и высшую квалификационную 

категорию, в общей численности 

педагогических работников  

Доля педагогических работников в возрасте 

до 30 лет   

Доля педагогических работников, имеющих 

публикации по инновационной 

педагогической или профессиональной 

деятельности   

Доля внебюджетных средств в общем объеме 

средств ГАПОУ КККАТК 
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Доля внебюджетных расходов, направленных 

на приобретение основных фондов 

Доля стоимости учебно-производственного 

оборудования, приобретенного за последние 

три года, к общей стоимости учебно-

производственного оборудования  

Соответствие используемого оборудования в 

учебном процессе требованиям ФГОС СПО 

по наиболее востребованным и 

перспективным профессиям и 

специальностям  

Доля обучающихся, прошедших полный курс 

обучения  

Доля трудоустроенных выпускников не 

позднее одного года в общей численности 

выпускников очной формы обучения (без 

учета призванных в ряды Вооруженных Сил 

РФ, продолживших обучение, находящихся в 

отпуске по уходу за ребенком)  

Доля выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию и 

получивших оценки «4» или «5», в общей 

численности выпускников по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих; по программам подготовки 

специалистов среднего звена по очной форме 

обучения  

Доля обучающихся, поступивших на 

обучение по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих / по 

программам подготовки специалистов 

среднего звена. Конкурс при зачислении  

Доля обучающихся, обеспеченных местами 

для прохождения практики на предприятиях в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО 

Доля численности студентов, активно 

участвующих в культурной, научной, 

общественной, спортивной деятельности  

Доля обучающихся победителей и призеров 

спартакиад и творческих конкурсов 

регионального, федерального и 

международного уровней  
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Доля положительных отзывов работодателей 

на выпускников предыдущего года  

Количество специальностей, профессий, 

открытых по заявкам работодателей  

Доля педагогических работников ПОО, 

прошедших стажировку на базе социальных 

партнеров к общей численности 

педагогического состава ПОО (% от 

численности преподавателей 

профессионального цикла)  

Количество статей, репортажей, сюжетов о 

деятельности ГАПОУ КККАТК в СМИ   

Доля основных профессиональных 

образовательных программ СПО по наиболее 

востребованным и перспективным 

профессиям и специальностям на основе 

регламентов WorldSkills (WS), с учетом 

требований профессиональных стандартов, в 

общем количестве реализуемых программ  

Доля студентов, обучающихся по основным 

профессиональным образовательным 

программам СПО по наиболее 

востребованным и перспективным 

профессиям и специальностям на основе 

регламентов WorldSkills, с учетом требований 

профессиональных стандартов, в общем числе 

студентов ГАПОУ КККТК 

Доля административно-управленческих 

работников ГАПОУ КККАТК, прошедших 

обучение по дополнительным 

профессиональным программам по вопросам 

подготовки кадров по перспективным и 

востребованным профессиям и 

специальностям, в общем числе 

административно-управленческих 

работников ГАПОУ КККТК 

Доля педагогических работников ПОО, 

прошедших обучение по дополнительным 

профессиональным программам по вопросам 

подготовки кадров по перспективным и 

наиболее востребованным профессиям и 

специальностям, в общей численности 

педагогических работников ГАПОУ КККТК 
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Доля студентов ГАПОУ КККТК, 

обучающихся по перспективным и наиболее 

востребованным профессиям и 

специальностям, участвующих в 

региональных этапах всероссийских 

олимпиад профессионального мастерства и 

отраслевых чемпионатах, в общем числе 

студентов ГАПОУ КККТК, обучающихся по 

перспективным и наиболее востребованным 

профессиям и специальностям  

Доля студентов ГАПОУ КККТК, 

обучающихся по перспективным и наиболее 

востребованным профессиям и 

специальностям, участвующих в чемпионатах 

WorldSkills разных уровней, в общем числе 

студентов ГАПОУ КККТК, обучающихся по 

перспективным и наиболее востребованным 

профессиям и специальностям  

Доля обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ в 

общей численности  

обучающихся ГАПОУ КККТК 

Доля обучающихся инвалидов молодого 

возраста по образовательным программам 

среднего профессионального образования в 

общей численности инвалидов в возрасте 15 - 

18 лет. 

Количество выпускников, прошедших 

обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования, в 

2019 - 2021 годах. 

Доля инвалидов молодого возраста, успешно 

завершивших обучение по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования, от числа принятых на обучение в 

соответствующем году в 2019 - 2021 годах. 

Доля педагогических работников ПОО, 

прошедших переподготовку или повышение 

квалификации по вопросам образования 

обучающихся ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидностью, в 

общей численности педагогических 

работников  
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Доля занятых инвалидов молодого возраста, 

нашедших работу в течение 3 месяцев после 

получения среднего профессионального 

образования, в 2019 - 2021 годах. 

Доля выпускников из числа инвалидов 

молодого возраста, продолживших 

дальнейшее обучение после получения 

среднего профессионального образования, в 

2019 - 2021 годах. 

Сроки реализации программы   Первый этап – подготовительный  

(проектно-аналитический), 2017г. 

предполагает анализ выполнения предыдущей 

программы развития, SWOT-анализ текущей 

ситуации на региональном рынке 

образовательных услуг и труда, выявление 

проблемы, на решение которой будет 

направлена новая программа развития, 

определение новой миссии, постановку 

стратегической цели, тактических задач, 

формулировку мероприятий для выполнения 

поставленных задач, определение объёмов 

финансирования, создание механизма 

управления программой, назначение 

ответственных лиц и сроков исполнения, 

определение целевых индикаторов и 

показателей оценки эффективности 

реализации программы, а также составление 

согласованных по срокам и целям с общей 

программой развития подпрограмм 

структурных подразделений колледжа. 

 Второй этап – основной  

(преобразовательный), 2018-2020 годы 

предполагает реализацию мероприятий 

программы по направлениям, внедрение 

новых основных и дополнительных 

профессиональных образовательных 

программ и их возможную коррекцию на 

основе данных обратной связи с 

выпускниками и работодателями, создание 

необходимых условий для модернизации 

учебно-лабораторного, учебно-

производственного и научно-методического 
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процессов, формирование кадровых, 

информационных, технологических, 

материально-технических, социально-

бытовых и культурно-досуговых ресурсов, 

внедрение современных инновационных 

моделей и проектов, расширение 

инновационной деятельности, а также 

реализацию подпрограмм, что, в конечном 

итоге, обеспечит колледжу на длительную 

перспективу востребованность и 

конкурентоспособность на рынке 

образовательных услуг и труда 

Краснодарского края 

 Третий этап – завершающий, 

(аналитико-обобщающий), 2021г. 

предполагает обобщение накопленного опыта 

работы, мониторинг качества выполнения 

всех мероприятий программы и 

сопутствующих подпрограмм на предмет их 

соответствия заявленным на первом этапе 

ожидаемым результатам, целевым 

индикаторам и показателям оценки 

эффективности реализации программы, а 

также анализ выполнения стратегической 

цели и задач программы, описание роли и 

места колледжа в инновационном развитии 

экономики и социокультурной сферы региона. 

Основные мероприятия по 

реализации программы  

Мероприятие 1: Модернизация нормативно-

методической базы ГАПОУ КККАТК.  

Мероприятие 2: Модернизация материально-

технической базы ГАПОУ КККАТК  

Мероприятие 3: Внедрение современных 

прогрессивных методов, методик и 

технологий обучения.  

Мероприятие 4: Обеспечение качества 

подготовки кадров и соответствия 

квалификации выпускников требованиям 

современной экономики и регионального 

рынка туда.  

Мероприятие 5: Обновление содержания 

воспитательной работы в соответствии с 

основными направлениями Стратегии 

развития воспитания в РФ на период до 2025 
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года, с учетом современных достижений 

науки на основе отечественных традиций.  

Мероприятие 6: Развитие кадрового 

потенциала ГАПОУ КККАТК.  

Мероприятие 7: Совершенствование 

методики и технологии ведения совместной с 

общеобразовательными организациями 

работы по профориентации школьников.  

Мероприятие 8: Активизация работы 

инновационной образовательной площадки / 

ресурсного центра / многофункционального 

центра прикладных квалификаций ГАПОУ 

КККАТК, трансляция опыта.  

Мероприятие 9: Модернизация (развитие) 

внутренней системы оценки качества 

подготовки кадров.  

Мероприятие 10: Совершенствование 

механизмов взаимодействия с социальными 

партнерами и работодателями по вопросам 

организации практического обучения и 

трудоустройства выпускников.  

Мероприятие 11: Создание условий для 

получения среднего профессионального 

образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в 

том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий.  

Объемы и источники 

финансирования программы  

 -средства регионального бюджета;  

- дополнительные финансовые средства 

образовательного учреждения (платные 

образовательные услуги, иные виды платных 

услуг и выполнение работ, безвозмездно 

переданные средства, средства грантов и 

целевых программ, проводимых 

федеральными органами и т.д.) 
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1. Анализ текущего состояния и достигнутого уровня развития ГАПОУ 

КККАТК 

  

Государственное автономное профессиональное образовательное 

учреждение Краснодарского края «Каневской аграрно-технологический колледж»,  

ранее именовалось училищем механизации сельского хозяйства № 14 Каневского 

района в соответствии с постановлением краевого управления трудовыми резервами 

от 04.06.1956 № 80, в 1963 году преобразовано в Стародеревянковское среднее 

профессионально-техническое училище № 17, в 1978 году переименовано в сельское 

профессионально-техническое училище № 17, в 1984 году преобразовано в среднее 

профессиональное техническое училище № 59 в соответствии с приказом 

Краснодарского краевого управления профтехобразования от 10.10.1984 № 575, в 

1994 году преобразовано в высшее профессиональное училище – агролицей № 59 в 

соответствии с приказом Краснодарского управления по начальному 

профессиональному образованию и профессиональной подготовке от 19.05.1994 № 

88, в 2001 году переименовано в государственное образовательное учреждение 

профессиональный лицей № 59 в соответствии с постановлением главы 

администрации Каневского района  

от 28.02.2001 № 111. Распоряжением Правительства Российской Федерации от 

03.12.2004 № 1565-р государственное образовательное учреждение 

профессиональный лицей № 59 передано в государственную собственность 

Краснодарского края, переименовано в государственное образовательное 

учреждение среднего профессионального образования «Каневской аграрно-

технологический колледж» Краснодарского края в соответствии с приказом 

департамента образования и науки Краснодарского края  

от 20.05.2005 № 01.5/979. В соответствии с распоряжением главы администрации 

(губернатора) Краснодарского края от 31.03.2011 № 492-р «О создании автономного 

учреждения путем изменения типа государственного образовательного учреждения 

среднего профессионального образования «Каневской аграрно-технологический 

колледж» Краснодарского края» изменен тип государственного образовательного 

учреждения среднего профессионального образования «Каневской аграрно-

технологический колледж» Краснодарского края с сохранением ранее выполняемых 

функций на государственное автономное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования «Каневской аграрно-технологический колледж» 

Краснодарского края. 

Приказом министерства образования и науки Краснодарского края  

от 30.10.2013 №6499 «О переименовании государственных бюджетных 

(автономных) образовательных учреждений среднего профессионального 

образования, подведомственных министерству образования и науки Краснодарского 

края» государственное автономное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования «Каневской аграрно-технологический колледж» 
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Краснодарского края переименовано в государственное автономное 

профессиональное образовательное учреждение Краснодарского края «Каневской 

аграрно-технологический колледж». ГАПОУ КККАТК является Автономным 

учреждением. ГАПОУ КККАТК является юридическим лицом, находящимся в 

введении министерства образования науки и молодежной политики Краснодарского 

края. Лицензия N 06083, выданная 03 марта 2014 года Министерством образования 

и науки Краснодарского края на срок с "03 марта 2014 года до бессрочно. Перечень 

лицензированных направлений подготовки: 35.02.07 Механизация сельского 

хозяйства, 35.02.08 Электрификация и автоматизация сельского хозяйства, 23.02.03 

Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта, 19.02.10 

 Технология продукции общественного питания, 43.01.02 Парикмахер, 38.01.02 

 Продавец, контролер-кассир, 23.01.03 Автомеханик, 08.01.07 Мастер 

общестроительных работ, 08.01.10 Мастер жилищно - коммунального хозяйства, 

43.02.01  Организация обслуживания в общественном питании, 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), а также по тридцати программам 

профессиональной подготовки, в том числе, направленным на повышение 

квалификации или профессиональную переподготовку: водителей категорий B, C, D 

и трактористов-машинистов сельскохозяйственного производства категорий B, C, E, 

D, F, каменщиков и штукатуров, кондитеров и продавцов, кассиров-контролёров.  

Свидетельство о государственной аккредитации №03516 выданное 07 

декабря 2015 года Министерством образования и науки Краснодарского края на срок 

с 07 декабря 2015 года до 07 декабря 2021 года.  Перечень аккредитованных 

направлений подготовки: 08.00.00 Техника и технологии строительства, 19.00.00 

Промышленная экология и биотехнологии, 23.00.00 Техника и технологии 

наземного транспорта, 35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство, 38.00.00 

Экономика и управление, 43.00.00 Сервис и туризм. 

Сегодня ГАПОУ КККАТК- крупнейшая образовательная организация в Каневском 

районе, имеющая высокие результаты в учебно-воспитательном процессе, высокий 

рейтинг среди обучающихся, родителей, работодателей и общественности района. 

Учреждение характеризуется своими сложившимися традициями и является 

конкурентоспособным учебным заведением. Сегодня в колледже обучается около 

900 студентов по 5 программам подготовки специалистов среднего звена и по 8 

программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, входящим в 5 

укрупненных групп специальностей/профессий. Колледж удовлетворяет 

потребности регионального рынка труда и готовит специалистов по 

востребованным специальностям и профессиям среднего профессионального 

образования. Колледж осуществляет образовательную деятельность в соответствии 

с Федеральным законом «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (с 

последующими изменениями), Приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от14.06.2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 
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программам среднего профессионального образования», Устава ГАПОУ КККАТК и 

иными действующими нормативно-правовыми и локальными актами. Содержание и 

организация образовательного процесса Колледжа регламентируется 

разработанными в соответствии с требованиями ФГОС СПО учебными планами, 

графиком учебного процесса, расписанием учебных занятий по каждой профессии и 

специальности. Образовательный процесс характеризуется практико-

ориентированной направленностью. В образовательном процессе осуществляется 

текущая, промежуточная и итоговая аттестация обучающихся в соответствии с 

разработанным фондом оценочных средств. Воспитательная система строится на 

принципах системности, непрерывности воспитания, вариативности, личностного 

подхода в воспитании, гражданственности, мобильности и адаптивности 

воспитательных программ. Студенты колледжа являются победителями, призерами 

и участниками в профессиональных конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, 

научно-практических конференциях всех уровней. В декабре 2016 года колледжу 

присвоен статус Краевой инновационной площадки по теме «Создание модели 

сетевого взаимодействия в системе «детский сад-школа-колледж» по проведению 

ранней профессиональной ориентации молодёжи Каневского района». 

Управление колледжем осуществляется в соответствии с нормативно-правовыми 

актами Российской Федерации, Уставом ГАПОУ КККАТК и строится на принципе 

сочетания единоначалия и самоуправления.  
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Организационная структура ГАПОУ КККАТК 

 

 
 

Таблица 1.1  

Сведения о реализуемых основные профессиональных 

образовательных программах, численности обучающихся  

(по состоянию на 01.10.2017) 

Напра

вление 

подгот

овки 

Код и 

наименование 

профессии/ 

специальности 

Численность обучающихся 

И
Т

О
Г

О
 

в том числе по формам обучения 

по очной форме, чел. по заочной форме, чел. 

Все

го 

в том числе 

Все

го 

в том числе 
за счет 
средст

в 
краево

го 
бюдже

та 

с 
возмещен

ием 
стоимости 
обучения 

за счет 
средст

в 
краево

го 
бюдже

та 

с 
возмеще

нием 
стоимост

и 
обучения 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

на базе основного общего образования (9 классов) 

 19.01.17 Повар, 

кондитер 

50 50 50  0 0 0 

 43.01.02 

Парикмахер 

75 75 75  0 0 0 

 38.01.02 

Продавец, 

46 46 46  0 0 0 
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контролер-

кассир 

 23.01.03 

Автомеханик 

93 93 93  0 0 0 

 08.01.07 Мастер 

общестроительн

ых работ 

40 40 40  0 0 0 

 08.01.08 Мастер 

отделочных 

строительных 

работ 

24 24 24  0 0 0 

 08.01.10 Мастер 

жилищно-

коммунального 

хозяйства 

70 70 70  0 0 0 

на базе среднего общего образования (11 классов) 

         

Программы подготовки специалистов среднего звена 

на базе основного общего образования (9 классов) 

 19.02.10 

Технология 

продукции 

общественного 

питания  

148 148 148  0 0 0 

 43.02.01 

Организация 

обслуживания в 

общественном 

питании  

42 42 42  0 0 0 

 23.02.03 

Техническое 

обслуживание и 

ремонт 

автомобильного 

транспорта  

91 91 91  0 0 0 

 35.02.07 

Механизация 

сельского 

хозяйства  

89 89 89  0 0 0 

 35.02.08 

Электрификация  

автоматизация 

сельского 

хозяйства 

93 93 93  0 0 0 

на базе среднего общего образования (11 классов) 

ИТОГО: 861 861 861  0 0 0 
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Таблица 1.2 

Сведения о реализуемых основных программах профессионального обучения  

(для лиц с различными формами умственной отсталости), численности 

обучающихся (по состоянию на 01.10.2017)  

Наименование профессии  

Срок 

обучения  

(год, мес.)  

Численность 

обучающихся, чел.  

   0  0 

   0  0 

Итого:  0  0 

Основных программ профессионального обучения для лиц с различными 

формами умственной отсталости в ГАПОУ КККАТК не реализуются. 

 

 

Таблица 1.3  

Сведения о реализуемых дополнительных программах профессионального 

обучения (для лиц с различными формами умственной отсталости), 

численности обучающихся (по состоянию на 01.10.2017)  

Наименование профессии  

Срок 

обучения  

(час.)  

Численность 

обученных в 2016-2017 

учебном году, чел.  

Дополнительные профессиональные образовательные программы  

  0 0 

  0 0 

Дополнительные общеразвивающие программы  

  0 0 

  0 0 

Итого:  0   

Дополнительных программ подготовки профессионального обучения для 

лиц с различными формами умственной отсталости в ГАПОУ КККАТК 

не реализуются. 

 

Таблица 1.4 Сведения об объемах образовательной деятельности,  

численности обучающихся за 2014-2017 годы, чел. 

№ Показатель 2014 2015 2016 2017 

1 Количество реализуемых основных 

профессиональных образовательных 

программ, всего 

11 12 12 12 

 в том числе:     

 программ подготовки 

квалифицированных рабочих, 

6 7 7 7 
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служащих (профессии СПО) 

 программ подготовки специалистов 

среднего звена (специальности 

СПО) 

5 5 5 5 

2 Численность обучающихся по 

основным профессиональным 

образовательным программам  

(всего: очно, заочно, за счет средств 

бюджета, с возмещением стоимости 

обучения) 

780 806 843 852 

 в том числе:     

2.1 по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, 

служащих (профессии СПО) 

327 337 388 391 

2.2 по программам подготовки 

специалистов среднего звена 

(специальности СПО) 

453 469 455 461 

2.2.1 за счет средств бюджета 780 806 843 852 

 очное обучение 780 806 843 852 

 заочное обучение     

2.2.2 с возмещением стоимости 

обучения 

    

 очное обучение     

 заочное обучение     

3 Прием на основные профессиональные 

образовательные программы 

250 250 300 250 

2.1 на программы подготовки 

квалифицированных рабочих, 

служащих (профессии СПО) 

125 125 127 125 

2.2 на программы подготовки 

специалистов среднего звена 

(специальности СПО) 

125 125 125 125 

2.2.1 за счет средств бюджета 125 125 125 125 

 очное обучение 125 125 125 125 

 заочное обучение     

2.2.2 с возмещением стоимости 

обучения 

    

 очное обучение     

 заочное обучение     

4 Выпуск по основным 

профессиональным образовательным 

программам, всего 

208 188 213 194 

 в том числе:     

4.1 по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, 

108 97 105 90 
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служащих (профессии СПО) 

4.2 по программам подготовки 

специалистов среднего звена 

(специальности СПО) 

100 91 108 104 

4.2.1 за счет средств бюджета     

 очное обучение     

 заочное обучение     

4.2.2 с возмещением стоимости 

обучения 

    

 очное обучение     

 заочное обучение     

5 Количество реализуемых основных 

программ профессионального 

обучения (для лиц с ОВЗ) 

    

6 Численность обученных по основным 

программам профессионального 

обучения (лиц с ОВЗ) 

3 3 1 4 

7 Количество реализуемых 

дополнительным образовательным 

программам, всего 

27  28  28   32 

 в том числе:     

 дополнительных профессиональных 

образовательных программ 

 25  26 26   30 

 дополнительных общеразвивающих 

программам 

 2  2  2 2  

8 Численность обученных по 

дополнительным образовательным 

программам, всего 

363  518  440  445 

 в том числе:         

 по дополнительным 

профессиональным образовательным 

программам 

 324 518  440  445 

 по дополнительным 

общеразвивающим программам 

39 0  0  0  

 

На основе приведенных данных таблицы можно сделать вывод, что 

количество обучающихся увеличивается с каждым годом. По сравнению с 

данными 2014 года количество обучающихся в 2017 году увеличилось на 9% .
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Общие сведения о социальном положении обучающихся ГАПОУ КК КАТК 

Данные на 01.11.2017 года 

№ Показатели, критерии Количество % 

1 Количество обучающихся в колледже 852 - 

2 Обучающихся относящихся к 

категории детей - сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей 

53 6,2 

3 Количество:  - - 

 многодетных семей 134 15,7 

неполных семей  294 34,5 

малообеспеченных семей 102 11,9 

обучающихся, находящихся в СОП 10 1,17 

363

518

440 445

0

100

200

300

400

500

600

2014 2015 2016 2017

К
о

л
и

че
ст

во
 ч

ел
о

ве
к

Год

График изменения численности 
обученных по дополнительным 

образовательным программам (общий)

324

518

440 445

0

100

200

300

400

500

600

2014 2015 2016 2017

К
о

л
и

че
ст

во
 ч

ел
о

ве
к

Год

График изменения численности обученных 
по дополнительным профессиональным 

образовательным программам



25  

обучающихся, состоящих на учете в 

ПДН 

10 1,17 

4 Количество обучающихся, 

проживающих в семьях с родителями-

пенсионерами 

51 5,9 

5 Количество обучающихся, 

проживающих в семьях с родителями-

инвалидами 

34 3,9 

6 Количество обучающихся – инвалидов 4 0,47 

7 Количество обучающихся из семей, где 

оба родителя безработные 

13 1,53 

8 Количество обучающихся 

несовершеннолетних-родителей 

3 0,35 

9 Количество обучающихся, охваченных 

кружками и секциями 

305 35,8 

 При колледже 305 35,8 

Вне  колледжа 36 4,23 

 

Анализ социального положения обучающихся в динамике с 2014 по 2017 

учебные года 

Студенты, состоящие на различных видах учета 
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Студенты, нарушившие Закон Краснодарского края №1539-КЗ 

 «О мерах профилактики безнадзорности и правонарушений, 

несовершеннолетних в Краснодарском крае» 

 

 
 

 

Мониторинг поступления детей-сирот, детей оставшихся без попечения 

родителей с 2014 года (ежегодно на 01.09) 

 

 
 

Перечень действующих локальных актов: 

Устав ГАПОУ КККАТК 24 января 2014 года  

Лицензия на осуществление образовательной деятельности (с 

приложениями) 03 марта 2014 года  
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Свидетельство о государственной аккредитации (с приложениями) 07 

декабря 2015 года 

Положение о критериях оценки эффективности деятельности работников 20 

января 2017 года 

Положение о порядке разработки и утверждения основной 

профессиональной образовательной программы среднего 

профессионального образования 01 сентября 2016 г. 

Положение "О совете общежития" 

Положение о внутренней системе оценки качества образования 17 мая 2016 

года 

Положение об архиве колледжа 01 января 2014 г. 

Положение о научно-методической службе 09 февраля 2017 года 

Положение об административно-хозяйственной части 01 февраля 2014 г. 

Положение о бухгалтерии 01 февраля 2014 г.  

Положение о выпускной квалификационной работе по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих 22 сентября 2015 г. 

Положение об организации выполнения и защиты выпускной 

квалификационной работе по программам подготовки специалистов 

среднего звена 22 сентября 2015 года 

Положение о воспитательном отделе 

Положение о об учебной части 09 февраля 2017 г. 

Положение о об учебно-методическом объединении 09 февраля 2017 года  

Положение о поурочном плане 01 ноября 2016 г. 

Положение о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы ГАПОУ КККАТК 25 июня 

2017 года  

Положение о порядке ведения журнала 08 июня 2015 года 

Положение о порядке создания комиссии по урегулированию споров 01 

февраля 2014 г. 

Положение о стажировке преподавателей и мастеров производственного 

обучения 11 января 2016 г. 

Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между ГАПОУ КККАТК и обучающимися и (или) 

родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся 01.02.2014 года  

Правила приема на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования 01 февраля 2017 года 
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Положение о порядке организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования 01 февраля 2014 года  

Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации 

студентов 01 сентября 2014 года  

Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования 01 

февраля 2014 года  

Положение о порядке перевода, отчисления и восстановления студентов 01 

февраля 2014 года  

Положение о порядке и основании предоставления академического отпуска 

студентам 01 февраля 2014 года  

Положение о порядке применения к обучающимся и снятия с обучающихся 

мер дисциплинарного взыскания 01 февраля 2014 года  

Положение по организации выполнения и защиты курсовой работы (проекта) 

01 февраля 2014 года 

Положение о порядке планирования и проведения лабораторных работ и 

практических занятий 01 февраля 2014 года  

Положение о планировании и организации самостоятельной работы 

студентов 01 февраля 2014 года  

Распорядок обучающихся 01 февраля 2014 года  

Положение о порядке оказания платных образовательных услуг 01 февраля 

2014 года  

Положение об условиях приема на обучение по дополнительным 

образовательным программам, а также на места с оплатой стоимости 

обучения физическими и (или) юридическими лицами 01 августа 2017 года  

Основания и порядок снижения стоимости платных образовательных услуг 

Положение об организации питания обучающихся 05.03.2015 года  

Кодекс этики служебного поведения работников ГАПОУ КККАТК 

27.02.2015 года 

Положение о порядке внесения добровольных пожертвований 05.03.2015 

года  

Правила обмена деловыми подарками 27.02.2015 года  

Положение о формировании фонда оценочных средств для проведения 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 

28.08.2015 года  

Положение об индивидуальном проекте 24 августа 2015 года  

Положение об антикоррупционной политике 27.02.2015 года  
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Положение о порядке разработки, требованиях к содержанию, оформлению 

и утверждению рабочих программ на основе ФГОС СПО 24 августа 2015 года  

Правила внутреннего трудового распорядка 01.02.2014 года  

Коллективный договор на 2015-2018 года  20.05.2015г. 

Дополнение к коллективному договору (28.08.2015г. к №71 от 20.05.2015г.) 

Дополнение к коллективному договору (08.06.2015г. к №71 от 20.05.2015г.) 

Дополнение к коллективному договору (08.06.2015г. к №71 от 19.05.2017г.) 

         Разработанные и  утвержденные  дополнительные 

образовательные программы:  

  Направления дополнительного профессионального 

образования: 

 Профессиональная подготовка и повышение квалификации по 

рабочим профессиям колледжа 

 Повышение квалификации специалистов с начальным, средним и 

высшим образованием 

- курсы подготовки, переподготовки: 

- Подготовка водителей транспортных средств категории A, B, C, D, E,F 

- 19756 Электрогазосварщик; 

- 12680 Каменщик; 

- 19727 Штукатур;   

- 15220 Облицовщик-плиточник; 

- 16675 Повар; 

- 12901 Кондитер; 

- 16399 Официант; 

- 11176 Бармен (из числа лиц, имеющих родственную профессию); 

- 16437 Парикмахер; 

- 13456 Маникюрша; 

- 17351 Продавец непродовольственных товаров (широкий профиль); 

- 17353 Продавец продовольственных товаров (широкий профиль); 

- Пользователь персонального компьютера со знанием программы «1С 

Предприятие»; 

- Профессиональная подготовка Машинист экскаватора одноковшового 4 - 

5 разряда; 

-Профессиональная подготовка  Машинист  бульдозера - 5 разряда; 

- Программа ежегодных занятий с водителями автотранспортных 

организаций; 

- Обучение руководителей и специалистов по охране труда; 

- 19203 Тракторист; 
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- 19205 Тракторист – машинист сельскохозяйственного производства; 

- 17353 Продавец продовольственных товаров (по группам товаров): 

бакалейных, кондитерских товаров, хлебобулочных изделий; 

гастрономических и молочных; мясных и рыбных; кулинарных изделий и 

полуфабрикатов; овощей, фруктов, ягод; алкогольных и безалкогольных 

напитков; соков, воды, безалкогольных напитков, мороженого; 

- 17351 Продавец непродовольственных товаров (по группам товаров): 

текстильных и швейных головных уборов и мехов; обувных; трикотажных, 

галантерейных, парфюмерно-косметических; школьно-письменных, 

канцелярских товаров и игрушек; посудо-хозяйственных товаров и бытовой 

химии; аудио-видеотехники; сложной бытовой техники; музыкальных 

товаров, аудио и видео-кассет, компакт-дисков, грампластинок; мебельных 

товаров, ковров и ковровых покрытий; спортивных товаров; строительных 

материалов; цветов и цветочных изделий; 

- 18590 Слесарь – электрик по ремонту электрооборудования; 

- Основы предпринимательской деятельности; 

- Основы искусства резьбы по овощам и фруктам. 

Все рабочие программы утверждаются директором, подготовка и 

повышение квалификации с присвоением категорий A, B, C, D, E 

согласовываются с Управлением ГИБДД Главного управления МВД России 

по Краснодарскому краю. 

Порядок утверждения ОПОП СПО: Учебный план разрабатывается 

заместителем директора ГАПОУ КККАТК по учебной работе, рассматривается 

на заседаниях цикловых методических комиссий и утверждается директором 

ГАПОУ КККАТК.  Рабочие программы учебных дисциплин, 

профессиональных модулей рассматриваются на заседаниях цикловых 

методических комиссий после предвари тельного прохождения экспертиз и 

утверждаются директором ГАПОУ КККАТК. Рабочие программы 

профессионального цикла утверждаются директором ГАПОУ КККАТК после 

предварительного согласования с работодателями. Программы учебных и 

производственных практик рассматриваются на заседаниях цикловых 

методических комиссий и утверждаются директором ГАПОУ КККАТК после 

предварительного согласования с работодателями.  Комплекты оценочных 

средств по учебным дисциплинам и профессиональным модулям 

рассматриваются на заседаниях цикловых методических комиссий и 

утверждаются директором ГАПОУ КККАТК. Методические материалы, 

обеспечивающие реализацию ОПОП СПО, рассматриваются на заседаниях 

цикловых методических комиссий и утверждаются директором ГАПОУ 

КККАТК. ОПОП СПО согласуются с работодателями и утверждаются 

директором ГАПОУ КККАТК ежегодно.  
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Социальные партнёры: 

 (ОАО «Жилищно-коммунальные услуги», ОАО «Водопровод», ООО ПКФ 

«Кубаньремстрой», ООО производственно-коммерческая фирма «Волга», АО 

Фирма «Агрокомплекс» имени Н.И. Ткачева предприятие «Каневское», ИП 

Лоскутов А.В., ИП Мищенко В.И., ОАО Агрофирма племзавод «Победа», ИП 

Деканте Ю.Л., салон – парикмахерская «Марина», ИП Винник И.В. салон-

парикмахерская «Мир красоты», ИП Туркеня Е.В. салон-парикмахерская 

«ВерверА», ООО «Леспромсервис», ИП Головченко Н.В., магазин «Мастерок», 

ИП Мазирка Т.М., магазин «Мечта»), ЗАО «Племзавод «Воля», ОАО 

«Кубанская степь», ООО «Агроснаб-Инвест», ООО ПКФ «Формула вкуса», 

ООО Фирма «Формула», ООО «Кубаньтрансэнерго», ООО «ТЭС» ООО 

«ТСК».  

Учебно-методическое обеспечение учебных дисциплин государственных 

образовательных стандартов профессионального образования, реализуемых 

ГАПОУ КККАТК. Разработка рабочих программ по учебным дисциплинам и 

профессиональным модулям, в том числе индивидуальных, программ 

производственной (профессиональной) практики, тематики и содержания 

курсового проектирования и практических работ, содержания учебного 

материала для самостоятельного изучения обучающимися, методических 

пособий, рекомендаций по изучению отдельных тем и разделов, выполнению 

практических работ, курсовых проектов и выпускных квалификационных 

работ, организации самостоятельной работы обучающихся и др. Обеспечение 

технологии обучения, выбор средств и методов обучения, инновационных 

педагогических технологий. Обеспечение проведения промежуточной 

аттестации обучающихся (определение формы и условий аттестации, 

выработка единых требований к оценке знаний, умений, практического опыта 

обучающихся по отдельным дисциплинам и профессиональным модулям, 

разработка содержания материалов экзаменационных билетов, контрольных и 

зачетных работ, тестов, критериев оценки и других материалов). методическое 

обеспечение образовательного процесса (коротко: виды и порядок разработки 

методических рекомендаций, пособий, фондов оценочных средств, их 

согласование и утверждение, методические разработки по отдельным ОПОП, 

дисциплинам, модулям); Обеспечение проведения итоговой государственной 

аттестации выпускников ГАПОУ КККАТК: определение формы и условий 

проведения аттестации, разработка программы итоговой аттестации. 

Совершенствование методического и профессионального мастерства 

преподавателей, пополнение их профессиональных знаний, оказание помощи 

начинающим преподавателям, внесение предложений по аттестации 

преподавателей, входящих в состав УМО. Изучение, обобщение и внедрение в 

образовательный процесс новых педагогических технологий, средств и методов 

обучения и воспитания, подготовка, проведение и обсуждение открытых 
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мероприятий. Руководство научной, творческой работой студентов. 

Рассмотрение и рецензирование программ, учебников, учебных и методических 

пособий, плакатов, других средств обучения.  

Планы работы структурных подразделений составляются ежегодно на начало 

учебного года. Важными требованиями к плану работы структурного 

подразделения являются: - индивидуальность, соответствие специфике 

подразделения, его организационной культуре, традициям, особенностям 

взаимодействия в коллективе и т.д., реалистичность и реализуемость, 

основанные на обязательном учете всех ресурсов. Планирование работы 

структурного подразделения базируется на результатах аналитической 

деятельности предыдущего периода: данных контроля и статистических 

документов; результатов образовательного мониторинга; результативности 

достижений воспитанников; материалов анкет воспитанников, педагогов, 

родителей. 

 

Таблица 1.5 

Сведения о численности и квалификации педагогических работников (по 

состоянию на 01.10.2017)  

№  Показатель  
Всего, 

чел.  

Распределение по уровню образования и 

квалификации, чел.  

Уровень 

образования  
Квалификация  

ВО  СПО  
высшая  

категория  

I  

категория  

без  

категории  

1  
Педагогические 

работники всего:  
 55 43   12  14 6 35 

  в том числе:              

1.1  основные  55   43  12  14 6 35 

1.2  совместители:              

 внутренние              

 внешние              

2  

Основные 

педагогические 

работники (без 

совместителей):  

 55  43  12  14 6 35  

2.1  педагог-психолог   1 1  -   - -  1 

2.2  социальный 

педагог  

 1  - 1   - -  1 

2.3  воспитатели   1  -  1  -  - 1 

2.4  преподаватели   30 28 2  12  4 14 
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2.5  

мастера 

производственного 

обучения  

 22 15 9 2  2 18  

  

Педагогические работники, имеющие высшее профессиональное 

образование, составляет 78%, среднее профессиональное -22%. 

Преподавателей с ВПО-93,3%, преподавателей с СПО-6,7%. Педагогические 

работники, имеющие высшую квалификационную категорию, составляет 25%, 

первую квалификационную категорию 11%, не имеют категории -63%.  

 

Анализ профориентационной работы за 2016-2017 учебный год 

Профессиональная ориентация - это совокупность воспитательных и 

обучающих воздействий, целью которого является обеспечение 

самостоятельности и осознанности в выборе, освоении и осуществлении 

каждым членом общества профессиональной деятельности, отвечающей 

насущным потребностям страны и позволяющей максимально реализовать 

способности и склонности личности.  

В течении учебного года проводится множественное число мероприятий 

по профориентационной работе. 

Мастера производственного обучения и преподаватели колледжа 

посещают школы Каневского района и близлежащий районов, проводят беседы 

со школьниками и их родителями, посещают общешкольные собрания. 

В школах района и один раз год в Районном дворце культуры проводятся 

выездные мастер классы по различные направления профессиональной 

подготовки: Технологи, Повара-кондитеры, Электрики, Мастера жилищно-

коммунального хозяйства. 

Основным направление профориентационной работы является: 

Профориентационная работа со школьниками по опыту Великобритании. Два 

раза в месяц на основании приказа отдела образования администрации 

Каневского района и в соответствии с графиком учащиеся школ и детских садов 

участвуют в мастер-классах, проводимых в лабораториях колледжа.  

В лабораториях школьники с выпускниками колледжа, под руководством 

мастеров производственного обучения практически выполняют задания по 

направлениям профессий и специальности.  

В процессе мастер-классов школьники более углубленно узнают о видах 

профессиональной деятельности и квалификационных характеристиках 

профессий, которые в дальнейшем помогут при выборе своей будущей 

специальности. 

По итогам проведения мастер-классов при анализе профориентационной 

работы видена положительная динамика выполнения контрольных цифр 
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приема. В 2016 году поступило в наш колледж 83% школьников Каневского 

района, а в 2017 году 86% школьников района и 14% иногородние.  

В настоящее время мы работаем с 3-мя школами Каневского района, 

реализуя программу проектно-исследовательской деятельности. В учебный 

период наши мастера производственного обучения и преподаватели ведут 

обучение по направлениям: «Овощеводство», «Механизация сельского 

хозяйства», «Сфера обслуживания». После прохождения теоретического курса 

школьники проходят практику в лабораториях колледжа. Все расходы на 

оплату труда за теоретические часы несет школа. 

       На протяжении 2-х лет в летний период на базе нашего колледжа в 

рамках договора о сетевом взаимодействии и сотрудничестве проводится смена 

летнего профильного лагеря дневного пребывания для учащихся 8-х классов, 

где ежедневно проводятся практические занятия аграрно-технологического 

направления по профессиям и специальностям: Мастер жилищно-

коммунального хозяйства, Мастер отделочных строительных работ, 

Автомеханик, Парикмахер, Мастер общестроительных работ, Механизация 

сельского хозяйства, Организация обслуживания в общественном питании, 

Технология продукции общественного питания, Техническое обслуживание и 

ремонт автомобильного транспорта, Электрификация и автоматизация 

сельского хозяйства.  Опираясь на опыт прошлых лет, мы стремимся увеличить 

количество школ района вовлеченных программу проектно-исследовательской 

деятельности сетевого взаимодействия в системе «детский сад-школа-

колледж». 

Как итог профориентационной работы в новой форме является 

осознанный выбор школьниками своей будущей специальности или профессии 

и 100% набор и трудоустройство выпускников нашего колледжа на 

предприятиях района и края.  

Характеристика оценки качества подготовки специалистов. Качество 

результата образовательной деятельности: в среднем успеваемость по колледжу 

составила - 99,6%; качество обученности – 42,0%. Результаты государственной 

(итоговой) аттестации выпускников в отчетном году свидетельствуют о 

хорошем качестве образования с точки зрения государственных требований. 

Анализ результатов государственной (итоговой) аттестации за последние три 

года показал стабильное положение качества подготовки выпускников. 

Показатель обучающихся, получивших на ГИА «отлично» и «хорошо», 

составил по ППССЗ- 83,9%, по ППКРС- 65,4%, преподаватели и мастера 

производственного обучения ежегодно принимают участие в краевых 

конкурсах «Мастер года», «Преподаватель года»).  
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Результаты участия WorldSkills 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия, год 

Результат 

участия 

1.  

Региональный чемпионат «Молодые профессионалы» 

WorldSkills Russia Московской области компетенции 

«Автопокраска»,2015 

1 место 

2.  

Национальный чемпионат «Молодые профессионалы» 

WorldSkills Russia компетенции «Автопокраска», г. 

Казань,2015 

4 место 

3.  

Отборочные соревнования чемпионата 

профессионального мастерства по стандартам 

Worldskills Russia в Краснодарском крае по 

профессиональной компетенции «Ремонт и 

обслуживание легковых автомобилей»,2016 

Сертификат 

за участие 

4.  

Региональный чемпионат «Молодые профессионалы» 

WorldSkills Russia Краснодарского края компетенции 

«Кирпичная кладка»,2016 

Диплом за 3 

место 

5.  

Национальный чемпионат «Молодые профессионалы» 

WorldSkills Russia в Южном Федеральном округе по 

компетенции «Кирпичная кладка», 2016 

Диплом 2 

место 

6.  

Отборочные соревнования Регионального чемпионата 

«Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) 

Краснодарского края по компетенции «Ресторанный 

сервис», 2016    

Сертификат 

за участие 

7.  

Отборочный тур чемпионата профессионального 

мастерства «Молодые профессионалы» (WorldSkills 

Russia) Краснодарского края по компетенции 

«Кирпичная кладка»,2016 

Почетная 

грамота 

участника 

8.  

II Региональный чемпионат «Молодые профессионалы» 

(WorldSkills Russia) в Краснодарском крае по 

компетенции «Ремонт и облуживание легковых 

автомобилей», 2016 

Сертификат 

участника 

9.  

II Региональный чемпионат «Молодые профессионалы» 

(WorldSkills Russia) Краснодарского края по 

компетенции «Ресторанный сервис», 2016 

Диплом за 

III место 
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10.  

II Региональный чемпионат «Молодые профессионалы» 

(WorldSkills Russia) Краснодарского края по 

компетенции «Парикмахерское искусство», 2016 

   

Диплом за 

III место 

11.  

Отборочный этап III Регионального чемпионата 

«Молодые профессионалы» WorldSkills Russia 

Краснодарского края по компетенции «Эксплуатация 

сельскохозяйственных машин», 2017 

Сертификат 

участника 

12.  

Отборочный этап III Регионального чемпионата 

«Молодые профессионалы» WorldSkills Russia 

Краснодарского края по компетенции «Парикмахерское 

искусство»,  2017 

Сертификат 

участника 

13.  

Отборочный этап III Регионального чемпионата 

«Молодые профессионалы» WorldSkills Russia 

Краснодарского края по компетенции «Кирпичная 

кладка», 2017 

Сертификат 

участника 

В период с 2015-2017гг в чемпионате «Молодые профессионалы» (Worldskills 

Russia) приняли участие 12 обучающихся колледжа в 6 компетенциях, заняв 2-

3 места в отборочных соревнованиях и национальном чемпионате Южного  

В динамике увеличение составило 16,6% 

 

Результаты участия в краевых конкурсах «Мастер года»,  

«Преподаватель года» за 2015-2017 г.г. 

№ 

п/

п 

Ф.И.О. Наименование 

конкурса 

год Результат 

уровень 

Внутрик

олледжн

ый 

Террито

риальны

й  

региона

льный 

1. Макаренко 

В.И. 

«Мастер года» 2015 1 место 1 место Лауреат  

2. Затынацкая 

Е.П. 

«Преподавате

ль года». 

2015 1 место лауреат - 

3. Барабаш 

О.М.  

«Мастер года» 2016 1 место 1 место Лауреат  

4. Куприян 

А.В. 

«Преподавате

ль года». 

2016 1 место лауреат - 

5. Семикозова 

И.С. 

«Преподавате

ль года». 

2017 1 место лауреат - 
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6. Заливина 

С.В. 

 

«Мастер года» 2017 1 место 2 место - 

В среднем за три года результаты стабильные. 

Материально-техническая база ГАПОУ КККАТК (состояние зданий, 

сооружений; количество кабинетов, лабораторий, мастерских, их 

оснащение в соответствии с ФГОС и др.) 

  

№  

п/п 

Наименование 

кабинетов, 

лабораторий, 

учебных 

классов 

Необходи-

мое коли-

чество 

Факти-

чески 

имеется 

Осна-

щены,

в % 

Наличие 

инструкции 

по технике 

безопасност

и 

Наличи

е акта 

разре-

шения 

Наличие 

и 

состояние 

ученичес-

кой 

мебели 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Гуманитарных 

и социально- 

эконом. 

дисциплин 

2 2 98 имеется имеется Удовлетв

о-

рительное 

2 Иностранного 

языка 

4 4 98 имеется имеется Удовлетв

о-

рительное 

3 Математики: 

алгебры и 

начала 

математическо

го анализа, 

геометрии 

3 3 100 имеется имеется Удовлетв

о-

рительное 

4 Инженерной 

графики, основ 

строительного 

черчения. 

1 1 97 имеется имеется Удовлетв

о-

рительное 

5 Экономики 

отрасли 

1 1 95 имеется имеется Удовлетв

о-

рительное 

6 Правил  

дорожного 

движения, 

тренажер для 

вождения 

автомобиля 

1 1 100 имеется имеется Удовлетв

о-

рительное 
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7 Подготовки  к 

итого- 

вой  

государственн

ой аттестации 

1 1 98 имеется имеется Удовлетв

орительно

е 

8 Методический 1 1 97 имеется имеется Удовлетв

орительно

е 

9 Эктротехники 

и электроники 

1 1 90 имеется имеется Удовлетв

орительно

е 

10 Психологии и  

этики 

профессиональ

ной 

деятельности, 

маркетинга 

1 1 95 имеется имеется Удовлетв

орительно

е 

11 Бухгалтерског

о 

учета 

1 1 95 имеется имеется Удовлетв

орительно

е 

12 Организации и 

технологии 

отрасли 

1 1 90 имеется имеется Удовлетв

орительно

е 

13 Организации и 

технологии 

обслуживания 

в барах 

1 1 96 имеется имеется Удовлетв

орительно

е 

14 Организации 

обслуживания 

в организациях 

ОП 

1 1 96 имеется имеется Удовлетв

орительно

е 

15 Технологии 

кулинарного 

производства , 

технологии 

кондитерского 

производства 

1 1 98 имеется имеется Удовлетв

орительно

е 

16 Технологии 

оборудования 

кулинарного и 

кондитерского 

производства 

1 1 98 имеется имеется Удовлетв

орительно

е 
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17 Микробиологи

и, санитарии и 

гигиены в 

пищевом 

производстве 

1 1 90 имеется имеется Удовлетв

орительно

е 

16 Безопасность 

жизнедеятельн

ости и охраны  

труда 

1 1 92 имеется имеется Удовлетв

орительно

е 

17 Физики 1 1 90 имеется имеется Удовлетв

орительно

е 

18 Химии 1 1 92 имеется имеется Удовлетв

орительно

е 

 Биологии 1 1 92 имеется имеется Удовлетв

орительно

е 

19 Истории и 

обществознани

я 

2 2 95 имеется имеется Удовлетв

орительно

е 

20 Сельскохозяйс

твенных  

машин 

1 1 95 имеется имеется Удовлетв

орительно

е 

21 Технологии 

общестроитель

ных работ 

1 1 96 имеется имеется Удовлетв

орительно

е 

22 Технологии 

отделочно-

строительных 

работ 

1 1 92 имеется имеется Удовлетв

орительно

е 

23 Автомобилей 1 1 92 имеется имеется Удовлетв

орительно

е 

24 Тракторов 1 1 96 имеется имеется Удовлетв

орительно

е 

25 Литературы 2 2 94 имеется имеется Удовлетв

орительно

е 

26 Технической 

механики 

1 1 84 имеется имеется Удовлетв

орительно

е 
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27 Организации и 

технологии 

розничной 

торговли 

1 1 94 имеется имеется Удовлетв

орительно

е 

28 Русского   

языка 

1 1 93 имеется имеется Удовлетв

орительно

е 

29 Информатики 

и ИКТ 

3 3 92 имеется имеется Удовлетв

орительно

е 

30 Кабинет 

социально -   

психологическ

ой 

службы 

1 1 94 имеется имеется Удовлетв

орительно

е 

31 

 

Специального 

рисунка, 

медико-

биологических 

дисциплин 

1 1 95 имеется имеется Удовлетв

орительно

е 

32 Мастер ЖКХ 1 1 95 имеется имеется Удовлетв

орительно

е  

 ЛАБОРАТОР

ИИ 

      

1 Информацион

ных 

технологий 

3 3 95 имеется имеется Удовлетв

орительно

е 

2 Электротехник

и  и 

электроники 

1 1 90 имеется имеется Удовлетв

орительно

е 

3 Тракторов 2 2 90 имеется имеется Удовлетв

орительно

е 

4 Электрооборуд

ование 

автомобиля 

  85 имеется имеется Удовлетв

орительно

е 

5 Для каменных 

работ 

1 1 98 имеется имеется Удовлетв

орительно

е 

6 Для 

отделочных 

работ 

1 1 98 имеется имеется Удовлетв

орительно

е 
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7 Технического 

обслуживания 

и ремонта   

автомобилей 

2 2 94 имеется имеется Удовлетв

орительно

е 

8 Материаловеде

ния 

1 1 88 имеется имеется Удовлетв

орительно

е 

9 Основ 

гидравлики  и 

теплотехники 

1 1 88 имеется имеется Удовлетв

орительно

е 

10 Топлива и 

смазочных 

материалов 

1 1 88 имеется имеется Удовлетв

орительно

е 

11 Сельскохозяйс

твенные и 

мелиоративны

е машины 

1 1 98 имеется имеется Удовлетв

орительно

е 

12 Эксплуатации  

машин- 

но-

тракторного 

парка 

1 1 98 имеется имеется Удовлетв

орительно

е 

13 Торгово-

технологическ

ого 

оборудования 

1 1 92 имеется имеется Удовлетв

орительно

е 

14 Учебный 

кулинарный 

цех 

2 2 100 имеется имеется Удовлетв

орительно

е 

15 Учебный 

кондитерский 

цех 

1 1 100 имеется имеется Удовлетв

орительно

е 

16 ЖКХ 1 1 100 имеется  имеется удовлетво

рительное 
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№  

п/п 

Наименование 

учебных 

мастерских и 

учебных 

полигонов 

Рабочие 

места 

обучающих

ся 

Наличие 

рабочего 

места      

мастера 

произ. 

обучения и 

его 

оборудовани

е 

Наличие 

оборудовани

я, 

инструмента

, ТСО и  

УНП в  

мастерских, 

в % 

Наличие и 

состояние 

мебели и 

инвентаря 

Примеча

ние 

всег

о 

из 

них 

аттес

тован

о 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Слесарная 

мастерская 

12 12 Имеется 83 Удовлетво

рительное 

 

2 Сварочная 

мастерская 

12 12 Имеется 89 Удовлетво

рительное 

 

3 Учебная 

парикмахер- 

ская 

2 2 имеется 100 Удовлетво

рительное 

 

4 Автодром для 

легкового 

транспорта 

7 7 имеется 100 Удовлетво

рительное 

 

5 Автодром для 

грузового 

транспорта 

7 7 имеется 100  Удовлетво

рительное 

 

6 Тракторо- 

дром 

4 4 имеется 100  Удовлетво

рительное 

 

7 Мастерская 

«Техническог

о 

обслуживания 

и ремонта 

автомобилей» 

участок 

окрасочный 

1 1 Имеется 100 хорошее  

 

Состояние зданий в удовлетворительном состоянии.  

Учебных корпусов -4 шт. 

Учебных кабинетов -36шт. 

Лабораторий-11 шт. 

Мастерских 4 шт. 

 

В настоящее время во всех сферах социальной жизни происходят серьезные 

изменения, которые затрагивают широкий спектр отношений общества и 

личности. 
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      В первую очередь изменяется стереотип этих отношений у тех групп 

учащихся, благополучие которых в условиях перехода к рынку находится в 

прямой зависимости от государства. При реформировании системы социальных 

отношений проблема приспособления учащихся профессиональной школы к 

этой системе приобретает особый смысл и особое значение, так как по 

окончанию обучения им предстоит включится в новые отношения, которые не 

только им не знакомы, но и мало знакомы для более старшего поколения. 
Необходимость создания программы воспитательной работы колледжа вызвана 

конкретными потребностями стратегического развития образовательного 

учреждения, направленными на формирование профессионально-личностной 

готовности выпускника к труду и жизнедеятельности в постоянно 

изменяющихся экономических условиях, а также потребностями регионального 

рынка труда в высококвалифицированных специалистах, способных мобильно 

реагировать на постоянное изменение технологического процесса на 

производстве. 

       Учащиеся профессиональных учреждений являются особой социальной 

группой учащейся молодежи. Общей целью воспитательной работы в 

«Каневском аграрно-технологическом колледже» является повышение качества 

воспитательного процесса, развитие воспитательной системы колледжа. 

При определении приоритетов в содержании воспитания, основных направлений 

воспитательной работы основанием для разработки Программы стали: 

• Конституция РФ; 

• Семейный кодекс Российской Федерации. 

• Международная конвенция о правах и свободах человека; 

• Федеральный Закон Российской Федерации «Об образовании в Российской 

Федерации» от 21.12.2012г. № 273-ФЗ; 

• Концепция модернизации российского образования до 2020 года; 

• Постановление Правительства Российской Федерации от 3 марта  2001г. 

№160 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении 

среднего профессионального образования (среднем специальном учебном 

заведении)»; 

• Закон «Об образовании в Краснодарском крае» от 16.07.2013 № 2770-КЗ; 

• Федеральный Закон Российской Федерации «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» № 

120-ФЗ от 21.089.1999г. 

Цели воспитательной работы в колледже: 

1.Совершенствование системы управления воспитательного процесса. 

2. Совершенствование работы по сохранности контингента студенческих групп, 

в том числе организация работы с группой риска. 
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3. Развитие личности студента с учетом их личностных особенностей и 

профессиональной специфики. 

4. Развитие способностей студента к самоопределению, саморазвитию, 

самореализации в виде кружковой и клубной работы. 

5. Внедрение новых средств и технологий в воспитательный процесс, 

укрепление и развитие материальной базы для организации воспитательной 

деятельности. 

6. Развитие личности студентов с учетом их личных особенностей и 

профессиональной специфики на уроках и во внеурочной работе. 

Задачи: 

-         Создание условий для перехода на стандарты нового поколения; 

-         Совершенствование содержания образования: 

-         Совершенствование системы мониторинга качества образования; 

-         Поддержание и формирование новых традиций колледжа, в том числе 

организация и проведение традиционных праздников, конкурсов, 

соревнований по различным направлениям, организация встреч с 

выпускниками; 

-         Организация учебной и внеучебной деятельности в форме организации 

мероприятий «недели специальности и дисциплин» в целях создания условий 

для развития личности студентов, привития общей культуры, навыков 

профессионализма и профессиональной культуры; 

-         Формирование положительной мотивации на участие в социально 

значимых сферах деятельности, способствующих становлению 

гражданственности, политической и правовой культуры; 

-         Развитие отношений сотрудничества студентов и преподавателей, 

родителей студентов; 

-         Развитие отношений сотрудничества с правоохранительными органами, 

комитетами по делам молодежи, центром занятости, учреждений культуры, 

деятелями культуры и искусства, участие и организация межколледжных 

мероприятий. 

-         Поддержание чистоты и порядка в колледже. 

Основные направления воспитательной деятельности в 

колледже 
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Для осуществления цели и решения задач, поставленных перед 

колледжем, необходимо обозначить направления, по которым будет 

развиваться воспитательная деятельность в колледже. 

Направления деятельности: 

-         Патриотическое воспитание. 

-         Гражданско-правовое воспитание. 

-         Нравственно-эстетическое воспитание. 

-         Воспитание культуры здорового образа жизни. 

Патриотическое воспитание 

Являясь составной частью воспитательного процесса, представляет собой 

систематическую и целенаправленную деятельность по созданию условий для 

формирования у студентов высокого патриотического сознания, чувства 

верности своему Отечеству, готовности к выполнению гражданского долга и 

конституционных обязанности по защите интересов Родины. 

Целью патриотического воспитания является развитие высокой 

социальной активности студентов, гражданской ответственности, становление 

студентов, обладающих позитивными ценностями и качествами, способных 

проявить их в созидательном процессе в интересах Родины. 

Задачи: 

1.     Утверждение в сознании и чувствах студента социально значимых 

патриотических ценностей, взглядов и убеждений, уважения к культурным 

традициям и историческому прошлому России, своей малой Родины. 

2.     Привитие студентам чувства гордости, глубокого уважения и 

почитания символов Российской Федерации – Герба, Флага, Гимна, другой 

российской символики и исторических святынь Отечества. 

3.     Формирование толерантного сознания студентов 

Воспитание личности будущего специалиста занимает важное место в учебно-

профессиональной подготовке студентов и является важнейшей функцией 

системы среднего профессионального образования. Воспитание предполагает 

взаимодействие и сотрудничество преподавателей и студентов в сфере их 

совместно учебной и внеучебной деятельности. 

К важнейшим условиям реализации концепции воспитания в колледже 

относятся: 

– ориентация на конкретный конечный результат воспитательных усилий- 
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повышение качества выпускаемых специалистов; 

– опора на творческую активность преподавательского и студенческих 

коллективов; 

– эффективное использование гибкой системы стимулирования, поощрений и 

порицаний в воспитательном процессе, сочетания задач воспитательного 

воздействия с решением проблем социальной заботы о молодежи; 

– стремление субъектов воспитания к повышению эффективности 

воспитательного процесса; 

– включение показателей участия преподавательского состава в воспитании 

студентов в оценку их деятельности в период аттестации; 

– оптимальное планирование и реализация воспитательной работы в 

отделениях и других подразделениях колледжа; 

– постоянное изучение, обобщение положительного опыта воспитательной 

работы со студентами и распространение его среди кураторов, в отделениях и в 

иных подразделениях колледжа. 

Развитие инновационного проекта - это увеличение звена в системе «детский 

сад-школа-колледж» и получение системы «детский сад-школа-колледж- ВУЗ», 

к чему уже сейчас имеются предпосылки, в виде договоров о сотрудничестве 

по профориентационной работе колледжа с ВУЗами Краснодарского края и 

Ростовской области. 

Анализ выполнения предыдущей программы развития  

Государственное автономное профессиональное образовательное 

учреждение Краснодарского края «Каневской аграрно-технологический 

колледж» в 2016 -2017 учебном году позиционировало себя, как 

инновационное образовательное учреждение, осуществляющее качественную 

подготовку специалистов и квалифицированных рабочих  по укрупненным 

группам профессий и специальностей: ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИИ НАЗЕМНОГО 

ТРАНСПОРТА, СЕРВИС И ТУРИЗМ, СЕЛЬСКОЕ, ЛЕСНОЕ И РЫБНОЕ ХОЗЯЙСТВО, 

ПРОМЫШЛЕННАЯ ЭКОЛОГИЯ И БИОТЕХНОЛОГИИ, ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИИ 

СТРОИТЕЛЬСТВА, ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ. 

Свою работу в 2016 -2017 учебном году образовательное учреждение 

строило в соответствии со стратегической целью и основными задачами 

программы развития колледжа   на 2014 -2016 г.г. ( с дополнениями на 2014-

2016г.г.). 

Основной целью педагогического коллектива в 2016 -2017 учебном году 

являлась подготовка высококвалифицированных кадров нового поколения, 

владеющих навыками инновационной деятельности, способных быстро 

адаптироваться к постоянно меняющимся условиям социума, эффективно 

решать задачи профессиональной деятельности и обладающим высокими 

гражданскими и нравственными качествами. 
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В процессе выполнения стратегической цели были решены следующие 

задачи:  

1.Разработана нормативная база в соответствии с ФГОС СПО по 

профессиям и специальностям и новыми требованиями к подготовке 

специалистов и квалифицированных рабочих. 

2.Начато создание информационной учебно-методической базы изучения 

дисциплин, профессиональных модулей, междисциплинарных курсов в 

компетентностном формате. 

3.Обеспечены условия для повышения уровня профессионального 

мастерства педагогов в соответствии с задачами преподавания 

междисциплинарных курсов и профессиональных модулей и обеспечения 

качества подготовки специалистов и квалифицированных рабочих. 

4.Модернизирована современная материально-техническая база для 

реализации системы качества образования. Реконструированы и оборудованы 

тематические учебные кабинеты на современной технологической и 

информационной основе. 

5.Обеспечено развитие системы патриотического и гражданского 

воспитания, совершенствование системы студенческого самоуправления. 

6. Расширено пространство социального партнёрства в области качества 

образования, развитие различных форм взаимодействия с разнообразными 

внешними субъектами. 

Мониторинг результатов образовательной деятельности колледжа в 

2016-2017 учебном году осуществлялся на основе оценки качества подготовки 

специалистов. Качество результата образовательной деятельности: в среднем 

успеваемость по колледжу составила - 99,6%; качество обученности – 42,0%. 

Результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников в отчетном 

году свидетельствуют о хорошем качестве образования с точки зрения 

государственных требований. Анализ результатов государственной (итоговой) 

аттестации за последние три года показал стабильное положение качества 

подготовки выпускников. Показатель обучающихся, получивших на ГИА 

«отлично» и «хорошо», составил по ППССЗ- 83,9%, по ППКРС- 65,4%          

Анализ выполнения плана практики студентами показал, что результаты 

достижений практиканта находятся в прямой зависимости от его потребностей, 

мотивов, способностей, имеющихся знаний и умений в области психолого-

педагогической и предметной подготовки.  В качестве знаний студентов 

профессиональной подготовки четко прослеживается позитивная динамика 

успеваемости.  Об этом свидетельствуют результаты наблюдений деятельности 

практикантов, беседы с педагогами-наставниками, руководителями 

учреждений, отчетная документация.    

     Исходя из анализа проделанной работы за учебный год, в качестве 

позитивных тенденций следует отметить рост профессионального 
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сотрудничества между педагогами колледжа и педагогическими работниками 

образовательных учреждений Кущевского, Ленинградского, Брюховецкого 

районов (методическая учеба, совещания, семинары, конференции). Изучение 

и учет мнения работодателей позволило методически грамотно осуществлять 

профессиональную подготовку молодых специалистов, определять целевые 

векторы и степень сформированности компетенций у практиканта по видам 

профессиональной деятельности. Расширилось сотрудничество с 

учреждениями, активно внедряющими инновационные образовательные 

технологии.  

  В тоже время анализ деятельности показал, что необходимо продолжать 

совершенствовать работу педагогов с различными информационными 

ресурсами, профессиональными инструментами, готовыми программно-

методическими комплексами, позволяющими проектировать решение 

педагогических проблем и практических задач при взаимодействии, как со 

студентами, так и с родителями.       

       Учебно – методическая деятельность педагогического коллектива  

осуществлялась в рамках методической проблемы  учебного года: 

«Диагностирование общих и профессиональных компетенций  специалистов  

как условие улучшения качества оказываемых услуг», органически связанной 

с центральной методической темой колледжа «Формирование потребности в    

самореализации у выпускника колледжа как важнейшее условие управления 

качеством педагогического образования» и была направлена на обеспечение 

научно-методического сопровождения процесса обучения в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО, развития профессиональной компетентности 

педагогов, освоения и внедрения новых педагогических и информационных 

технологий в процессе подготовки специалиста. 

В колледже постепенно складывается практический опыт применения 

информационных технологий в учебном процессе: зарождаются новые модели 

обучения, появляется новая педагогическая практика.  Например, участие в 

видеоконференциях, применение видеолекций, их фрагментов и других 

аудиовизуальных средств в учебном процессе вызывает интерес у студентов, 

повышает мотивацию к изучению дисциплины, пробуждает любопытство, 

создает эмоционально-метафорическое восприятие учебного материала. 

Активно используются современные технические средства обучения, такие как 

интерактивная доска. Однако, многие современные формы обучения, которые 

могут значительно повысить эффективность учебного процесса и 

сформировать так необходимые сегодня студентам компетенции, еще 

недостаточно используются в колледже (информационные и 

коммуникационные технологии, дистанционные формы работы со студентами, 

инновационные технологии (кейсовая, фокусированное интервью, портфолио, 

технология позиционного обучения и др.)  
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Трудоустройство выпускников - один из важнейших показателей 

деятельности педагогического коллектива образовательного учреждения. 

Ежегодный мониторинг удовлетворенности работодателей образовательной 

деятельностью ГАПОУ КККАТК “Каневской аграрно-технологический 

колледж” по профессиональной подготовке будущих специалистов в сфере 

обслуживания и транспортных средств показывает достаточно большую 

степень востребованности выпускников колледжа в различных организациях 

региона. Рекламаций от работодателей на некачественную подготовку 

выпускников за 2016-2017 учебный год не поступало. 

              Воспитательная работа в 2016-2017 учебном году заключалась в 

создании оптимальных условий для развития личности студента, оказании 

помощи студентам в самовоспитании, нравственном самосовершенствовании, 

и реализации их творческой активности.  

       Велась активная работа в рамках реализации государственной 

программы «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 

2016-2017 годы». Традиционно в колледже был проведен месячник оборонно-

массовой и военно-патриотической работы. Более 30 мероприятий было 

организовано для студентов и сотрудников колледжа. Достаточное внимание 

уделялось реализации Стратегии государственной антинаркотической 

политики Российской Федерации до 2020 года. Экспресс-тестирование на 

наличие наркотических средств успешно прошли 527 студентов, все группы 

колледжа приняли участие в краевой киноакции «Кинематограф против 

наркотиков», в конкурсе стенгазет, видеороликов и мультимедийных 

презентаций в рамках участия во Всероссийской акции, приуроченной ко 

Всемирному дню борьбы со СПИДом.  Продолжалась работа по выполнению 

Закона Краснодарского края от 21.07.2008 года № 1539-КЗ «О мерах по 

профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в 

Краснодарском крае», только   10 студентов за учебный год нарушили закон. 

Участники творческих коллективов и сборные команды по различным видам 

спорта принимали активное участие в фестивалях, конкурсах и спортивных 

соревнованиях различных уровней. 

      В целом культурно-массовой и творческой деятельностью в 2016-

2017 учебном году было охвачено более 800 студентов, спортивно-

оздоровительной работой было охвачено более 600 студентов.  

         Для обеспечения комфортных и безопасных условий 

жизнедеятельности создан единый контрольно-пропускной пункт и 

пропускной режим, как часть системы безопасности колледжа. По всему 

периметру учебного корпуса колледжа размещены 32 видеокамеры, 

информация с которых заведена на сервер КПП.  

          В течение 2016-2017 учебного года на отделении дополнительного 

образования прошли обучение 3 202 слушателя, что в 2,1 раза больше, чем в 
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2015-2016 году. Основными категориями слушателей стали студенты 

колледжа, получающие дополнительную профессию, и незанятое населения по 

направлению Центра занятости населения Каневского района. 

Сложившаяся система управления в колледже обеспечивала эффективное 

взаимодействие структурных подразделений и в целом положительно влияла 

на поддержание в колледже благоприятного климата, делового и творческого 

сотрудничества. Индикаторами результативности данной системы являлись: 

повышение качества образования, продуктивное участие студентов и 

сотрудников колледжа в конкурсах, конференциях и т.п., распространение 

инновационных педагогических технологий в коллективе колледжа, новая 

система оценки качеств образования.  

Для определения проблемного поля колледжа был проведен SWOT-

анализ сильных и слабых сторон, а также возможностей, угроз и рисков с 

учетом конкретной ситуации, в которой находится колледж, а также 

установлены связи между ними. Результаты данного анализа представлены в 

SWOT-матрице: 

 

Таблица 1.6 

SWOT - анализ  

 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала ГАПОУ КККАТК 

S — strenghts — внутренние 

сильные стороны: 

-компетентность педагогического и 

управленческого персонала в 

ключевых вопросах содержания 

профессионального образования и 

его организационных механизмов; 
-положительный образ колледжа, 

сложившийся у внутренних и 

внешних потребителей 

образовательных услуг, а также у 

профессионального сообщества; 
-опыт в разработке и реализации 

новых образовательных программ 

разных уровней; 
-многолетний опыт привлечения 

дополнительных внебюджетных 

источников финансирования; 

-умение опередить конкурентов, по 

созданным учебно-материальным, 

социокультурным условиям и 

качеству оказываемых услуг. 

W — weaknesses — внутренние слабые 

стороны: 

-слабое представительство кадров 

соответствующего уровня образования 

из реального сектора экономики по 

непрофильным специальностям; 
-отсутствие у преподавательского 

состава навыков работы в условиях 

компетентностного подхода; 

- недостаточная мотивированность 

персонала на овладение новыми 

образовательными и управленческими 

технологиями, позволяющими более 

качественно выполнять работу 
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Оценка перспектив развития ГАПОУ КККАТК в соответствии с 

изменениями внешнего окружения 

O — opportunities —внешние 

возможности: 

-способность и желание постоянно 

расширять свое представительство на 

рынке образовательных услуг и 

труда; 

-возможность расширения перечня и 

объема образовательных услуг, 

соответствующих запросам 

личности, общества и регионального 

рынка труда. 

 

T — threats —внешние угрозы: 

-недостаточная престижность среднего 

профессионального образования в 

обществе; 

-растущая требовательность внутренних 

и внешних потребителей 

образовательных услуг к качеству 

подготовки специалистов; 
-низкая заработная плата основного 

персонала, не позволяющая привлекать 

квалифицированных специалистов из 

реального сектора экономики. 

 

Опираясь на стратегическую цель программы развития колледжа на 2012 -

2017г.г., а также  на цели в области качества ГАПОУ КККАТК на 2014 -2017г.г., 

нами были  определены важные тактические задачи профессионального 

образования, связанные с модернизацией условий и содержания учебно-

методической и научно-исследовательской деятельности, с реализацией 

инновационных проектов, распространением перспективных направлений 

работы, развитием кадрового потенциала, созданием современных форм и 

механизмов социального партнёрства на 2016 -2017 учебный год, что в конечном 

итоге повысит роль колледжа в региональной системе подготовки рабочих 

кадров и специалистов среднего звена. 

       Включение процессного подхода в систему управления колледжем стало 

значительным шагом вперед, сделанным с учетом общемировой тенденции 

развития менеджмента.      Планирование основных процессов   имеет 

совершенно новый взгляд на систему управления колледжем, которое 

предполагает проектирование системы менеджмента качества как совокупности 

взаимосвязанных процессов структурных подразделений.  Принципиальное 

отличие процессного подхода в том, что основное внимание концентрируется на 

самостоятельных функциях, выполняемых различными подразделениями и 

должностными лицами, и нацеленные на конечные результаты деятельности 

колледжа. При этом главное внимание обращается не на вертикальные связи в 

организационной структуре, которые традиционно хорошо отложены, а на 

горизонтальные, являющиеся наиболее слабыми. Определяющее достоинство 

процессного подхода заключается, прежде всего, в управлении на стыках 

деятельности подразделений и должностных лиц колледжа. Переход к 

процессному подходу позволяет руководителю рассматривать деятельность, 

проводимую в колледже не в статике, а в динамике. В соответствии с планом 

основных процессов колледжа, СМК должна постоянно развиваться и 

совершенствоваться с учетом результатов соответствующих изменений и 

анализов.  

     Преимущество процессного подхода заключатся в непрерывности 

управления колледжем, которое он обеспечивает на стыке отдельных процессов 
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в рамках СМК, а также при их комбинации и взаимодействии. Каждый 

выделенный процесс подробно описан по отдельности (указаны основные 

подпроцессы и наиболее важные процедуры). У каждого процесса подробно 

описаны его вход (материалы, персонал, информация и др.), а также выход 

(документация, изделия, информация и др.). 

 Применяя в планировании СМК такой подход, подчеркиваем важность: 

а) понимания требований и соответствия им; 

б) необходимости рассмотрения процессов с точки зрения добавленной 

ценности; 

в) достижения результатов выполнения процессов и их результативности; 

г) постоянного улучшения процессов, основанного на объективном измерении. 
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2. Основные цели и задачи Программы развития ГАПОУ КККАТК  

Основной целью развития ГАПОУ КККАТК является:  

 Подготовка квалифицированных рабочих кадров и специалистов для 

аграрного сектора, транспортной и строительной отраслей, сферы 

общественного питания и обслуживания Каневского района и 

Краснодарского края, свободно владеющего своей профессией, способного 

к работе на уровне передовых технологий, готового к постоянному 

профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности, 

ориентированного на сохранение и приумножение нравственных и 

культурных ценностей общества. 

                                          Задачи на 2017–2021 учебный год: 

1. Совершенствовать систему подготовки специалиста и квалифицированного 

рабочего на основе реализации основных профессиональных 

образовательных программ в соответствии с ФГОС СПО. 

2. Актуализировать и систематизировать нормативную базу колледжа в 

соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ, с ФГОС СПО и новыми требованиями 

к подготовке специалистов и квалифицированных рабочих, а также по ФГОС 

ТОП-50. 

3. Обеспечить повышение качества обучения путем системного мониторинга 

учебной деятельности студентов, анкетирования потребителей 

образовательных услуг и внесения, современных корректив в содержание 

учебного процесса; 

4. Координация участия педагогов колледжа в движении WorldSkilIs Russia, 

обновление  

образовательных программ с учетом требований WSR; 

5. Обеспечить научно-методическое сопровождение образовательного 

процесса в соответствии с ФГОС СПО по профессиям и специальностям: 

 совершенствовать содержание и структуру ОПОП в соответствии с 

требованиями рынка труда; 

 спроектировать и апробировать практико-ориентированные 

педагогические и интерактивные технологии и методики обучения; 

 скоординировать деятельность учебно- методических объединений по 

корректировке учебно-методической документации ОПОП, для реализации 

требований ФГОС СПО по профессиям и специальностям; 

 оптимизировать информационное и ресурсное обеспечение 

самостоятельной работы студентов на основе разработки и внедрения в систему 

обучения электронных учебных модулей, электронных учебно-методических 

комплексов (ЭУМК) для формирования профессиональных компетенций 

обучающихся;  
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 создать информационную и учебно-методическую базу для изучения 

профессиональных модулей, междисциплинарных курсов и учебных дисциплин 

в компетентностном формате. 

6. Обеспечить профессиональное развитие педагогического коллектива и 

укрепление имиджа колледжа посредством организации и сопровождения 

деятельности педагогов и их аттестации; 

7. Продолжить реконструкцию и оборудование тематических учебных 

кабинетов и лабораторий на современной технологической и 

информационной основе. 

8. Обеспечить развитие системы патриотического и гражданского воспитания, 

совершенствовать систему студенческого самоуправления. 

9. Развивать внебюджетную деятельность: увеличивать объем слушателей, 

желающих обучиться по программам профессионального обучения, 

расширять перечень платных образовательных услуг.  

Решение поставленных задач позволит осуществить основную миссию 

ГАПОУ КККАТК: Развитие среднего профессионального образования, 

соответствующего российским стандартам подготовки выпускников, и 

эффективная реализация инноваций в образовании. Возрастание роли 

колледжа в становлении духовных идеалов молодежи, оказании ей помощи в 

самоопределении, самовоспитании, нравственном самосовершенствовании, 

освоении социального опыта.   
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3. Мероприятия Программы развития ПОО  

Достижение цели Программы развития, решение поставленных задач и 

выполнение миссии ГАПОУ КККАТК осуществляются с помощью 

скоординированного выполнения взаимоувязанных по этапам, срокам, 

ресурсам и источникам финансирования мероприятий, которые сгруппированы 

по следующим блокам:  

Мероприятие 1: Модернизация нормативно-методической базы 

ГАПОУ КККАТК  

1.1. Разработка Порядка, Положения, Инструкции сотрудников  

ГАПОУ КККАТК в соответствии с требованиями профессиональных 

стандартов и квалификационных справочников 

1.2. Разработка и корректировка должностных инструкций сотрудников  

ГАПОУ КККАТК в соответствии с требованиями профессиональных 

стандартов  

1.3. Разработка методических рекомендаций по реализации ФГОС СПО 

ТОП-50. 

1.4. Разработка программы сетевого взаимодействия «детский сад-

школа-колледж-ВУЗ»  

1.5. Разработка комплексного плана работы колледжа на 2018-2019, 2020-

2021 

1.6. Разработка системы отчетности и планирование внутренней 

(управленческой) отчетности. 

1.7. Создание рабочей группы по разработке основной профессиональной 

образовательной программы по профессии/специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

1.8. Разработка плана работы по подготовке документов по 

лицензированию основной профессиональной образовательной программы по 

профессии/специальности 08.01.25 Мастер отделочных строительных и 

декоративных работ, 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, 

систем и агрегатов автомобилей. 

1.9. Разработка Программы патриотического воспитания обучающихся 

ГАПОУ КККАТК 

1.10. Разработка Программы воспитательной работы по профилактике 

безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних обучающихся 

ГАПОУ КККАТК 

1.11. Разработка Программы профориентации школьников  

1.12 Разработка программ для обучения граждан предпенсионного 

возраста в соответствии с перечнем наиболее востребованных 

профессий, утвержденных министерством труда и социального развития 

Краснодарского края, с использованием различных технологий, в том 
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числе дистанционных с использованием современных средств 

информационного обеспечения и коммуникации. 

Мероприятие 2: Модернизация и обновление материально-

технической базы и оснащение ГАПОУ КККАТК реальным 

производственным оборудованием в соответствии с запросами 

рынка труда. 

2.1. Создание и оснащение кабинета малярных и декоративно-

художественных работ по профессии/специальности 08.01.25 Мастер 

отделочных строительных и декоративных работ, закупка оборудования  

2.2. Создание и оснащение лаборатории проведение кузовного ремонта, 

по профессии/специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов автомобилей, закупка оборудования  

2.3. Ремонт и оснащение (модернизация) мастерской электросварочной, 

по профессии/специальности 08.01.25 Мастер отделочных строительных и 

декоративных работ, закупка оборудования  

2.4. Проведение капитального (текущего) ремонта. Планируется 

завершение работ 2018г.-2021г. по незавершенному строительству: автогаража 

на 8 автомобилей и нежилого дома в ст. Каневская ул. Гагарина 42А. 

2.5. Создание условий «доступная среда» для обучения инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья (конкретные действия, работы)  

План по проведению мероприятий доступности для инвалидов объекта и 

предоставляемых услуг: 

1. Проведение инструктажа для сотрудников колледжа по оказанию 

помощи инвалидам о возможности посадки в транспортное средство и 

высадки из него перед входом в объект.  

2. Проведение инструктажа для сотрудников колледжа по сопровождению 

инвалидов, имеющих стойкое нарушение функций зрения.  

3. Проведение инструктажа для сотрудников колледжа по оказанию 

инвалидам помощи, необходимой для получения информации о правилах 

предоставления услуги в доступной для них форме, в том числе об 

информации необходимых для получения услуги документов. 

4.  Включить в обязанности сотрудников колледжа о необходимости 

оказания помощи инвалидам при предоставлении им услуг. 

5. Обучение работников колледжа в помощи инвалидам в преодолении 

барьеров, мешающих получении услуг. 

6. Приобретение учебников и учебных пособий, а также специальных 

технических средств обучения для инвалидов по необходимости. 

7. Заключить договор (по необходимости) о предоставлении инвалидам по 

слуху услуги с использованием русского жестового языка. 

Обновление тактильных накладок и контрастных маркировок (по 

необходимости). 
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2.6 Закупка учебной литературы 

 

Мероприятие 3: Внедрение современных прогрессивных методов, 

методик и технологий обучения (в том числе дистанционных 

образовательных технологий, электронного обучения).  

            3.1. Разработка и реализация плана проведения методических совещаний 

ГАПОУ КККАТК  

3.2. Участие педагогических работников ГАПОУ КККАТК в краевых 

семинарах, совещаниях и конференциях  

3.3. Реализация дополнительной общеразвивающей программы 

Пользователь персонального компьютера со знанием программы 1С: 

предприятия на основе дистанционных образовательных технологий  

3.4. Апробация технологии проектной при проведении учебных занятий 

 по  дисциплине/междисциплинарному  курсу МДК.03.01

 Маркетинг в организациях общественного питания 

профессии/специальности 43.02.01 Организация обслуживания в 

общественном питании 

3.5. Трансляция опыта использования методики/технологии дуального 

обучения при проведении учебных занятий на базе инновационной 

образовательной площадки ГАПОУ КККАТК  

3.6. Внедрение электронного обучения в рамках реализации программы 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) для лиц с ОВЗ  

3.7 Повышение квалификации педагогических работников 

(преподавателей и мастеров производственного обучения), реализующих 

образовательные программы СПО, в том числе по профессиям и 

специальностям из перечня ТОП-50 в соответствии со стандартами 

Ворлдскиллс. 

Мероприятие 4: Обеспечение качества подготовки кадров и 

соответствия квалификации выпускников требованиям современной 

экономики и регионального рынка туда.   

4.1. Актуализация рабочих программ по модулю ПМ.07 Выполнение 

работ по профессии «Повар» профессии/специальности в соответствии с 

требованиями профессионального стандарта «Повар»;  ПМ.05 Выполнение 

работ по  профессии «Слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и 

оборудования» в соответствии с требованиями профессионального стандарта 

«Специалист в области механизации сельского хозяйства». 

4.2. Реализация основной профессиональной образовательной 

программы по профессии/специальности 08.01.25 Мастер отделочных 

строительных и декоративных работ, 23.02.07 Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей, входящей в перечень 
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наиболее востребованных и перспективных на рынке труда Краснодарского 

края (ТОП-Регион)  

4.3. Подготовка обучающихся ГАПОУ КККАТК для участия во 

Всероссийской олимпиаде профессионального мастерства по специальности 

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта, 

закупка расходных материалов  

4.4. Подготовка, обеспечение участия обучающихся ГАПОУ КККАТК 

для участия чемпионатах WorldSkills, в том числе региональных, закупка 

расходных материалов  

4.5. Оборудование и оснащение конкурсной площадки по компетенции  

Автопокраска чемпионата WorldSkills  

4.6. Проведение конкурсных мероприятий чемпионата WorldSkills по 

компетенции Автопокраска на базе ГАПОУ КККАТК 

4.7. Мониторинг результатов промежуточной аттестации, анализ 

результатов 2017-2021г.г. 

4.8 Обеспечение подготовки экспертов демонстрационного экзамена в 

составе ГИА по стандартам Ворлдскиллс. 

4.9 Минимизация количества отчисленных из образовательной 

организации. 

             Мероприятие 5: Обновление содержания воспитательной работы в 

соответствии с основными направлениями Стратегии развития 

воспитания в РФ на период до 2025 года, с учетом современных достижений 

науки на основе отечественных традиций   

 

5.1. Реализация плана мероприятий Программы патриотического 

воспитания обучающихся ГАПОУ КККАТК 

5.2. Реализация плана мероприятий Программы воспитательной работы 

по профилактике безнадзорности и правонарушений среди 

несовершеннолетних обучающихся ГАПОУ КККАТК 

5.3. Разработка плана мероприятий (или Программы) духовного и 

нравственного воспитание на основе российских традиционных ценностей  

5.4. Включение в планы учебных занятий по общественным дисциплинам 

информационных блоков, способствующих формированию у обучающихся 

российской идентичности и патриотизма на основе национальных 

традиционных ценностей  

5.5. Обеспечение участия обучающихся ГАПОУ КККАТК 

 в городских и краевых мероприятиях, формирующих культуру здорового 

образа жизни  

5.6. Обеспечение участия обучающихся выпускных курсов в Ярмарках 

вакансий, проводимых центром занятости населения  
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5.7. Включение в планы учебных занятий по естественнонаучным 

дисциплинам информационных блоков о последних достижениях науки и 

техники, направленных на популяризацию научных знаний  

  

Мероприятие 6: Развитие кадрового потенциала ГАПОУ КККАТК 

 

6.1. Разработка и реализация плана-графика повышения квалификации 

педагогическими работниками ГАПОУ КККАТК 

6.2. Разработка и реализация плана-графика аттестации педагогических 

работников ГАПОУ КККАТК 

6.3. Разработка и реализация плана-графика стажировки преподавателей 

профессионального цикла и мастеров производственного обучения на базе 

предприятий социальных партнеров: ОАО «Жилищно-коммунальные услуги», 

ОАО «Водопровод», ООО ПКФ «Кубаньремстрой», ООО производственно-

коммерческая фирма «Волга», АО Фирма «Агрокомплекс» имени Н.И. Ткачева 

предприятие «Каневское», ИП Лоскутов А.В., ИП Мищенко В.И., ОАО 

Агрофирма племзавод «Победа», ИП Деканте Ю.Л., салон – парикмахерская 

«Марина», ИП Винник И.В. салон-парикмахерская «Мир красоты», ИП 

Туркеня Е.В. салон-парикмахерская «ВерверА», ООО «Леспромсервис», ИП 

Головченко Н.В., магазин «Мастерок», ИП Мазирка Т.М., магазин «Мечта»), 

ЗАО «Племзавод «Воля», ОАО «Кубанская степь», ООО «Агроснаб-Инвест», 

ООО ПКФ «Формула вкуса», ООО Фирма «Формула», ООО 

«Кубаньтрансэнерго», ООО «ТЭС» ООО «ТСК».  

6.4. Повышение квалификации административно-управленческого 

персонала ГАПОУ КККАТК (по направлениям работы): 

- Управление государственными и муниципальными закупками; 

- Мониторинг качества образования в системе управления качеством 

образования в образовательном учреждении; 

- Стратегический менеджмент в образовании. 

6.5. Создание кадрового резерва административно-управленческого 

персонала, участие «резервистов» в краевых семинарах, совещаниях, 

конференциях  

6.6. Планирование работы и обеспечение функционирования УМО 

«Педагогическая мастерская» для работы с начинающими педагогами и 

мастерами производственного обучения, со стажем работы до трех лет. С 

целью создания условий для профессионального роста молодых и вновь 

прибывших педагогов и задач: обмен опытом педагогами с большим стажем 

работы, поддержание традиции наставничества, обучение новым 

педагогическим технологиям, развитие учебно-методического обеспечения 

специальностей и профессий на основе федерального государственного 

образовательного стандарта (ФГОС). 
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6.7 Привлечение педагогических кадров в систему СПО. 

Мероприятие 7: Совершенствование методики и технологии ведения 

совместной с общеобразовательными организациями работы по 

профориентации школьников.  

7.1. Реализация плана мероприятий Программы профориентации 

школьников  

7.2. Разработка дополнительных общеразвивающих программ для 

обучающихся общеобразовательных организаций  

7.3. Заключение договоров с общеобразовательными организациями по 

реализации предпрофильного и профильного обучения  

7.4. Заключение договоров с общеобразовательными организациями по 

проведению занятий по трудовому воспитанию школьников  

7.5. Проведение Дней открытых дверей для обучающихся 

общеобразовательных организаций не менее 2 раз в год 

7.6. Разработка плана взаимодействия с управлением образования 

муниципального образования по профориентации обучающихся 

общеобразовательных организаций  

7.7. Организация и проведение конкурсов проектов и творческих работ 

школьников по направлению/теме «Сфера обслуживания»  

7.8. Организация и проведение на базе ИОП, РЦ или МЦПК экскурсий, 

мастер-классов для школьников. 

Мероприятие 8: Активизация работы инновационной 

образовательной площадки, ресурсного центра или 

многофункционального центра прикладных квалификаций ГАПОУ 

КККАТК, трансляция опыта.  

 

8.1. Разработка дополнительной профессиональной образовательной 

программы (курсов повышения квалификации) для мастеров 

производственного обучения по профессии автомаляр на тему покраска машин 

8.2. Проведение на базе ИОП, РЦ или МЦПК курсов повышения 

квалификации для мастеров производственного обучения «Выполнение работ 

по профессии “Маляр” 

8.3. Организация и проведение на базе ИОП, РЦ или МЦПК краевой 

олимпиады профессионального мастерства по специальности 35.02.07 

Механизация сельского хозяйства 

8.4. Проведение на базе ИОП, РЦ или МЦПК краевого семинара - 

практикума по обмену прогрессивным опытом в практике реализации 

технологий обучения в области подготовки сельского хозяйства и 

сельскохозяйственных наук.  
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8.5. Организация обучения экспертов, тренеров WorldSkills, на базе ИОП, 

РЦ или МЦПК, сетевой инновационной площадки по организационной и 

практической работе экспертов WorldSkills по компетенции. 

8.6 Создание и развитие специализированного центра компетенций 

«Окраска автомобилей». 

 

Мероприятие 9: Модернизация (развитие) внутренней системы 

оценки качества подготовки кадров.  

 

9.1. Разработка годового плана-графика контроля методической 

документации преподавателей и мастеров производственного обучения 

ГАПОУ КККАТК 

9.2. Разработка годового плана-графика посещения учебных занятий 

преподавателей и мастеров производственного обучения администрацией 

ГАПОУ КККАТК, согласование с первичной профсоюзной организацией АПК 

Каневского района  

9.3. Разработка и реализация годового плана-графика входного контроля 

знаний обучающихся первого курса по общеобразовательным дисциплинам  

9.4. Ведение на постоянной основе мониторинга качества 

образовательного процесса на основе результатов текущего контроля и 

промежуточной аттестации   

9.5. Анализ результатов государственной итоговой аттестации в 

динамике за 5 лет  

9.6. Анкетирование предприятий социальных партнеров, на базе которых 

студенты ГАПОУ КККАТК проходят производственную практику, о качестве 

их подготовки  

9.7. Анализ результативности участия обучающихся ГАПОУ КККАТК в 

олимпиадах, конкурсах и чемпионатах профессионального мастерства в 

динамике за 5 лет. 

Мероприятие 10: Совершенствование механизмов взаимодействия с 

социальными партнерами и работодателями по вопросам организации 

практического обучения и трудоустройства выпускников. 

 

10.1. Организация Дней открытых дверей для организаций социальных 

партнеров, работодателей Каневского района, края. 

10.2. Заключение договоров о совместной деятельности с предприятиями 

и организациями работодателями по организации обучения   

10.2. Целевое обучение по договорам с отдельными предприятиями и 

организациями  

             10.3. Разработка контрольно-оценочных средств с учетом мнений и 

пожеланий работодателей  
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10.4. Реализация дуального обучения в рамках реализации 

образовательной программы по профессии/специальности 35.02.07 

Механизация сельского хозяйства   

10.5. Заключение среднесрочных договоров с предприятиями и 

организациями работодателями о трудоустройстве выпускников. 

Мероприятие 11: Создание условий для получения среднего 

профессионального образования инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья (далее – ОВЗ), в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий (включая разработку и 

реализацию адаптированных образовательных программ, в том числе с 

использованием дистанционных технологий, электронного обучения) 

11.1. Разработка и утверждение адаптированной образовательной 

программы по профессии 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) для лиц с ОВЗ.  

11.2. Разработка графика обучения административно-управленческого 

персонала и педагогических работников по вопросам работы с инвалидами и 

лицами с ОВЗ.  

11.3. Обеспечение участия обучающихся с ОВЗ в специальных конкурсах 

и олимпиадах профессионального мастерства «Абилимпикс».  

11.4. Внедрение в образовательную программу 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) дистанционных образовательных 

технологий. 

11.5. Наличие мероприятий по обеспечению доступности зданий 

профессиональной образовательной организации (обновление контрастных 

сигнальных элементов в здании и на улице). 

11.6. Наличие мероприятий по развитию материально-техническому 

обеспечению инклюзивного образовательного процесса (по необходимости 

оборудование учебных кабинетов, объектов для проведения практических 

занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания). 

11.7. Наличие мероприятий по сопровождению образовательного 

процесса обучающихся с инвалидностью и ОВЗ и содействию их 

трудоустройству. (Взаимодействие с центром занятости населения, 

презентации, встречи работодателей, индивидуальные консультации, мастер- 

классы, тренинги по вопросам трудоустройства обучающихся инвалидов и лиц 

с ОВЗ). 

11.8. Наличие мероприятий по развитию электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий, учитывающих особые 

образовательные потребности лиц с инвалидностью и ОВЗ. 

11.9.  Наличие финансирования на реализацию мероприятий программы 

развития в части развития инклюзивного образования. 
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11.10. Соответствие мероприятий программы развития мероприятиям 

региональной программы сопровождения инвалидов молодого возраста при 

получении ими профессионального образования и последующего 

трудоустройства. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



64  

4. Финансовое обеспечение Программы развития ГАПОУ КККАТК 

  

Финансирование мероприятий программы развития предполагается 

осуществлять за счёт средств краевого бюджета, выделяемых ежегодно в 

качестве субсидий на выполнение государственного задания на подготовку 

кадров со средним профессиональным образованием, а также за счёт 

привлекаемых колледжем таких дополнительных источников финансирования 

как: 

 средства, получаемые от оказания платных образовательных услуг 

по договорам с физическими и юридическими лицами; 

 средства, полученные от предпринимательской и иной приносящей 

доход деятельности; 

 добровольные целевые пожертвования физических и юридических 

лиц; 

 средства, полученные от работодателей и иных социальных 

партнёров в виде инвестиций в развитие образовательного 

учреждения и реализацию совместных с партнёрами 

инновационных проектов или на целевую подготовку кадров; 

 средства краевых целевых программ по созданию ресурсных 

центров, специализированных центров компетенций, иных 

инновационных проектов и программ.  

Ожидаемый общий объем финансирования Программы развития за 5 лет (2017-

2021 годы) составит 448, 2532млн. рублей, в том числе:  

275,2341млн. рублей - за счет субсидий из бюджета Краснодарского края на 

выполнение государственного задания по подготовке кадров;   

   172,995 млн. рублей - за счет привлеченных дополнительных источников 

финансирования. 
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Таблица 4.1  

Финансовые затраты на обеспечение мероприятий  

Программы развития ГАПОУ КККАТК на 2017-2021 годы  

Мероприятие  

Сумма 

затрат, 

тыс. руб.  

Источники финансирования, тыс. руб.  

Средства 

субсидии на 

исполнение  

государстве

нного 

задания  

Внебюд

жетные 

источни
ки  

ПОО  

Средства 

работодателе

й  

Мероприятие 1: 

Модернизация 

нормативно-

методической базы 

ГАПОУ КККАТК 

9430,39  0 
  

9,43039 
4 

 

Мероприятие 2: 

Модернизация и 

обновление материально-

технической базы и 

оснащение ГАПОУ 

КККАТК реальным 

производственным 

оборудованием в 

соответствии с запросами 

рынка труда. 

75466,088

9 
0  

75,46608

9 

5 

Мероприятие 3: 

Внедрение современных 

прогрессивных методов, 

методик и технологий 

обучения  

  

308371 
268634,1 

39,7369 

 4 

Мероприятие 4: 

Обеспечение качества 

подготовки кадров и 

соответствия 

квалификации 

выпускников 

требованиям 

современной экономики и 

регионального рынка 

туда  

23723 

  

6600 

 

16,423 

 5 
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Мероприятие 5: 

Обновление 

содержания 

воспитательной 

работы в 

соответствии с 

основными 

направлениями  

Стратегии развития 

воспитания в РФ на 

период до 2025 года, с 

учетом современных 

достижений науки на 

основе отечественных 

традиций  

  

11990,221 
 0 

11,99022

1 

 4 

Мероприятие 6: Развитие 

кадрового потенциала 

ГАПОУ КККАТК 

  

2951,5 
0  

2,9515 

 5 

Мероприятие 7:  

Совершенствование 

методики и технологии 
ведения совместной с  

общеобразовательными 

организациями работы по 

профориентации 

школьников  

  

4263 
 0 

4,963 

 4 

Мероприятие 8: 

Активизация работы 

инновационной 

образовательной 

площадки / ресурсного 

центра / 

многофункционального 

центра прикладных 

квалификаций ГАПОУ 

КККАТК, трансляция 

опыта  

4054,9   0 

4,055 

 3 

Мероприятие 9: 

Модернизация 

(развитие) внутренней 

системы оценки качества 

подготовки кадров  

1735 0  

1,735 

2 
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Мероприятие 10:  

Совершенствование 

механизмов 

взаимодействия с 

социальными партнерами 

и работодателями по 

вопросам организации 

практического обучения 

и трудоустройства 

выпускников  

  

4728 
0  

4,288 

 4 

Мероприятие 11: 

Создание условий для 
получения среднего 

профессионального 
образования инвалидами 
и лицами с 

ограниченными 
возможностями  

здоровья, в том числе с  

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий  

1540  0 

1,54 

 2 

Всего:  448253,2 275234,1 172955,1 42  

  

 

Таблица 4.2  

Распределение финансовых затрат на обеспечение мероприятий 

Программы развития ГАПОУ КККАТК по годам  

Год 

реализации 

программы  

Сумма 

затрат, 

тыс. 

руб.  

Источники финансирования, тыс. руб.  

Средства 

субсидии на  

исполнение  

государственного 

задания  

Внебюджетные 

источники  

ПОО  

Средства 

работодателей  

2017  90428,3 57651,1 32772,2 5,0  

2018  85865,2 53261,6 32596,6 7,0  

2019  89223,0 54823,8 34389,2  10 

2020  90519,7 54803,8 35705,9  10 

2021  92195,0 54693,8 37491,2  10 

Всего: 448253,2 275234,1 172955,1 42 
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5. Управление реализацией Программы развития ГАПОУ КККАТК 

  

Механизм реализации программы развития заключается в соблюдении 

исполнителями программы непрерывного цикла «планирование – реализация – 

мониторинг», показателей и ресурсов для выполнения мероприятий 

программы. Неотъемлемыми элементами механизма являются принимаемые 

ежеквартально на основе мониторинга и экспертизы уточнения, корректировка 

целевых показателей программы и ресурсов для её реализации. На основе 

аналитической экспертизы достижения целевых индикаторов составляется 

уточнённый план финансово-хозяйственной деятельности на очередной год и 

плановые последующие два года. 

 Руководителем программы является директор колледжа, который 

несёт персональную ответственность за её реализацию, конечные результаты, 

целевое и эффективное использование выделяемых на выполнение программы 

финансовых средств. Директор совместно с Советом колледжа и 

Наблюдательным советом осуществляет стратегическое управление 

программой в соответствии с целями, задачами и миссией, определяет формы 

и методы управления программой. Директор представляет учредителю, как 

заказчику программы, ежегодный отчёт о промежуточных результатах 

реализации программы развития по ключевым индикаторам и показателям 

социально-экономической эффективности. 

 Оперативное управление программой осуществляет утверждаемый 

приказом директора колледжа Координационный совет программы, 

включающий административный менеджмент, руководителей структурных 

подразделений РЦ, руководителей направлений (мероприятий) программы, 

представителей коллегиальных и представительных органов, социальных 

партнёров, работодателей, общественности. Персональный состав 

Координационного совета предварительно обсуждается на Наблюдательном 

Совете колледжа. 

Координационный совет по реализации программы развития: 

 разрабатывает механизм управления программой в соответствии с 

принятыми принципами; 

 инициирует разработку внутренних процедурных регламентов; 

 разрабатывает содержание мероприятий, их ресурсное обеспечение, 

целевые индикаторы и показатели оценки эффективности программы; 

 определяет объёмы финансирования мероприятий программы, 

составляет сметы расходов на их реализацию и обеспечивает их 

эффективное использование; 

 обеспечивает текущий контроль над ходом выполнения мероприятий 

через ежегодный промежуточный мониторинг; 
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 выявляет на основе экспертизы отклонения от запланированных 

показателей и дает рекомендации по корректировке действий 

структурных подразделений и иных исполнителей конкретных 

мероприятий; 

 обеспечивает скоординированное взаимодействие всех исполнителей 

программы. 

 Коллегиальными органами управления программой являются 

Совет колледжа и Наблюдательный совет, которые ежеквартально 

заслушивают директора колледжа, руководителя Координационного совета 

программы и иных лиц, ответственных за выполнение отдельных мероприятий 

программы. 

Ежегодный публичный отчёт директора, а также итоговый отчет за 3 года 

о выполнении программы развития в соответствии с регламентом выносится на 

обсуждение Совета колледжа, Наблюдательного совета, представляется на 

утверждение учредителю с приложением протоколов обоих коллегиальных 

органов и размещается на сайте колледжа. 
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6. Ожидаемые конечные результаты выполнения Программы развития 

ГАПОУ КККАТК, целевые показатели  

 1.Создание в колледже образовательной среды, обеспечивающей гармоничное 

разностороннее развитие и воспитание обучающихся.  

2.Обеспечение потребности рынка труда региона в качественных 

специалистах.  

3.Подготовка обучающихся к непрерывному образованию и самообразованию 

на протяжении всей жизни.  

4.Создание современной системы непрерывного образования, подготовки, 

повышения квалификации и профессиональной переподготовки в соответствии 

с требованиями инновационного развития экономики.  

Реализация Программы развития ГАПОУ КККАТК позволит:  

1. Повысить качество оказываемых ГАПОУ КККАТК 

образовательных услуг в соответствии с требованиями современного 

законодательства, работодателей, регионального рынка труда   

2. Повысить доступность среднего профессионального образования, 

направленного на удовлетворение потребностей населения, обучающихся и их 

родителей (законных представителей)  

3. Укрепить связи ГАПОУ КККАТК с работодателями, повысить 

эффективность социального партнерства.  

4. Создать единую информационную среду, обеспечивающую доступ 

к информации о ГАПОУ КККАТК, образовательным программам, приеме, 

выпуске и трудоустройстве выпускников.  

5. Довести материально-техническую базу ГАПОУ КККАТК до 

нормативов, предусмотренных ФГОС СПО.  

6. Обеспечить непрерывное повышение квалификации 

педагогических кадров.  

7. Сформировать стабильный, высококвалифицированный 

педагогический коллектив, привлечь молодые кадры.  

8. Расширить возможности внебюджетной деятельности, увеличив 

спектр оказываемых платных образовательных услуг, найти дополнительные 

источники финансирования.  

9. Систематизировать работу коллектива по разработке, созданию и 

применению учебных, методических пособий, средств обучения, внедрения 

инновационных технологий в области обучения и воспитания.  

10. Расширить сферу использования компьютерных технологий в 

образовательном процессе и управленческой деятельности.  

11. Довести среднюю заработную плату педагогических работников до 

уровня средней по региону. Повысить материальное обеспечение сотрудников 

ГАПОУ КККАТК.  
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12. Создать в ГАПОУ КККАТК условия для сохранения и укрепления 

здоровья, формирования здорового образа жизни обучающихся.  

13. Расширить воспитательный потенциал ГАПОУ КККАТК в 

гражданском и патриотическом, духовном и нравственном воспитании 

обучающихся на основе российских традиционных ценностей, приобщении 

обучающихся к культурному наследию, популяризации научных знаний, 

профессиональном самоопределении и творческой самореализации личности 

на основе формирования их российской идентичности.  

14. Улучшить социально-психологический климат в коллективах, 

обучающихся и преподавателей ГАПОУ КККАТК.  

15. Выполнить контрольные цифры приема.  

16. Обеспечить 100% трудоустройство выпускников.  

17. Реализовать программу сетевого взаимодействия.  

18. Повысить престиж ГАПОУ КККАТК как современной, динамично 

развивающейся и востребованной профессиональной образовательной 

организации.  

 

Таблица 6.1   

Перечень целевых показателей оценки эффективности  

Программы развития ГАПОУ КККАТК 

 Целевой показатель  
Единица 

измерения  

Значение показателя  

2017  2018  2019  2020  2021  

1.  Доля учебных кабинетов, 

лабораторий, мастерских, 

оснащенных современным 

оборудованием  

%  78   80 82  83  85  

2.  Численность учебников и 

учебных пособий в библиотеке 

(не старше 5 лет)  

ед.  4552  2205  6362 7267 8175 

3.  Доля работодателей, 

выпускников и их родителей, 

удовлетворенных доступностью 

и качеством образовательных 

услуг ГАПОУ КККАТК 

%   100 100  100  100  100  

4.  Доля педагогических 

работников, имеющих высшее 

образование, соответствующее 

структуре подготовки или 

высшее педагогическое и среднее 

профессиональное, 

соответствующее структуре 

подготовки (%)  

%   78 84  84  85 86  
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5.  Доля педагогических 

работников, прошедших 

повышение квалификации или 

стажировку за последние три 

года, в общей численности 

педагогических работников  

%   70 100 100 100  100  

6.  Доля педагогических 

работников, имеющих первую и 

высшую квалификационную 

категорию, в общей численности 

педагогических работников  

%  36   40 42 43  43  

7.  Доля педагогических работников 

в возрасте до 30 лет   

%  23  24  24  25  25  

8.  Доля педагогических 

работников, имеющих 

публикации по инновационной 

педагогической или 

профессиональной деятельности   

%  40  42  44  46  48  

9.  Доля внебюджетных средств в 

общем объеме средств ГАПОУ 

КККАТК 

%  33,3 

 

31,6 34,09 39,4 40,7 

10.  Доля внебюджетных расходов, 

направленных на приобретение 

основных фондов  

%  1,4 1,0 4,9 8 7 

 

11.  Доля стоимости учебно-

производственного 

оборудования, 

приобретенного за последние 

три года, к общей стоимости 

учебно-производственного 

оборудования  

%  35 22,9 35  36 37  

12.  Соответствие используемого 

оборудования в учебном 

процессе требованиям ФГОС 

СПО по наиболее 

востребованным и 

перспективным профессиям и 

специальностям  

%  70  70   72  73 74 

13.  Доля обучающихся, прошедших 

полный курс обучения  

%   90 92  94  94  96  
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14.  Доля трудоустроенных 

выпускников не позднее одного 

года в общей численности 

выпускников очной формы 

обучения (без учета призванных 

в ряды Вооруженных Сил РФ, 

продолживших обучение, 

находящихся в отпуске по уходу 

за ребенком)  

%  86  87  88  88  90 

15.  Доля выпускников, прошедших 

государственную итоговую 

аттестацию и получивших 

оценки «4» или «5», в общей 

численности выпускников по 

программам подготовки 

квалифицированных рабочих, 

служащих; по программам 

подготовки специалистов 

среднего звена по очной форме 

обучения  

%  70  72,4  72,6  73  75  

16.  Доля обучающихся, 

поступивших на обучение по 

программам подготовки 

квалифицированных рабочих, 

служащих / по программам 

подготовки специалистов 

среднего звена. Конкурс при 

зачислении  

%  50/ 

50  

 

 

1,4 

50/ 

50  

 

 

1,4 

50/ 

50  

 

 

1,4 

40/ 

60 

 

 

1,4  

40/ 

60 

 

 

1,5  

17.  Доля обучающихся, 

обеспеченных местами для 
прохождения практики  

на предприятиях в соответствии 

с требованиями ФГОС СПО  

%  100  100  100  100  100  

 

18.  Доля численности студентов, 

активно участвующих в 

культурной, научной, 

общественной, спортивной 

деятельности  

%  40,03  30 40  45 55  
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19.  Доля обучающихся победителей 

и призеров спартакиад и 

творческих конкурсов 

регионального, федерального и 

международного уровней  

%  25  27  30  35  40  

20.  Доля положительных 

отзывов работодателей на 

выпускников предыдущего 

года  

%  100  100  100  100  100  

21.  Количество специальностей, 

профессий, открытых по 

заявкам работодателей  

Ед.  1  - -  1  1  

22.  Доля педагогических работников 

ПОО, прошедших стажировку на 

базе социальных партнеров к 

общей численности 

педагогического состава ПОО (% 

от численности преподавателей 

профессионального цикла)  

%  13  14  25 25  25  

23.  Количество статей, репортажей, 

сюжетов о деятельности ГАПОУ 

КККАТК в СМИ   

Ед.  47  50  55  60  63  

24.  Доля основных 

профессиональных 

образовательных программ СПО 

по наиболее востребованным и 

перспективным профессиям и 

специальностям на основе 

регламентов WorldSkills (WS), с 

учетом требований 

профессиональных стандартов, в 

общем количестве реализуемых 

программ  

%   66  66 70  75  77  
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25.  Доля студентов, обучающихся по 

основным профессиональным 

образовательным программам 

СПО по наиболее 

востребованным и 

перспективным профессиям и 

специальностям на основе 

регламентов WorldSkills, с 

учетом требований 

профессиональных стандартов, в 

общем числе студентов ГАПОУ 

КККТК 

%  58 63 65 67 70 

 

26.  Доля административно-

управленческих работников 

ГАПОУ КККАТК, прошедших 

обучение по дополнительным 

профессиональным программам 

по вопросам подготовки кадров 

по перспективным и 

востребованным профессиям и 

специальностям, в общем числе 

административно-

управленческих работников 

ГАПОУ КККТК 

%  25 25 25  25  25 

27.  Доля педагогических 

работников ПОО, прошедших 

обучение по дополнительным 

профессиональным программам 

по вопросам подготовки кадров 

по перспективным и наиболее 

востребованным профессиям и 

специальностям, в общей 

численности педагогических 

работников ГАПОУ КККТК 

%  12 13  14  15   17 
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28.  Доля студентов ГАПОУ 

КККТК, обучающихся по 

перспективным и наиболее 

востребованным профессиям и 

специальностям, участвующих 

в региональных этапах 

всероссийских олимпиад 

профессионального мастерства 

и отраслевых чемпионатах, в 

общем числе студентов ГАПОУ 

КККТК, обучающихся по 

перспективным и наиболее 

востребованным профессиям и 

специальностям  

%   15 15  17  18  20  

29.  Доля студентов ГАПОУ 

КККТК, обучающихся по 

перспективным и наиболее 

востребованным профессиям и 

специальностям, участвующих 

в чемпионатах WorldSkills 

разных уровней, в общем числе 

студентов ГАПОУ КККТК, 

обучающихся по 

перспективным и наиболее 

востребованным профессиям и 

специальностям  

%   8 8  10  12  12  

Соответствие целевых показателей в части развития инклюзивного образования 

целевым показателям региональной программы сопровождения инвалидов 

молодого возраста при получении ими профессионального образования и 

последующего трудоустройства. 

30.  Доля обучающихся инвалидов и 

лиц с ОВЗ в общей численности  

обучающихся ГАПОУ КККТК 

%  0,4 0,4 0,4 0,5  0,5  

31.  Доля обучающихся инвалидов 

молодого возраста по 

образовательным программам 

среднего профессионального 

образования в общей 

численности инвалидов в 

возрасте 15 - 18 лет. 

% - - 100 100 100 

32.  Количество выпускников, 

прошедших обучение по 

Ед. - - 2 - 2 
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образовательным программам 

среднего профессионального 

образования, в 2019 - 2021 

годах. 

33.  Доля инвалидов молодого 

возраста, успешно 

завершивших обучение по 

образовательным программам 

среднего профессионального 

образования, от числа принятых 

на обучение в соответствующем 

году в 2019 - 2021 годах. 

% - - 50 - 50 

34.  Доля педагогических 

работников ПОО, прошедших 

переподготовку или повышение 

квалификации по вопросам 

образования обучающихся 

ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью, в 

общей численности 

педагогических работников  

%  50  50  52  54  56  

35.  Доля занятых инвалидов 

молодого возраста, нашедших 

работу в течение 3 месяцев 

после получения среднего 

профессионального 

образования, в 2019 - 2021 

годах. 

% - - 100 - 100 

36.  Доля выпускников из числа 

инвалидов молодого возраста, 

продолживших дальнейшее 

обучение после получения 

среднего профессионального 

образования, в 2019 - 2021 

годах. 

% - - 0 - 50 
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                      Показатели программы развития ГАПОУ КККАТК (на основании приказа о внесении 

изменений в программу развития ГАПОУ КККАТК от 22.02.19 №118) 

 

 

 

 

№ Наименование показателя 

 

Период, год 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 

1 Число мастерских, оснащённых современной материально-

технической базой накопительным итогом, ед. 

1 2 3 4 5 6 

2 Доля обучающихся, завершающих обучение по образовательным 

программам СПО, прошедших аттестацию с использованием 

механизма ДЭ, % 

- - 6 9 9 9 

3 Число преподавателя (мастеров п/о) прошедших повышение 

квалификации по программам Ворлдскиллс, из них – 

сертифицированных в качестве экспертов, чел. 

1/0 1 1 1 1 1 

4 Число обучающихся профессиональных образовательных организаций, 

вовлеченных в различные формы наставничества, чел. 

0 0 10 30 50 70 

5 Число разработанных и реализуемых в ГАПОУ КККАТК программ 

профобучения по наиболее востребованным профессиям на уровне 

стандартов Ворлдскиллс, со сроком обучения не более 6 месяцев, шт. 

1 1 3 3 3 4 

6 Доля студентов, вовлеченных в чемпионатное движение WorldSkills, от 

общего числа обучающихся ГАПОУ КККАТК, % 

11,8 13 14,2 15,4 16,6 17,8 

7 Внедрена целевая модель вовлечения общественно-деловых 

объединений и участия представителей работодателей в управлении 

ПОО, в том числе через представительство в коллегиальных органах 

управления ПОО и участие в обновлении образовательных программ, 

% 

0 0 10 20 20 20 
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7. План мероприятий по реализации Программы развития ГАПОУ КККАТК на 

2017-2021 годы 

 

№  Содержание 

мероприятия  

Ожидаемые 

результаты  

Средства необходимые для реализации 

мероприятий, млн руб.  

Источники 

ресурсов    

Сроки 

реализации  

Исполнители  

Всего  из них  

2017 2018 2019 2020 2021 

                
 

БС ВБС     

1.1 Разработка Положения 

в соответствии с 

требованиями 

профессиональных 

стандартов и 

квалификационных 

справочников 

Утвержденный 

Порядок, 

положение, 

инструкция 

0,96 0,85 0,02 0,03 0,03 0,03   0,96 01.01.2018 Юрисконсуль

т    01.01.2019 

01.01.2020 

01.01.2021 

1.2 Разработка и 

корректировка 

должностных 

инструкций 

сотрудников  

ГАПОУ КККАТК в 

соответствии с 

требованиями 

профессиональных 

стандартов  

Наличие 

утвержденных 

должностных 

инструкций  

0,1 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02   0,1 01.02.2018 Юрист, 

заместители 

директора  
01.02.2019 

01.02.2020 

01.02.2021 

1.3 1.3. Разработка 

методических 

рекомендаций по 

реализации ФГОС 

СПО ТОП-50. 

Наличие 

методических 

рекомендаций 

0,095 0 0 0,015 0,025 0,025   

  

  

0,095 01.02.2019 Юрист, 

заместители 

директора  
01.02.2020 

01.02.2021 
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1.4 Разработка программы 

сетевого 

взаимодействия 

«детский сад-школа-

колледж-ВУЗ» 

 Наличие 

программы 

сетевого 

взаимодействия 

«детский сад-

школа-

колледж-ВУЗ» 

 0,155

  

0,03 0,05 0,025 0,03 0,02   

  

  

0,155  01.02.2019  заместитель  

директора по  

УПР 
01.02.2020 

01.02.2021 

1.5 Разработка 

комплексного плана 

работы колледжа  

 Наличие 

комплексного 

плана работы 

колледжа 

0,445 0,2 0,2 0,015 0,015 0,015   

  

  

  

0,445  01.04.2018 заместители  

директора   01.04.2019 

01.04.2020 

01.04.2021 

1.6 Разработка системы 

внутренней 

(управленческой) 

отчетности. 

 Наличие плана 

системы 

внутренней 

(управленческо

й) отчетности. 

0,965 0,4 0,5 0,015 0,025 0,025   

  

  

  

0,965  01.09.2018 заместитель  

директора по  

УПР  

  

01.09.2019 

01.09.2020 

01.09.2021 

1.7 Создание рабочей 

группы по разработке 

основной 

профессиональной 

образовательной 

программы по 

профессии/специально

сти 38.02.01 

Экономика и 

бухгалтерский учет 

(по отраслям) 

Приказ о 

создании 

рабочей 

группы  

0,07 0 0,07 0 0 0   

  

  

0,07 01.06.2018 Заместитель 

директора по 

УР, 

заместитель  

директора по  

УПР  

1.8 Разработка плана 

работы по подготовке 

документов по 

 Приказ о 

создании плана 

работы по 

0,025 0 0 0,01 0,015 0   

  

  

0,025 01.08.2019 Заместитель 

директора по 
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лицензированию 

основной 

профессиональной 

образовательной 

программы по 

профессии/специально

сти 08.01.25 Мастер 

отделочных 

строительных и 

декоративных работ, 

23.02.07 Техническое 

обслуживание и 

ремонт двигателей, 

систем и агрегатов 

автомобилей. 

подготовке 

документов по 

лицензировани

ю 

01.08.2020 

  

УР, 

заместитель  

директора по  

УПР  

1.9 Разработка 

Программы 

патриотического 

воспитания 

обучающихся ГАПОУ 

КККАТК 

Утвержденная 

Программа 

патриотическог

о воспитания 

на 2017- 2021 

годы  

1,820

39 

0,920

39 

0,2 0,2 0,25 0,25   1,820

39 

2017-2021 Заместитель 

директора по 

ВР  

01.10.2018 Педагог-

организатор 

ОБЖ  
01.10.2019 

01.10.2020 
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1.1

0 

Разработка 

Программы 

воспитательной 

работы по 

профилактике 

безнадзорности и 

правонарушений 

среди 

несовершеннолетних 

обучающихся ГАПОУ 

КККАТК 

Утвержденная 

Программа 

воспитательной 

работы по  

Профилактике 

безнадзорности 

и 

правонарушени

й среди 

несовершеннол

етних 

обучающихся 

на 2017-2021 

годы  

1,55 0,65 0,2 0,2 0,25 0,25    1,55  01.10.2017 Заместитель 

директора по 

ВР 

1.1

1 

Разработка 

Программы 

профориентации 

школьников  

Утвержденная 

Программа 

профориентаци

и школьников 

на 2017-2021 

годы  

0,173 0,05 0,03 0,03 0,03 0,033 
 

0,173 01.11.2017 заместитель  

директора по  

УПР  

1.1

2 

Разработка программ 

для обучения граждан 

предпенсионного 

возраста в 

соответствии с 

перечнем наиболее 

востребованных 

профессий, 

утвержденных 

министерством труда 

и социального 

Разработанные 

программы для 

обучения 

граждан 

предпенсионно

го возраста в 

соответствии с 

перечнем 

наиболее 

востребованны

х профессий 

0,2 0 0 0,1 0,05 0,05  0,2 2019-2021 Заведующий 

отделением  
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развития 

Краснодарского края, 

с использованием 

различных 

технологий, в том 

числе дистанционных 

с использованием 

современных средств 

информационного 

обеспечения и 

коммуникации. 

   6,558

39 

3,120

39 

1,29 0,66 0,74 0,718  6,558

39 

  

ИТОГО: 

 

9,430

39 

4,120

39 

2,29 1,2 0,95 0,87 0 9,430

39 

   

Мероприятие 2: Модернизация материально-технической базы ПОО  

2.1 Создание и оснащение 

кабинета малярных и 

декоративно-

художественных работ 

по 

профессии/специально

сти 08.01.25 Мастер 

отделочных 

строительных и 

декоративных работ, 

закупка оборудования  

Создание 

материально-

технических 

условий,  

соответствующ

их  

ФГОС СПО   

6,37 0 0 0 0 6,37   0 

  

6,37 

  

  

 01.08.2021 Заведующий 

хоз.частью, 

заместитель  

директора по  

УПР  

2.2 Создание и оснащение 

лаборатории 

проведение кузовного 

ремонта, по 

Создание 

материально-

технических 

условий,  

30 0 0,5 9 

 

 

 

11 9,5  0 

  

30 

  

  

01.09.2021 

  

Заведующий 

хоз.частью, 

заместитель  

директора по  
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профессии/специально

сти 23.02.07 

Техническое 

обслуживание и 

ремонт двигателей, 

систем и агрегатов 

автомобилей, закупка 

оборудования 

соответствующ

их ФГОС СПО  

 

 

 

 

 

 

УПР  

2.3 Ремонт и оснащение 

(модернизация) 

мастерской 

электросварочной, по 

профессии/специально

сти 08.01.25 Мастер 

отделочных 

строительных и 

декоративных работ, 

закупка оборудования 

Создание 

материально-

технических 

условий,  

соответствующ

их  

ФГОС СПО  

11,58 0 0 0,2 11  0,38   11,58 

  

  

 01.06.2021 Заведующий 

хоз.частью, 

заместитель  

директора по  

УПР  

2.4 Проведение 

капитального 

(текущего) ремонта. 

Планируется 

завершение работ 

2018г.-2021г. по 

незавершенному 

строительству:  

 Создание 

материально-

технических 

условий,  

соответствующ

их  

4,033

577 

  

  

0,300

812 

  

0,6 

  

0,5 

  

2,514

032 

  

 0,11

8733 

  

  4,033

577 

  

  Заведующий 

хоз.частью, 

заместитель  

директора по  

УПР  

1) автогаража на 8 

автомобилей;  

ФГОС СПО 
 

                

 2) нежилого дома в 

ст. Каневская ул. 

Гагарина 42А. 

   2,514 0  0  0  2,514

  

0    2,514

  

2020 г.   
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3) капитальный 

ремонт лаборатории 

с/х машин 

  1,814 0 0 0 0 1,814  1,814 2021г.    

4) капитальный 

ремонт строительного 

корпуса 

  8,010

194 

0 0,4 0 0 7,610

194 

  

  

8,010

194 

  

2021г. 
 

2.5 Создание условий  

«доступная среда» для 

обучения инвалидов и 

лиц с ограниченными 

возможностями 

здоровья  

 Создание 

условий 

«доступная 

среда» для 

обучения 

инвалидов и 

лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

 1,81  0,3  0,6  0  0,91  0     1,81  2020 г. Заведующий 

хоз.частью, 

заместитель  

директора по 

УПР 

2.6 Закупка учебной 

литературы для 

специальностей 

Обеспечение 

обучающихся  

0,422

0828 

0,109

264 

0,072

5671 

0,076

1954 

0,080

0051 

0,084

0053 

   0,422

0828 

 2017-2021 Заведующий 

библиотекой, 

заместитель  

ИТОГО: 75,46

6089 

0,910

076 

2,772

5671 

11,94

0981

1 

29,98

8037

1 

29,85

4427

7 

0 75,46

6089 

 
  

Мероприятие 3: Внедрение современных прогрессивных методов, методик и технологий обучения  

3.1  Разработка и 

реализация плана 

проведения 

методических 

совещаний ГАПОУ 

КККАТК 

Утвержденный 

план 

проведения 

методических 

совещаний 

0,154 0,15 0,001 0,001 0,001 0,001 0 0,154  2017-2021 Старший 

методист  
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3.2 Участие 

педагогических 

работников ГАПОУ 

КККАТК в краевых 

семинарах, 

совещаниях и 

конференциях  

 Участие в 

краевых 

семинарах, 

совещаниях и 

конференциях 

0,421

71 

0,381

71 

0,01 0,01 0,01 0,01  0 0,421

71 

2018-2021  Руководители 

УМО, 

старший 

методист  

3.3 Реализация 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ и 

образовательных 

программ среднего 

профессионального 

образования 

 Реализация 

дополнительны

х 

общеразвиваю

щих программ  

1,819

73 

0,638

50 

0,319

25 

0,287

33 

0,287

33 

0,287

33 

1,819

73 

 

  

0  2017-2021  

  

зав. 

отделением 

дополнительн

ого 

образования 

  

Реализация 

образовательны

х программ 

среднего 

профессиональ

ного 

образования - 

программ 

подготовки 

специалистов 

среднего звена, 

квалифицирова

нных рабочих, 

служащих 

203,9

5797 

51,98

970 

36,39

279 

35,19

183 

35,19

183 

45,19

183 

203,9

5797 

0 2017-2021    
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Защита прав и 

законных 

интересов 

детей-сирот и 

детей, 

оставшихся без 

попечения 

родителей  

36,85

29 

5,022

90 

7,53 8,1 8,1 8,1 36,85

29 

0 2017-2021    

3.4 Апробация 

технологии проектной 

деятельности при 

проведении учебных 

занятий  

 Разработка и 

апробация 

технологии 

проектной 

деятельности 

при 

проведении 

учебных 

занятий 

0,045 0,005 0,01 0,01 0,01 0,01  0 

  

  

0,045  2017-2021 

г. 

заместитель  

директора по  

УР, старший 

методист  

3.5 Трансляция опыта 

использования 

методики/технологии 

дуального обучения 

при проведении 

учебных занятий на 

базе инновационной 

образовательной 

площадки ГАПОУ 

КККАТК  

Использование 

технологии 

дуального 

обучения при 

проведении 

учебных 

занятий на базе 

инновационной 

образовательно

й площадки 

ГАПОУ 

КККАТК 

0,05 0 0 0 0,025 0,025  0  0,05 2020-2021 заместитель  

директора по  

УПР, УР, 

старший 

методист  
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3.6 Внедрение 

электронного 

обучения в рамках 

реализации 

программы 38.02.01 

Экономика и 

бухгалтерский учет 

(по отраслям) для лиц 

с ОВЗ  

Реализация 

электронного 

обучения в 

рамках 

реализации 

программы 

38.02.01 

Экономика и 

бухгалтерский 

учет (по 

отраслям) для 

лиц с ОВЗ 

2,9 0 0 0 0,8 2,1  0  2,9 2020 - 2021г  заместитель  

директора по  

УР, старший 

методист  

3.7 Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников 

(преподавателей и 

мастеров 

производственного 

обучения), 

реализующих 

образовательные 

программы СПО, в 

том числе по 

профессиям и 

специальностям из 

перечня ТОП-50 в 

соответствии со 

стандартами 

Ворлдскиллс. 

 0,14 0 0 0 0,07 0,07 0 0,14 2020-2021  
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ИТОГО: 307,6

71 

67,48

4878

1 

57,25

304 

56,59

016 

56,57

016 

69,77

016 

268,6

341 

39,73

69 

    

Мероприятие 4: Обеспечение качества подготовки кадров и соответствия квалификации выпускников требованиям современной 

экономики и регионального рынка туда  

4.1 Актуализация рабочих 

программ по модулю 

ПМ.07 Выполнение 

работ по профессии 

«Повар» 

  0,017 0,008 0,009 0 0 0 0 0,017 2017 –2018г  заместитель  

директора по  

УР, старший 

методист, 

Руководитель 

УМО  

4.2 Реализация основной 

профессиональной 

образовательной 

программы по 

профессии/специально

сти 08.01.25 Мастер 

отделочных 

строительных и 

декоративных работ 

Реализация 

основной 

профессиональ

ной 

образовательно

й программы 

по 

профессии/спец

иальности 

08.01.25 

Мастер 

отделочных 

строительных и 

декоративных 

работ 

3,9 0 0 0 0 3,9 3,9  0 2021 г. заместитель  

директора по  

УР, 

заместитель  

директора по  

УПР 
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23.02.07 Техническое 

обслуживание и 

ремонт двигателей, 

систем и агрегатов 

автомобилей, 

входящей в перечень 

наиболее 

востребованных и 

перспективных на 

рынке труда 

Краснодарского края 

(ТОП-Регион)  

Реализация 

основной 

профессиональ

ной 

образовательно

й программы 

по 

профессии/спец

иальности 

23.02.07 

Техническое 

обслуживание 

и ремонт 

двигателей, 

систем и 

агрегатов 

автомобилей 

8 0 0 0 0 8 3,5 4,5 2021 г. заместитель  
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4.3 Подготовка 

обучающихся ГАПОУ 

КККАТК для участия 

во Всероссийской 

олимпиаде 

профессионального 

мастерства по 

специальности 

23.02.03 Техническое 

обслуживание и 

ремонт 

автомобильного 

транспорта, закупка 

расходных материалов  

 Подготовка 

обучающихся 

для участия во 

Всероссийской 

олимпиаде 

профессиональ

ного 

мастерства по 

специальности 

23.02.03 

Техническое 

обслуживание 

и ремонт 

автомобильног

о транспорта, 

закупка 

расходных 

материалов 

0,15 0 0 0,05 0,05 0,05  0 

  

0,15 

  

2019-2021г заместитель  

директора по  

УПР 

4.4 Подготовка, 

обеспечение участия 

обучающихся 

ГАПОУ КККАТК для 

участия чемпионатах 

WorldSkills, в том 

числе региональных, 

закупка расходных 

материалов  

 Подготовка 

обучающихся 

для участия 

чемпионатах 

WorldSkills, 

закупка 

расходных 

материалов 

2,176 1,5 0,136 0,17 0,18 0,19  0  

  

 2,17

6 

  

2017-2021   заместитель  

директора по  

УПР 
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4.5 Оборудование и 

оснащение 

конкурсной площадки 

по компетенции 

Автопокраска 

чемпионата 

WorldSkills 

 Закупка 

оборудования и 

оснащение 

конкурсной 

площадки по 

компетенции 

Автопокраска 

чемпионата 

WorldSkills 

7,12 6,5 0,05 0,07 0,35 0,15  0 

  

  

7,12  2017-2021 заместитель  

директора по  

УПР 

4.6 Проведение 

конкурсных 

мероприятий 

чемпионата 

WorldSkills по 

компетенции 

Автопокраска на базе 

ГАПОУ КККАТК 

 Проведение 

конкурсных 

мероприятий 

чемпионата 

WorldSkills по 

компетенции 

Автопокраска 

на базе 

колледжа 

0,64 0 0,13 0,15 0,16 0,2  0 

  

  

 0,61  2018-2021  заместитель  

директора по  

УПР 

4.7 Мониторинг 

результатов 

промежуточной 

аттестации, анализ 

результатов 2017-

2021г.г. 

 0,15 0 0 0,05 0,05 0,05 0 0,15 2019-2021 г.  

4.8 Обеспечение 

подготовки экспертов 

демонстрационного 

экзамена в составе 

ГИА по стандартам 

Ворлдскиллс. 

 0,65 0 0 0 0,3 0,35 0 0,65 2020-2021 г.  
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4.9 Минимизация 

количества 

отчисленных из 

образовательной 

организации 

 

Снижение 

количества 

отчисленных из 

образовательно

й организации 

0,03 0 0 0,01 0,01 0,01 0 0,03 2019-2021 Заместители 

директора 

КАТК 

ИТОГО: 23,72

3 

8,908 1,725 1,59 2,74 8,76 6,6 16,42

3 

    

Мероприятие 5: Обновление содержания воспитательной работы в соответствии с основными направлениями Стратегии развития 

воспитания в РФ на период до 2025 года, с учетом современных достижений науки на основе отечественных традиций  

 

5.1 

Реализация плана 

мероприятий 

Программы 

патриотического 

воспитания 

обучающихся ГАПОУ 

КККАТК 

 Реализация 

плана 

мероприятий 

Программы 

патриотическог

о воспитания 

0,460

221 

0,092

039 

0,092

041 

0,092

044 

0,092

047 

0,092

05 

 0 

  

  

0,460

221 

 2017-2021 заместитель  

директора по  

УВР, педагог-

организатор 

ОБЖ 
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5.2 

Реализация плана 

мероприятий 

Программы 

воспитательной 

работы по 

профилактике 

безнадзорности и 

правонарушений 

среди 

несовершеннолетних 

обучающихся ГАПОУ 

КККАТК 

 Реализация 

плана 

мероприятий 

Программы 

воспитательной 

работы по 

профилактике 

безнадзорности 

и 

правонарушени

й среди 

несовершеннол

етних 

обучающихся 

0,96 0,1 0,2 0,21 0,2 0,25 0 0,96 2017-2021  заместитель  

директора по  

УВР  

 

5.3 

Разработка плана 

мероприятий (или 

Программы) 

духовного и 

нравственного 

воспитание на основе 

российских 

традиционных 

ценностей  

Реализация 

плана 

мероприятий 

(или 

Программы) 

духовного и 

нравственного 

воспитание на 

основе 

российских 

традиционных 

ценностей 

0,95 0,3 0,2 0,15 0,15 0,15  0 

  

  

0,95 2017-2021   заместитель  

директора по  

УВР  
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5.4 

Включение в планы 

учебных занятий по 

общественным 

дисциплинам 

информационных 

блоков, 

способствующих 

формированию у 

обучающихся 

российской 

идентичности и 

патриотизма на основе 

национальных 

традиционных 

ценностей  

Проведение 

занятий по 

общественным 

дисциплинам 

информационн

ых блоков, 

способствующ

их 

формированию 

у обучающихся 

российской 

идентичности и 

патриотизма на 

основе 

национальных 

традиционных 

ценностей 

0,535 0,3 0,2 0,015 0,01 0,01  0 

  

  

0,535 2017-2021   заместитель  

директора по  

УВР, старший 

методист, 

руководители 

УМО 

 

5.5 

Обеспечение участия 

обучающихся ГАПОУ 

КККАТК в городских 

и краевых 

мероприятиях, 

формирующих 

культуру здорового 

образа жизни 

 Участие 

обучающихся в 

городских и 

краевых 

мероприятиях, 

формирующих 

культуру 

здорового 

образа жизни 

1,2 0,45 0,15 0,15 0,2 0,25 0 

  

1,2 2017-2021  заместитель  

директора по  

УВР, 

руководитель 

физвоспитани

я  
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5.6 Обеспечение участия 

обучающихся 

выпускных курсов в 

Ярмарках вакансий, 

проводимых центром 

занятости населения  

Участие 

обучающихся 

выпускных 

курсов в 

Ярмарках 

вакансий, 

проводимых 

центром 

занятости 

населения 

0,155 0,035 0,03 0,025 0,03 0,035  0  0,155 2017-2021 заместитель 

директора по 

УПР 

5.7 Включение в планы 

учебных занятий по 

естественнонаучным 

дисциплинам 

информационных 

блоков о последних 

достижениях науки и 

техники, 

направленных на 

популяризацию 

научных знаний  

Проведение 

учебных 

занятий 

0,03 0,005 0,005 0,005 0,005 0,01 0 0,025 2017-2021 заместитель  

  директора по 

УР, 

руководители 

УМО 

ИТОГО: 11,99

0221 

2,882

039 

2,377

041 

2,147

044 

2,187

047 

2,397

05 

0 11,99

0221 

    

Мероприятие 6: Развитие кадрового потенциала ГАПОУ КККАТК.  

 

6.1 

Разработка и 

реализация плана-

графика повышения 

квалификации 

педагогическими 

работниками ГАПОУ 

КККАТК 

 Разработка и 

реализация 

плана-графика 

повышения 

квалификации 

0,255 0,07 0,005 0,015 0,08 0,085 0 0,135  2017-2020 Старший 

методист  
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6.2 

Разработка и 

реализация плана-

графика аттестации 

педагогических 

работников ГАПОУ 

КККАТК 

0,23 0,083 0,008 0,01 0,02 0,02 0,025 0 0,083 2017-2020  Старший 

методист 

6.3 Разработка и 

реализация плана-

графика стажировки 

преподавателей 

профессионального 

цикла и мастеров 

производственного 

обучения на базе 

предприятий 

социальных партнеров  

 Разработка и 

реализация 

плана-графика 

стажировки 

преподавателей 

0,03 0,005 0,005 0,005 0,005 0,01 0 0,03 2017-2021  Заведующий 

учебным 

отделением, 

заместитель  

директора по 

УПР 

6.4 Повышение 

квалификации 

административно-

управленческого 

персонала ГАПОУ 

КККАТК (по 

перспективным 

направлениям 

работы). 

Повышение 

квалификации 

административ

но-

управленческог

о персонала 

0,074 0 0,004 0,02 0,025 0,025 0 

   

0,074 2018-2021 заместитель  

директора по 

УПР, 

заместитель  

директора по 

УР 
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6.5 Создание кадрового 

резерва 

административно-

управленческого 

персонала, участие 

«резервистов» в 

краевых семинарах, 

совещаниях, 

конференциях  

Участие 

«резервистов» 

в краевых 

семинарах, 

совещаниях, 

конференциях 

0,05 0 0 0 0,025 0,025  0 

  

0,05 2020-2021 заместитель  

директора по 

УПР, 

заместитель  

директо

ра по УР 

6.6 Планирование работы 

и обеспечение 

функционирования 

УМО «Педагогическая 

мастерская»  

УМО 

«Педагогическа

я мастерская» 

0,144 0,004 0,03 0,03 0,03 0,05  0 0,144 2017-2021 Руководитель 

УМО 

6.7 Привлечение 

педагогических кадров 

в систему СПО  

Приток 

педагогических 

кадров в 

систему СПО 

0,168 0 0,041

5 

0,041

5 

0,042 0,043 0 0,168 2019-2021 заместители  

директора 

КАТК 

ИТОГО: 2,951

5 

0,35 0,425 0,606

5 

0,742 0,828 0 2,951

5 

    

Мероприятие 7: Совершенствование методики и технологии ведения совместной с общеобразовательными организациями работы по 

профориентации школьников  

 

7.1 

Реализация плана 

мероприятий 

Программы 

профориентации 

школьников  

Проведение 

мероприятий 

Программы 

профориентаци

и школьников 

0,39 0,09 0,09 0,06 0,07 0,08  0 

  

0,38  2017-2021 заместитель  

директора по 

УПР  
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7.2 

Разработка 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ для 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций  

 Разработка 

дополнительны

х 

общеразвиваю

щих программ 

0,235 0,05 0,06 0,035 0,04 0,05  0 0,235 2017 - 2021  Заведующий 

отделением 

дополнительн

ого 

образования 

 

7.3 

Заключение договоров 

с 

общеобразовательным

и организациями по 

реализации 

предпрофильного и 

профильного обучения  

 Заключение 

договоров 

0,29 0,06 0,03 0,05 0,05 0,1  0 

  

0,29 2017-2021  заместитель  

директора по 

УПР  

 

7.4 

Заключение договоров 

с 

общеобразовательным

и организациями по 

проведению занятий 

по трудовому 

воспитанию 

школьников  

 Заключение 

договоров 

0,29 0,06 0,03 0,05 0,05 0,1  0 

  

0,29 2017-2021  заместитель  

директора по 

УПР  

 

7.5 

Проведение Дней 

открытых дверей для 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций не менее 

2 раз в год 

 Проведение 

Дней открытых 

дверей 

0,095 0,03 0,005 0,015 0,02 0,025  0 

  

0,095 2017-2021  заместитель  

директора по 

УПР 
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7.6 

Разработка плана 

взаимодействия с 

управлением 

образования 

муниципального 

образования по 

профориентации 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций  

 Разработка 

плана 

взаимодействия 

0,112 0,035 0,015 0,017 0,02 0,025  0 

  

0,112 2017-2021  заместитель  

директора по 

УПР  

7.7 Организация и 

проведение конкурсов 

проектов и творческих 

работ школьников по 

направлению/теме 

«Сфера 

обслуживания»  

Проведение 

конкурсов 

проектов и 

творческих 

работ 

школьников 

0,025 0,006 0 0,005 0,007 0,007  0 

  

0,025 2017, 

2019-2021 

заместитель  

директора по 

УПР, 

заведующий 

отделением 

7.8 Организация и 

проведение на базе 

ИОП, РЦ или МЦПК 

экскурсий, мастер-

классов для 

школьников  

 Привлечение 

будущих 

абитуриентов  

0,133 0,008 0,095 0,01 0,01 0,01  0 

  

0,133 2017-2021 заместитель  

директора по 

УПР 

ИТОГО: 4,963 0,939 0,925 0,842 1,04 1,217 0 4,963     

Мероприятие 8: Активизация работы инновационной образовательной площадки / ресурсного центра / многофункционального 

центра прикладных квалификаций ГАПОУ КККАТК, трансляция опыта  

 

8.1 

Разработка 

дополнительной 

профессиональной 

образовательной 

 Разработка 

дополнительно

й 

профессиональ

0,01 0 0,01 0 0 0  0 0,01 2018  Заведующий 

отделением 

дополнительн
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программы (курсов 

повышения 

квалификации) для 

мастеров 

производственного 

обучения по 

профессии автомаляр 

на тему покраска 

машин 

ной 

образовательно

й программы 

ого 

образования 

 

8.2 

 Проведение на базе 

ИОП, РЦ или МЦПК 

курсов повышения 

квалификации для 

мастеров 

производственного 

обучения 

«Выполнение работ по 

профессии “Маляр” 

 Проведение 

курсов 

повышения 

квалификации 

для мастеров 

производственн

ого обучения 

0,09 0 0 0 0,09 0  0 

  

0,09 2020 Заместитель  

директора по 

УПР 

 

8.3 

Организация и 

проведение на базе 

ИОП, РЦ или МЦПК 

краевой олимпиады 

профессионального 

мастерства по 

специальности 

35.02.07 Механизация 

сельского хозяйства 

 Проведение 

краевой 

олимпиады 

профессиональ

ного 

мастерства по 

специальности 

35.02.07 

Механизация 

сельского 

хозяйства 

0,07 0 0,07 0 0 0  0 

  

 0,07 2019 Заместитель  

директора по 

УПР  
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8.4 

Проведение на базе 

ИОП, РЦ или МЦПК 

краевого семинара - 

практикума по обмену 

прогрессивным 

опытом в практике 

реализации 

технологий обучения в 

области подготовки 

сельского хозяйства и 

сельскохозяйственных 

наук.  

 Проведение 

краевого 

семинара - 

практикума  

0,06 0 0 0 0 0,06  0 

  

0,06 

  

2021 заместитель  

директора по 

УПР  

8.5 Организация обучения 

экспертов, тренеров 

WorldSkills, на базе 

ИОП, РЦ или МЦПК, 

сетевой 

инновационной 

площадки по 

организационной и 

практической работе 

экспертов WorldSkills 

по компетенции 

Организация 

обучения 

экспертов, 

тренеров 

WorldSkills 

0,41 0,04 0,08 0,09 0,1 0,1  0 

  

0,41 2017-2021 заместитель  

директора по 

УПР 

8.6 Создание и развитие 

специализированного 

центра компетенций 

«Окраска 

автомобилей». 

 1,25 0 0 0,05 0,2 1,0 0 1,25 2019-2021 заместитель  

директора по 

УПР 
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ИТОГО: 4,055 0,305 0,46 0,54 0,83 1,92 0 4,055     

Мероприятие 9: Модернизация (развитие) внутренней системы оценки качества подготовки кадров  

 

9.1 

Разработка годового 

плана-графика 

контроля 

методической 

документации 

преподавателей и 

мастеров 

производственного 

обучения ГАПОУ 

КККАТК 

 Разработка 

годового 

плана-графика 

контроля 

методической 

документации 

0,017 0,003 0,003 0,001 0,005 0,005  0 0,017 2017-2021  Старший 

методист 

 

9.2 

Разработка годового 

плана-графика 

посещения учебных 

занятий 

преподавателей и 

мастеров 

производственного 

обучения 

администрацией 

ГАПОУ КККАТК, 

согласование с 

советом трудового 

коллектива 

 Разработка 

годового 

плана-графика 

посещения 

учебных 

занятий 

0,013 0,001 0,001 0,001 0,005 0,005  0 

  

0,013  2017-2021 заместитель  

директора по 

УПР 
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9.3 

Разработка и 

реализация годового 

плана-графика 

входного контроля 

знаний обучающихся 

первого курса по 

общеобразовательным 

дисциплинам  

 Разработка и 

реализация 

годового 

плана-графика 

входного 

контроля 

знаний 

0,013 0,001 0,001 0,001 0,005 0,005  0  0,013  2017-2021 заместитель  

директора по 

УР 

 

9.4 

Ведение на 

постоянной основе 

мониторинга качества 

образовательного 

процесса на основе 

результатов текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации   

 Мониторинг 

качества 

образовательно

го процесса 

0,013 0,001 0,001 0,001 0,005 0,005  0 

  

0,013   2017-2021 заместитель  

директора по 

УР  

9.5 Анализ результатов 

государственной 

итоговой аттестации в 

динамике за 5 лет  

Анализ 

результатов 

0,005 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001  0 

  

0,005 2017-2021 заместитель  

директора по 

УР 
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9.6 

Анкетирование 

предприятий 

социальных 

партнеров, на базе 

которых студенты 

ГАПОУ КККАТК 

проходят 

производственную 

практику, о качестве 

их подготовки  

Привлечение 

потенциальных 

работодателей 

для 

выпускников 

колледжа, 

участие в 

образовательно

м процессе 

0,013 0,001 0,001 0,001 0,005 0,005  0 

  

0,013 2017-2021 заместитель  

директора по 

УПР 

ИТОГО: 1,735 0,27 0,27 0,305 0,445 0,445 0 1,735     

Мероприятие 10: Совершенствование механизмов взаимодействия с социальными партнерами и работодателями по вопросам 

организации практического обучения и трудоустройства выпускников  

 

10.

1 

Организация Дней 

открытых дверей для 

организаций 

социальных 

партнеров, 

работодателей 

Каневского района, 

края. 

 Поведение 

Дней открытых 

дверей для 

организаций 

социальных 

партнеров 

0,274 0,055 0,055 0,057 0,058 0,05  0 

  

 0,18

5 

2017-2021 заместитель  

директора по 

УПР 

 

10.

2 

Заключение договоров 

о совместной 

деятельности с 

предприятиями и 

организациями 

работодателями по 

организации обучения   

 Заключение 

договоров 

1,2 0,2 0,2 0,25 0,25 0,3 0 1,2 2017-2021 заместитель  

директора по 

УПР 
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10.

3 

Целевое обучение по 

договорам с 

отдельными 

предприятиями и 

организациями  

 Целевое 

обучение 

0,11 0 0 0 0,05 0,06  0 

  

0,11 2019-2021 заместитель  

директора по 

УПР  

 

10.

4 

Разработка 

контрольно-

оценочных средств с 

учетом мнений и 

пожеланий 

работодателей  

 Разработка 

контрольно-

оценочных 

средств 

0,08 0,01 0,01 0,02 0,02 0,03  0 

  

0,08 01.082017 Старший 

методист  01.08.2018 

01.08.2019 

01.08.2020 

01.08.2021 

 

10.

5 

Реализация дуального 

обучения в рамках 

реализации 

образовательной 

программы по 

профессии/специально

сти 35.02.07 

Механизация 

сельского хозяйства 

Реализация 

дуального 

обучения 

1,065 0,165 0 0,3 0,3 0,3  0 

  

1,065  2017 

2019-2021 

заместитель  

директора по 

УПР  

ИТОГО: 4,728 0,621 0,686 0,917 1,224 1,28 0 4,288     

Мероприятие 11: Создание условий для получения среднего профессионального образования инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий  
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11.

1 

Разработка и 

утверждение 

адаптированной 

образовательной 

программы по 

профессии 38.02.01 

Экономика и 

бухгалтерский учет 

(по отраслям) для лиц 

с ОВЗ  

Разработка и 

утверждение 

адаптированно

й 

образовательно

й программы 

0,05 0 0 0 0 0,05 0 0,05 01.08.2021 заместитель  

директора по 

УПР, 

заместитель  

директора по 

УР  

 

11.

2 

Разработка графика 

обучения 

административно-

управленческого 

персонала и 

педагогических 

работников по 

вопросам работы с 

инвалидами и лицами 

с ОВЗ  

График 

обучения 

административ

но-

управленческог

о персонала и 

педагогических 

работников 

0,55 0 0,25 0,25 0 0,05 0 0,55 2018-2019 

2021 

Старший 

методист  

 

11.

3 

Обеспечение участия 

обучающихся с ОВЗ в 

конкурсах и 

олимпиадах 

профессионального 

мастерства различных 

уровней  

Участие 

обучающихся с 

ОВЗ в 

специальных 

конкурсах и 

олимпиадах 

профессиональ

ного 

мастерства 

0,02 0 0 0 0 0,02 0 0,02 2020-2021   заместитель  

директора по 

УПР 
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11.

4 

Внедрение в 

образовательную 

программу 38.02.01 

Экономика и 

бухгалтерский учет 

(по отраслям) 

дистанционных 

образовательных 

технологий  

 Внедрение в 

образовательну

ю программу 

38.02.01 

Экономика и 

бухгалтерский 

учет (по 

отраслям) 

дистанционных 

образовательны

х технологий 

0,9 0 0 0 0,9 0  0 

  

  

0,9 2020 заместитель  

директора по 

УПР, 

заместитель  

директора по 

УР  

11.

5 

Наличие мероприятий 

по обеспечению 

доступности зданий 

профессиональной 

образовательной 

организации 

Обеспечение 

доступности 

зданий 

профессиональ

ной 

образовательно

й организации 

0,2 0 0 0 0 0,2 0 0,2 2021 Заместитель 

директора по 

УПР, 

заведующий 

хозяйственной 

частью 

11.

6 

Наличие мероприятий 

по развитию 

материально-

техническому 

обеспечению 

инклюзивного 

образовательного 

процесса. 

Развитие 

материально-

технического 

обеспечения 

инклюзивного 

образовательно

го процесса. 

0,12 0 0 0 0 0,12 0 0,12 2021 Заместитель 

директора по 

УПР 
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11.

7 

Наличие мероприятий 

по сопровождению 

образовательного 

процесса 

обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ 

и содействию их 

трудоустройству 

Реализация 

мероприятий 

по 

сопровождени

ю 

образовательно

го процесса 

обучающихся с 

инвалидностью 

и ОВЗ и 

содействию их 

трудоустройств

у 

- - - - - - - - 2021  

11.

8. 

Наличие мероприятий 

по развитию 

электронного 

обучения и 

дистанционных 

образовательных 

технологий, 

учитывающих особые 

образовательные 

потребности лиц с 

инвалидностью и ОВЗ. 

Развитие 

электронного 

обучения и 

дистанционных 

образовательны

х технологий, 

учитывающих 

особые 

образовательны

е потребности 

лиц с 

инвалидностью 

и ОВЗ. 

1,2 0 0 0 0 1,2 0 1,2 2021 Заместитель 

директора по 

УПР, главный 

бухгалтер  
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11.

9. 

Наличие 

финансирования на 

реализацию 

мероприятий 

программы развития в 

части развития 

инклюзивного 

образования. 

Реализация 

мероприятий 

программы 

развития в 

части развития 

инклюзивного 

образования. 

- - - - - - - - 2021 директор 

11.

10. 

Соответствие 

мероприятий 

программы развития 

мероприятиям 

региональной 

программы 

сопровождения 

инвалидов молодого 

возраста при 

получении ими 

профессионального 

образования и 

последующего 

трудоустройства 

Развитие 

мероприятий 

региональной 

программы 

сопровождения 

инвалидов 

молодого 

возраста при 

получении ими 

профессиональ

ного 

образования и 

последующего 

трудоустройств

а 

- - - - - - - - 2021 зав. 

отделением  

ИТОГО: 3,04 0 0,25 0,25 0,9 1,64 0 3,04     

ВСЕГО: 449,7

732 

90,42

83 

85,88

62 

89,22

4 

90,51

97 

93,71

50 

275,2

981 

174,4

751 

 
  

  

 


