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Информационные данные 

1. Введено повторно  

2. Положение соответствует МС ИСО 9001:2008, СТ ГАПОУ КККАТК 03-2010 в 

части требований к построению, изложению, оформлению, обозначению и управлению 

внутренними нормативными документами системы менеджмента качества. 

3. РУКОВОДСТВО ПОЛОЖЕНИЕМ в соответствии с требованиями СТ ГАПОУ 

КККАТК 03-2011. 

4. СРОК ПЕРЕСМОТРА - по мере необходимости. 

5. Положение является интеллектуальной собственностью государственного  

автономного профессионального образовательного учреждения Краснодарского края 

«Каневской аграрно-технологический колледж» далее «колледж» и не может быть 

полностью или частично воспроизведено, тиражировано и распространено в любом виде 

вне учреждения без разрешения высшего руководства учреждения далее по тексту 

ГАПОУ КККАТК. 

6. СПИСОК РАССЫЛКИ: 

Экз. № 1 -   

Экз. № 2 -   

Экз. № 3 -   
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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об охране труда и обеспечении безопасности 

образовательной деятельности в государственном бюджетном профессиональном 

образовательном учреждении Краснодарского края (далее - Положение, колледж) 

разработано в соответствии с разделом Х Трудового кодекса Российской Федерации, 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Рекомендациями по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков 

и по снижению уровней таких рисков, утвержденными приказом Минтруда России от 28 

декабря 2021 г. № 796, Рекомендациями по классификации, обнаружению, распознаванию и 

описанию опасностей, утвержденными приказом Минтруда России от 31 января 2022 г. № 

36, Порядком проведения обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров работников, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с 

вредными 2 и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при 

выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при 

выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры, утвержденным приказом Минздрава России от 28 января 2021 г. № 

29н, Рекомендациями по учету микроповреждений (микротравм) работников, 

утвержденными приказом Минтруда России от 15 сентября 2021 г. № 632н, Примерным 

перечнем ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо 

недопущению повышения их уровней, утвержденным приказом Минтруда России от 29 

октября 2021 г. № 771н, уставом колледжа.   

1.2. Работа по охране труда и обеспечению безопасности образовательной деятельности 

осуществляется в целях создания и поддержания функционирования системы сохранения 

жизни и здоровья работников колледжа и обучающихся в условиях осуществления 

образовательного процесса средствами нормативно-правовых, социально-экономических, 

организационно-технических, санитарно-гигиенических и иных мероприятий.   

1.3. Положение разработано в целях совершенствования организации работы по охране 

труда и обеспечения безопасности образовательной деятельности в колледже и является 

основополагающим нормативным документом для формирования нормативно-правовых, 

методических и распорядительных документов по охране труда и обеспечению 

безопасности.  

1.4. Управление охраной труда осуществляется руководством, службами и подразделениями 

колледжа, профсоюзной организацией и направлено на реализацию государственной 

политики в области охраны труда и обеспечение безопасности образовательной 

деятельности.   
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1.5. Функциональными объектами управления охраной труда и обеспечением безопасности 

образовательной деятельности в колледже являются деятельность по реализации 

образовательных программ, деятельность, связанная с обеспечением функционирования 

зданий и сооружений, оборудования, систем жизнеобеспечения колледжа, а также иные  

 

виды деятельности, связанные с уборкой и благоустройством территории колледжа и 

прилегающей к нему территории.   

Организационными объектами управления являются звенья организационной структуры 

всех уровней управления деятельностью колледжа.   

1.6. Основополагающими принципами функционирования системы управления охраной 

труда и обеспечением безопасности образовательной деятельности являются:   

предупреждение и профилактика опасностей, означающий, что колледж систематически 

реализует мероприятия по улучшению условий труда, включая ликвидацию или снижение 

уровней профессиональных рисков или недопущение повышения их уровней, с соблюдением  

приоритетности реализации таких мероприятий; минимизация повреждения здоровья 

работников, означающий, что колледжем предусматриваются меры, обеспечивающие 

постоянную готовность к локализации (минимизации) и ликвидации последствий реализации 

профессиональных рисков.  

  

2. Основные направления работы по охране труда и обеспечению безопасности 

образовательной деятельности 

  

2.1. Колледж в рамках своих полномочий обеспечивает: безопасность работников при 

эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических 

процессов, а также эксплуатации применяемых в процессе обучения и хозяйственной  

деятельности инструментов, сырья и материалов; создание и функционирование системы 

управления охраной труда; соответствие каждого рабочего места государственным 

нормативным требованиям охраны труда; систематическое выявление опасностей и 

профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценку; реализацию мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда; разработку мер, направленных на обеспечение 

безопасных условий и охраны труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом 

в эксплуатацию производственных объектов, вновь организованных рабочих мест; режим 

труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; приобретение за 

счет средств колледжа и выдачу средств индивидуальной защиты и моющих средств, 

прошедших подтверждение соответствия в установленном законодательством Российской 

Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны 

труда и установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных 

условиях или связанных с загрязнением; оснащение средствами коллективной защиты; 

обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 
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обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по 

охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и 

проверку знаний требований охраны труда; организацию контроля за состоянием условий 

труда на рабочих местах, соблюдением работниками требований охраны труда, а также за 

правильностью применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты;  

проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о 

специальной оценке условий труда; в случаях, предусмотренных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, организацию проведения за счет средств колледжа обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных 

медицинских осмотров работников в соответствии с медицинскими рекомендациями, 

химико-токсикологических исследований наличия в организме человека наркотических 

средств, психотропных веществ и их метаболитов с сохранением за работниками места 

работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских 

осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических 

исследований; недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверки знаний требований охраны труда, 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, 

а также в случае медицинских противопоказаний; предоставление федеральному органу 

исполнительной власти, осуществляющему функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, 

федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление 

федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам местного 

самоуправления, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и 

документов в соответствии с законодательством в рамках исполнения ими своих 

полномочий, с учетом требований законодательства Российской Федерации о 

государственной тайне; принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 

жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию 

первой помощи пострадавшим; расследование и учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, 
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приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с Трудовым  

кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами  

Российской Федерации; санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 

работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, 

заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости 

оказания им неотложной медицинской помощи; беспрепятственный допуск в установленном 

порядке должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного 

на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов 

Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов 

профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, в целях проведения проверок условий и охраны труда, 

расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

работников, проведения государственной экспертизы условий труда; выполнение 

предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

и рассмотрение представлений органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в установленные сроки, 

принятие мер по результатам их рассмотрения; обязательное социальное страхование 

работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о 

существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих 

местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах 

индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и (или) 

комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную 

видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за 

безопасностью производства работ; разработку и утверждение локальных нормативных 

актов по охране труда с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов; ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с 

использованием электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих 

требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а также доступ 

работников к актуальным редакциям таких нормативных правовых актов; соблюдение 

установленных для отдельных категорий работников ограничений на привлечение их к 

выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда; приостановление при 
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возникновении угрозы жизни и здоровью работников производства работ, а также 

эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, осуществления отдельных видов 

деятельности, оказания услуг до устранения такой угрозы;  

- при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом создание для 

него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, а также обеспечение 

охраны труда.  

3. Мероприятия по охране труда 

  

3.1. Ежегодно в колледже проводятся следующие обязательные мероприятия по охране 

труда:   

изучение новых нормативно-правовых актов в области охраны труда; разработка, принятие и 

утверждение локальных нормативных актов колледжа по охране труда;  

разработка и утверждение должностных обязанностей и инструкций по  

охране труда, а также продление или прекращение срока их действия; издание приказов по 

колледжу по вопросам охраны труда; разработка и утверждение плана мероприятий по 

охране труда; проведение инструктажей работников и обучающихся;   

проведение обучения и проверки знаний по электробезопасности; проведение проверок 

состояния охраны труда;  

проведение испытаний спортивных снарядов и оборудования спортивных площадок; 

направление работников колледжа на обучение по вопросам охраны труда.   

3.2. Изучение новых нормативно-правовых актов в области охраны труда 

осуществляется в формах:  

индивидуального ознакомления с документами должностных лиц, ответственных за работу 

по охране труда;  

ознакомление коллектива работников с содержанием документов на Педагогических 

советах, производственных совещаниях и общих собраниях.   

3.3. Локальные нормативные акты по вопросам охраны труда разрабатываются 

службой охраны труда и работниками колледжа.   

Утверждение локальных нормативных актов осуществляется приказом по колледжу.   

3.4. Разработка должностных обязанностей и инструкций по охране труда, а также 

продление или прекращение срока их действия осуществляется службой охраны труда на 

основе типовых документов. Должностные обязанности и инструкции по охране труда 

утверждаются приказом по колледжу. Должностные обязанности и инструкции вводятся в 
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действие или продлеваются приказом по колледжу и действуют вплоть до издания приказа, 

объявляющего их утратившими силу.   

3.5. В колледже в обязательном порядке издаются следующие приказы по вопросам 

охраны труда:  

о введение в действие локальных нормативных актов по охране труда; 

о создании службы охраны труда; об организации административно-общественного контроля 

за состоянием охраны труда; о создании Комиссии по расследованию несчастных случаев;   

о создании Комиссии по обучению и проверке знаний по электробезопасности; о введении в 

действие должностных обязанностей по охране труда и инструкций по охране труда или о 

продлении срока их действия; о назначении ответственного за электрохозяйство; о 

назначении ответственного за газовое хозяйство; о назначении ответственного за 

противопожарную безопасность; о возложении ответственности за охрану труда и 

обеспечение  

безопасности жизни и здоровья обучающихся; о возложении ответственности за охрану 

труда и безопасность жизнедеятельности обучающихся при проведении мероприятий, 

связанных с выходом (выездом) за пределы колледжа (перед проводимым мероприятием); о 

регистрации микроповреждений (микротравм) работников и рассмотрения обстоятельств и 

причин, приведших к их возникновению;  

о расследовании несчастных случаев с работниками или обучающимися (при 

необходимости); при приеме кабинетов, спортзала к новому учебному году (на учебный год); 

при  проведении  испытания  спортивных  снарядов, спортивных площадок и деревянных 

лестниц (на учебный год).  

3.6. План мероприятий по охране труда разрабатывается на следующий календарный год с 

указанием мероприятий, срока исполнения и должностных лиц, ответственных за 

исполнение мероприятий.   

3.7. В колледже проводятся следующие виды инструктажей работников по охране труда:  

Вводный инструктаж при приеме на работу.  

Инструктаж проводит специалист по охране труда с соответствующей записью в журнале; 

первичный и повторный инструктажи на рабочем месте. Инструктажи проводятся 

руководителями подразделений колледжа с соответствующей записью в журнале; 

внеплановый, целевой инструктажи. Проводит специалист по охране труда перед 

проведением отдельных мероприятий, при изменении существенных условий труда или 

после несчастного случая, или возникновения чрезвычайной ситуации с соответствующей 

записью в журнале.   

3.8. В колледже проводятся следующие виды инструктажей, обучающихся по охране труда: 

инструктаж на рабочем месте. Инструктаж проводится в плановом порядке преподавателями 
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различных дисциплин с соответствующей записью в классном журнале в первую декаду 

сентября текущего года. Повторный инструктаж проводится в первую декаду января 

следующего года; внеплановый инструктаж. Проводится ответственным педагогическим 

работником перед проведением отдельных мероприятий или преподавателем 

соответствующего предмета после несчастного случая, или возникновения чрезвычайной 

ситуации с соответствующей записью в журнале.   

3.9. Проведение проверок состояния охраны труда в соответствии с настоящим Положением: 

членами комиссии по охране труда - 1 раз в квартал;   

специалистом по охране труда - еженедельно. Выявленные недостатки проверок по 

соблюдению требований охраны труда оформляются докладными записками на имя 

директора колледжа или актами.   

3.10. Проведение испытаний спортивных снарядов и оборудования спортивных площадок 

осуществляется в августе текущего года перед началом нового учебного года на основании 

приказа по колледжу.  

Результаты проверки оформляются актом.   

При вводе в действие нового оборудования или организации профильных учебных 

кабинетов проводится их обследование на основании приказа по колледжу. Результаты 

обследования оформляются актом.  

3.11. Направление должностных лиц колледжа на обучение по вопросам охраны труда 

осуществляется в соответствии с приказами по колледжу.   

 

4. Документация по охране труда 

  

4.1. В колледже хранятся действующие нормативно-правовые акты по охране труда: 

законы Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, 

распоряжения и приказы органов управления образованием, иные нормативные документы.  

4.2. В колледже ведется и содержится следующая документация по охране труда:  

должностные обязанности ответственных по охране труда; инструкции по охране труда для 

работников и обучающихся; журнал регистрации вводного инструктажа; журнал 

регистрации инструктажа на рабочем месте; журнал регистрации инструктажа 

обучающихся; журнал по учету микроповреждений (микротравм) работников; журнал 

регистрации несчастных случаев; журнал регистрации несчастных случаев с 

обучающимися; журнал  проверки знаний  по технике  безопасности с I 

квалификационной группой по электробезопасности; журнал регистрации инструкций по 

охране труда; журнал выдачи инструкций по охране труда; акты по разрешению или 

запрету эксплуатации оборудования, злостном нарушении требований охраны труда.   
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4.3. Ответственными за ведение журналов по охране труда являются: специалист по 

охране труда, руководители структурных подразделений, ответственные за работу по охране 

труда, согласно приказу по колледжу.  

  

5. Организация комиссии по охране труда 

  

5.1. Управление охраной труда и обеспечением безопасности образовательной деятельности 

в колледже осуществляет директор колледжа.   

5.2. Непосредственную организацию, координацию и контроль за работой по охране труда и 

обеспечению безопасности образовательной деятельности в колледже осуществляет 

специалист по охране труда.  

5.3. Специалист по охране труда организует работу комиссии по охране труда во 

взаимодействии со структурными подразделениями колледжа, первичной профсоюзной 

организацией, с органами государственного контроля и надзора за соблюдением требований 

по охране труда.   
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