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Информационные данные 

1. РАЗРАБОТАНЫ - юрисконсультом 

2. Введен повторно 

3. соответствует МС ИСО 9001:2008, СТ КАТК 03-2010 в части 
требований к построению, изложению, оформлению, обозначению и 
управлению внутренними нормативными документами системы менеджмента 
качества. 

4. СРОК ПЕРЕСМОТРА - по мере необходимости. 
6. Является интеллектуальной собственностью Государственного 

автономного профессионального образовательного учреждения 
Краснодарского края «Каневской аграрно-технологический колледж» и не 
может быть полностью или частично воспроизведено, тиражировано и 
распространено в любом виде вне Государственного автономного 
профессионального образовательного учреждения Краснодарского края 
«Каневской аграрно-технологический колледж» без разрешения высшего 
руководства, далее по тексту ГАПОУ ККАТК. 

7. СПИСОК РАССЫЛКИ: 

экз. № 1 - Учебная часть 
Экз. № 2 - Воспитальный отдел 
Экз. № 3 - Отдел кадров 
Экз. № 4 -

Ст-ца Стародеревинковская 
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11равила внутреннего трудового распорядка работников и студентов 

государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения Краснодарского края «Каневской аграрно-технологический 

колледж» (в дальнейшем ГАПОУ КККАТК) составлены на основе 

соответствующих Типовых правил и Трудового кодекса РФ. 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка регламентируют 
порядок деятельности, поведения, взаимодействия работников и 
студентов государственного автономного профессионального 
образовательного учреждения Краснодарского края «Каневской 
аграрно-технологический колледж» (в дальнейшем по тексту ГАПОУ 
КККАТК) с администрацией и между собой в процессе их трудовой и 
учебной деятельности. 

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (в дальнейшем - Правила) 
вступают в силу с момента их утверждения директором колледжа с 
учетом мнения профсоюзного комитета, преподавателей, сотрудников и 
студентов. Правила действуют без ограничения срока (до внесения 
соответствующих изменений и дополнений или принятия новых 
11равил). 

Изменения и дополнения Правил производится в порядке их принятия. 
1.3. В соответствии с Конституцией РФ граждане имеют право на труд. 

Обязанность и дело чести каждого способного к труду гражданина РФ -
добросовестный труд в избранной им области общественно-полезной 
деятельности, соблюдение трудовой дисциплины. Дисциплина труда — 
это не только строгое соблюдение правил внутреннего трудового 
распорядка, но и сознательное, творческое отношение к своей работе, 
обеспечение ее высокого качества, производительное использование 
рабочего времени. 

1.4. Права и обязанности работников и администрации колледжа, их 
взаимоотношения определяются законодательством Российской 
Федерации о труде, Федеральным законом «Об образовании», Уставом 
колледжа, настоящими правилами, квалификационными 
характеристиками работников, должностными инструкциями работников, 
иными локальными актами колледжа; конкретизируются и закрепляются в 
контракте (договоре), заключаемом каждым работником с колледжем при 
приеме на работу. 

1.5. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка определяют 
основные моменты организации нормальной работы педагогического 

1. Общие положения. 
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инженерно-технического коллектива колледжа. 
1.6. Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового 

распорядка, решаются администрацией колледжа в пределах 
предоставленных ей прав, а в случаях , предусмотренных 
действующим законодательством, совместно или по согласованию с 
профсоюзным комитетом. 

1.7. Работодателем, в соответствии с настоящими Правилами, выступает 
колледж в лице директора, уполномоченных представителями колледжа в 
соответствии с Уставом, положениями о структурных подразделениях, 
иными локальными актами, доверенностями, приказами и 
распоряжениями директора. 

1.8. В число сотрудников (работников) колледжа, на которых распространяется 
действие настоящих Правил, включаются лица, работающие в колледже по 
трудовому договору и занимающие должности административно-
управленческого персонала, преподавательского состава, инженерно-
технического, административно- хозяйственного, производственного, 
учебно-вспомогательного и иного персонала. 

1.9. Студенты колледжа пользуются равными правами, а также исполняют 
равные обязанности в части образовательных услуг, если иное не 
предусмотрено законом, уставом, настоящими Правилами и иными 
локальными актами колледжа. 

1.10. Правила внутреннего трудового распорядка каждого обособленного 
учебного подразделения утверждаются руководителями соответствующего 
подразделения по согласованию с директором колледжа и с учетом мнения 
выборного профсоюзного органа данного подразделения. 

2. Управление колледжа 
2.1. Руководство и управление колледжем осуществляется директором 

колледжа, Наблюдательным советом, педагогическим советом в 
соответствии с законодательством РФ, Министерством образования, науки 
и молодежной политики Краснодарского края региональных органов 
власти и Уставом колледжа. 

2.2. Совет колледжа осуществляет общее руководство учебным заведением. Его 
решения обязательны для всех обучающихся и работников, в части, их 
касающейся. 

2.3. Педагогический совет направляет и координирует педагогическую, 
воспитательную, учебно-производственную и методическую деятельность 
в колледже. 

2.4. Директор осуществляет непосредственное оперативное руководство и 
управление колледжем. В пределах своей компетенции он издает приказы 
и распоряжения, обязательные для всех работников и студентов. 

2.5. Директор осуществляет управление колледжем как сам непосредственно, 
так и через администрацию, структурные подразделения и педагогических 
рабо тников колледжа. 

2.6. В состав администрации колледжа помимо директора входят его 
заместители, главный бухгалтер. Директор определяет функции, права и 
ответственность каждого из членов администрации колледжа. 



Л , ГАПОУ КККАТК Версия: 1 
Система менеджмента качества 

« Н ? 11равила внутреннего трудового распорядка работников и стр. 5 из 26 
студентов 

2.7. Заместитель директора по учебио-производственной работе и зам. 
директора по учебной работе являются первыми заместителями директора 
колледжа, им прямо подчинен весь персонал колледжа и студенты. 
Структура подчиненности работников колледжа определена в 
должностных инструкциях. 

2.8. Приказы и распоряжения администрации колледжа, а также указания 
заместителей директора обязательны для выполнения их подчиненными и 
студентами. 

2.9. Приказы, распоряжения и указания, противоречащие Конституции и 
законодательству Российской Федерации, правовым актам региональных 
органов государственной власти и управления, органов местного 
самоуправления, Уставу колледжа; ограничивающие или нарушающие 
права и свободы гражданина и человека являются недействительными с 
момента их издания и исполнению не подлежат. 

3. Порядок приема, перевода и увольнения работников. 
3.1. Порядок приёма на работу. 
3.1.1. Работники реализуют своё право на труд путём заключения трудового 
договора о работе в данном образовательном учреждении. 
3.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в 
двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один 
экземпляр трудового договора передаётся работнику, другой хранится у 
администрации образовательного учреждения. 
3.1.3. При приёме на работу работник обязан предъявить администрации 
образовател ьного учреждения: 
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 
заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 
совместительства; 
- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за 
исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 
знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 
специальной подготовки (статья 65 ТК РФ); 
- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию 
здоровья для работы в образовательном учреждении (статья 331 ТК РФ). 
- справку об отсутствии судимости (статья 331, статья 351.1 ТК РФ) 
3.1.4. Приём на работу оформляется приказом руководителя 
образовательного учреждения, изданным на основании заключённого 
трудового договора. Содержание приказа руководителя образовательного 
учреждения должно соответствовать условиям заключённого трудового 
договора. 
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Приказ руководителя образовательного учреждения о приёме на работу 
объявляется работнику под расписку в трёхдневный срок со дня 
фактического начала работы. 
3.1.5. Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается 
заключённым, если работник приступил к работе с ведома или по 
поручению администрации образовательного учреждения или его 
представителя. При фактическом допущении работника к работе 
администрация образовательного учреждения обязана оформить с ним 
трудовой договор в письменной форме не позднее трёх дней со дня 
фактического допущения работника к работе (статья 67 ТК РФ). 
3.1.6. При приёме на работу администрация образовательного учреждения 
обязана ознакомить работника с действующими в организации правилами 
внутреннего трудового распорядка, Уставом образовательного учреждения, 
должностной инструкцией, коллективным договором, положением о 
материальном стимулировании работников, инструкцией по охране труда и 
технике безопасности, другими локальными актами, действующими в 
образовательном учреждении. 
3.1.7. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, 
проработавшего у него свыше пяти дней. 
3.1.8. Трудовые книжки работников хранятся в образовательном 
учреждении. 
3.1.9. С каждой записью, вносимой па основании приказа в трудовую 
книжку, администрация образовательного учреждения обязана ознакомить 
её владельца под личную подпись в его личной карточке. 
3.1.10. На каждого работника образовательного учреждения ведётся личное 
дело, состоящее из одного экземпляра трудового договора, заверенной 
копии приказа о приёме на работу, копии документа об образовании и (или) 
профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии 
противопоказаний к работе в образовательном учреждении. 
3.1.11. Администрация образовательного учреждения вправе предложить 
работнику заполнить листок по учёту кадров, автобиографию для 
приобщения к личному делу. 
3.1.12. Личное дело работника хранится в образовательном учреждении. В 
том числе и после увольнения, до достижения им возраста 75 лет. 
3.1.13. О приёме работника в образовательное учреждение делается запись в 
книге учёта личного состава. 
3.2. Отказ в приёме на работу. 
3.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора. 
3.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или 
установление прямых, или косвенных преимуществ при заключении 
трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, 
национальности, языка, происхождения. Имущественного, социального и 
должностного положения, места жительства (в том числе наличия или 
отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а также 
других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не 
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допускается, за исключением случаев, предусмотренных федеральным 
законом (статья 64 ТК РФ). 
3.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам 
по мотивам, связанным в письменной форме на работу в порядке перевода 
от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с 
прежнего места работы. 
3.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового 
договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной 
форме. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в 
судебном порядке. 
3.2.5. К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития 
несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского 
обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере 
детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием 
несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или имевшие 
судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 
преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 
которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 
против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 
исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, 
клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы 
личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 
общественной нравственности, а также против общественной безопасности, 
(статья 351.1 ТКРФ) 
3.3. Перевод на другую работу. 
3.3.1. Перевод на другую постоянную работу в той же организации по 
инициативе работодателя, то есть изменение трудовой функции или 
изменение существенных условий трудового договора, а равно перевод на 
постоянную работу в другую организацию либо в другую местность вместе 
с образовательным учреждением допускается только с письменного 
согласия рабо тника (статья 72 ТК РФ). 
3.3.2. Если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается 
во временном переводе на другую работу на срок более четырех месяцев или 
в постоянном переводе, то при его отказе от перевода либо отсутствии у 
работодателя соответствующей работы трудовой договор прекращается в 
соответствии с пунктом 8 части первой статьи 77 ТК РФ. 
3.3.3. По причинам, связанным с изменением организационных условий 
труда (изменение числа, групп, количество обучающихся, часов по 
учебному плану, образовательных программ и т.д.) допускается изменение 
определённых сторонами существенных условий трудового договора по 
инициативе администрации образовательного учреждения при продолжении 
работником работы без изменения трудовой функции. 
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О введении указанных изменений работник должен быть уведомлен 
администрацией образовательного учреждения в письменной форме не 
позднее, чем за два месяца до их введения (статья 73 ТК РФ). 
3.3.4. Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, 
то администрация образовательного учреждения обязана в письменной 
форме предложить ему иную имеющуюся в образовательном учреждении 
работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при 
отсутствии такой работы - вакантную нижестоящую должность или 
нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учётом 
его квалификации и состояния здоровья. 
3.3.5. В случае произведённой необходимости администрация 
образовательного учреждения имеет право переводить работника на срок до 
одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в том же 
образовательном учреждении с оплатой груда по выполняемой работе, но не 
ниже среднего заработка по прежней работе. Такой перевод допускается для 
замещения отсутствующего работника. При этом работник не может быть 
переведён на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

Продолжительность перевода на другую работу для замещения 
отсутствующего работника не может превышать одного месяца в течение 
календарного года (с 1 января по 31 декабря). 
3.3.6. Перевод работника на другую работу в образовательном учреждении 
оформляется приказом руководителя образовательного учреждения, на 
основании которого делается запись в трудовой книжке работника (за 
исключением случаев временного перевода). 
3.4. Прекращение трудового договора. 
3.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по 
основаниям, предусмотренным законодательством. 
3.4.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об 
этом администрацию письменно за две недели (статья 80 ТК РФ). 

По соглашению между работником и администрацией образовательного 
учреждения трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока 
предупреждения об увольнении. 

При расторжении трудового договора по уважительным причинам, 
предусмотренным действующим законодательством, администрация 
образовательного учреждения обязана расторгнуть трудовой договор в срок, 
о ко тором просит работник. 

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право 
в любое время отозвать своё заявление об увольнении. Увольнение в этом 
случае не производится, если на его место не приглашён в письменной 
форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом РФ 
и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении 
трудового договора. 
3.4.3. О расторжении трудового договора, независимо от того, кто являлся 
инициатором, работодатель обязан: 
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- издать приказ об увольнении работника с указанием причины увольнения в 
точном соответствии с формулировкой и ссылкой на соответствующую 
норму в Трудовом кодексе РФ; 
- выдать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку; 
- выплатить работнику в день увольнения все причитающиеся ему суммы. 
3.4.4. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 
последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 
фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным 
федеральным законом, сохранялось место работы (должность). 
3.4.5. Запись о причине увольнения в трудовую книжку должна 
производиться в точном соответствии с формулировками действующего 
законодательства, приказа об увольнении со ссылкой на норму права. 

При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 
расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учёта движения 
трудовых книжек и вкладышей к ним. 
3.4.6. Трудовой договор также подлежит прекращению по следующим 
обстоятельствам, не зависящим от воли сторон: 
13) возникновение установленных ТК РФ, иным федеральным законом и 
исключающих возможность исполнения работником обязанностей по 
трудовому договору ограничений на занятие определенными видами 
трудовой деятельности. 
Прекращение трудового договора по основаниям, предусмотренным 
пунктами 2, 8, 9, 10 или 13 части первой статьи 83 ТК РФ, допускается, если 
невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую 
имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 
соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 
должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 
выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан 
предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, 
имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в других 
местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным 
договором, соглашениями, трудовым договором. 

4. Организации образовательного процесса 
4.1. Образовательный процесс в колледже осуществляется в целях 

удовлетворения потребности в профессиональном образовании, 
профессиональной подготовке, в повышении уровня квалификации и 
образования, профессиональном переобучении граждан. Путем 
реализации принятых государственных образовательных программ и 
рабочих программ учебных курсов, дисциплин профессиональной 
подготовки, переподготовки и повышения квалификации, а также 
дополнительного образования. 

4.2. Образовательный процесс включает в себя: теоретическое обучение, 
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производственное обучение, производственную практику, 
воспитательную работу. Он регламентируется Государственными 
образовательными стандартами, учебными планами и годовым 
календарным учебным графиком, распорядком дня и расписанием 
занятий. 
Рабочие учебные планы разрабатываются в соответствии с 
государственными требованиями к содержанию и уровню подготовки 
специалистов, рассматриваются научно-методическим советом и 
утверждаются директором колледжа. 
Календарный учебный график, распорядок дня и расписание занятий 
утверждаются директором. 

4.3. Прием граждан для обучения в колледже производится по их 
заявлениям приемной комиссией. Условия, правила и порядок приема 
устанавливаются и регламентируются «Правилами приема в колледж», 
разработанными на основе «Порядка приема». Прием студентов в 
порядке перевода из других учебных заведений осуществляется при 
наличии вакантных мест и при условии соответствия предыдущего 
обучения требованиям, применяемых в колледже. 
Администрация колледжа при приеме граждан на учебу обязана 

ознакомить их и их родителей (законных представителей) с Уставом 
колледжа, настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, 
другими документами, регламентирующими организацию 
образовательного процесса и быта в колледже, права и обязанности 
обучающихся и его родителей. 

4.4. Администрация колледжа при приеме студента или поступающего на 
учебу обязана ознакомить его и его родителей (законных 
представителей), с Уставом колледжа, настоящими Правилами 
внутреннего трудового распорядка, другими документами, 
регламентирующими организацию образовательного процесса и быта в 
колледже, права и обязанности обучающихся и его родителей (или его 
законных представителей). 

4.5. Обучение в колледже производится в учебных группах по 
специальностям в строгом соответствии с Государственными стандартами. 
Для руководства каждой учебной группой приказом директора колледжа 
назначается классный руководитель (куратор группы). 

4.6. Для студентов учебный год начинается 1 сентября и завершается не 
позднее 31 июня. 

4.7. Для студентов в договорных (платных) учебных группах 
продолжительность обучения, его начало и конец, учебная нагрузка, 
режим учебы устанавливаются и регламентируются договором с 
Заказчиком, но в полном соответствии с требованиями по специальности. 

4.8. В ГАПОУ КККАТК установлена 5-тидневная рабочая неделя. 
4.9. Ежедневное распределение рабочего (учебного) времени, в целях 

реализации принятых образовательных программ, регламентируется 
распорядком дня колледжа. 

Продолжительность одного занятия (урока), устанавливается 45 минут. 
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График занятий может быть изменен, но только на начало учебного года. 
4.10. Освоение общеобразовательных и профессиональных программ 

контролируется и завершается обязательной итоговой аттестацией 
студентов для определения соответствия объема и качества их знаний, 
умений и навыков требованиям осваиваемой образовательной программы, 
квалификационной характеристики, государственного образовательного 
стандарта по специальности. 

Аттестация студентов, их перевод па следующий курс и выпуск из 
колледжа, организация и порядок проведения этих мероприятий 
регламентируются соответствующими положениями: «Положением о 
промежуточной аттестации» и «Положением об итоговой государственной 
аттестации». 

4.11. Вопросы и проблемы, возникающие у студентов в ходе образовательного 
процесса, разрешаются через старосту учебной группы, классного 
руководителя, администрацией колледжа. 

4. Основные права и обязанности работников. 
5.1. Каждый преподаватель и работник имеет право: 
5.1.1. На условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены, 

работники - на периодическое бесплатное медицинское обследование за 
счет учебного заведения. 

5.1.2. На возмещение ущерба, причиненного повреждением здоровья в связи с 
работой. 

5.1.3. На справедливую оплату труда в соответствии с его квалификацией -
разрядом Единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной 
сферы, определяемым каждому персонально, на получение установленных 
в колледже надбавок, доплат, а также выплат стимулирующего характера. 
5.1.4. На отдых, обеспечиваемый ограничением предельной 
продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных 
выходных дней, праздничных дней, а также оплачиваемых ежегодных 
отпусков. Педагогические работники па сокращенную, не более 36 часов, 
рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск; на длительный 
творческий отпуск сроком до одного года через 10 лет непрерывной 
педагогической и преподавательской работы. 

5.1.5. Рабочее время педагогического работника включает: 
- время проведения занятий в учебных группах; 
- время на методическую работу; 
- время на воспитательную работу; 
- время на проверку письменных работ студентов; 
- время на подготовку к занятиям. 

Распределение рабочего времени между видами работ производится 
педагогическим работником по согласованию с его непосредственным 
руководителем. 
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5.1.6. На социальное обеспечение по возрасту, при утрате трудоспособности и в 
иных установленных законом случаях, педагогические работники — на 
получение пенсии по выслуге лет до достижения пенсионного возраста. 

5.1.7. На участие в управлении учебным заведением в порядке, установленном 
его Уставом и соответствующими локальными актами; в решении важных 
вопросов деятельности колледжа. 

5.1.8. На обжаловании приказов, распоряжений, иных действий, а также на 
бездействие администрации. 

5.1.9. На судебную защиту своих трудовых прав, на корректное в этическом и 
правовом отношении дисциплинарное расследование. 

5.1.10. На выполнение других обязанностей, оплачиваемых дополнительно, 
кроме случаев, специально предусмотренных законодательством РФ. 

5.2. Каждый работник обязан: 
5.2.1. Исполнять гражданские обязанности, установленные Конституцией и 
законами РФ, соблюдать принятые нормы морали и нравственности. Служить 
положительным примером для обучающихся (подчиненных), уважать их 
личность и права. Поддерживать дисциплину на основе уважения их 
человеческого достоинства. Не допускать физического или психологического 
насилия над обучающимися, подчиненными. 
5.2.2. Знать и выполнять Устав колледжа и настоящие Правила внутреннего 
трудового распорядка, вести себя достойно, оберегая и умножая традиции 
колледжа, строго следовать нормам профессиональной этики. 
5.2.3. Работники колледжа обязаны: 
• Добросовестно и качественно выполнять все свои функциональные 
обязанности, предусмотренные его трудовым договором, должностной 
инструкцией, квалификационной характеристикой и другими нормативными 
актами; 
• Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка; 
• Соблюдать трудовую дисциплину; 
• Выполнять функциональные обязанности, установленные 
должностными инструкциями; 
• Соблюдать требования по охране труда и обеспечивать безопасность 
труда; 
• Бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 
• Незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 
руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 
здоровью работников, сохранности имущества работодателя. 
• Систематически повышать свою квалификацию; 
• Быть примером в поведении и выполнении высокого морально] © 
долга, как в колледже, так и вне его; 
• Беречь общественную собственность и воспитывать у обучающихся 
бережное отношение к государственному имуществу. 
5.2.4. Преподавательский состав и другие работники колледжа обязаны: 

знать и выполнять Устав колледжа и настоящие Правила внутреннего 
трудового распорядка, вести себя достойно, оберегать, и умножать традиции 
колледжа, строго следовать нормам профессиональной этики; 
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обеспечивать высокую эффективность учебно-воспитательного и 
производственного процесса обучения, развивать у студентов 
самостоятельность, инициативу, нравственность, творческие способности, 
руководить научно-исследовательской работой студентов; 
- не допускать применения физического и (или) психического насилия по 
отношению к обучающимся, педагогическим и иным работникам. 
- добросовестно исполнять классное руководство (кураторство), прививать и 
развивать у студентов чувства коллективизма, творчества, патриотизма и 
любви к Родине. 
- уважать личное достоинство будущих специалистов, проявлять заботу об их 
культурном и физическом развитии, постоянно повышать уровень и качество 
получаемых студентами профессиональных знаний; 

развивать техническое творчество студентов, непосредственно участвовать 
в выставках, смотрах, конкурсах и олимпиадах всех уровней. 
5.2.5. Педагогические работники обязаны регулярно проходить медицинское 

обследование. 
5.2.5. Бережно относиться к имуществу колледжа и его структур, экономно 
расходовать тепло электроэнергию, воду, газ. 

Содержать в исправном состоянии свое рабочее место, лаборатории, 
кабинеты, станки, стенды, приборы, устройства для успешного проведения 
учебного процесса. 
5.2.6. Все руководящие и педагогические работники колледжа обязаны 
регулярно повышать свою педагогическую и профессиональную квалификацию 
в соответствующих образовательных учреждениях, а также проходить 
аттестацию на соответствие занимаемой должности. Работник, не прошедший 
аттестацию, либо признанный по ее результатам не полностью 
соответствующим присвоенной ранее степени квалификации, либо занимаемой 
должности; либо отказавшийся от очередной аттестации, может быть, 
соответственно, или понижен в разряде, или отстранен от должности, или 
отстранен от педагогической деятельности. 
5.3. Всем работникам колледжа запрещены следующие действия: 

Действия, коммен тарии или любое поведение на рабочем месте, 
которое может привести к запугиванию студентов и работников и создать 
агрессивную, нервозную обстановку в коллективе. 

Дискриминация по признакам расы, национальности, цвета кожи, 
религии, пола, половой ориентации, возраста, инвалидности, стажа или любым 
другим признакам. 

Угрозы, грубость и насилие в отношении студентов. 
Сексуальные домогательства в любой форме по отношению к 

работникам и студентам колледжа. 
Пренебрежительные замечания о работниках и студентах, клевета, ложь 

и иная деятельность, которая наносит ущерб имиджу колледжа, или подрывает 
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авторитет учебного заведения, как в целом, гак и персонально его сотрудников. 
Ношение оружия любого тина (холодного или огнестрельного). 
Использование, распространение, продажа или ношение наркотиков, сигарет в 

том числе электронных сигарет, а также других влияющих на психику веществ. 
Служащие, находящиеся под влиянием наркотических и психотропных 
веществ, в том числе алкоголя, не должны появляться на рабочем месте, тем 
более в учебных помещениях. 
Интервью, касающиеся деятельности колледжа или выступление от имени 
колледжа без разрешения администрации или соответствующих полномочий. 
Нечестность при докладах вышестоящим организациям или официальным 
лицам. 
Взяточничество, вымогательство или принуждение студентов к оплате якобы 
«добровольных» образовательных или других услуг. 
Заниматься посторонними делами или своим личным бизнесом в помещении и 
в рабочее время, 

4. Ответственность работников. 

Работник несет ответственность: 
6.1. За невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к 

его компетенциям, условий своего трудового договора, требований 
должностной инструкции. 
За материальный ущерб, нанесенный учебному заведению по вине работника. 
За нарушение прав и свобод граждан во время выполнения работником своих 
служебных обязанностей. 
За иное, предусмотренное законодательством РФ и Краснодарского края. 
6.2. Педагогические работники, дополнительно к указанному в п.6.1, несут 
ответственность: 
- за качество образования (обучения) обучающихся студентов и выпускников 
колледжа в пределах преподаваемых этим работникам дисциплин, профессий, 
учебных курсов или их разделов; неполный объем реализации им 
образовательных и рабочих учебных программ, предусмотрены учебным 
планом, графиком образовательного процесса, требованиями государственных 
образовательных стандартов. 
- за непринятие им мер по предупреждению нарушений обучающимися в 
учебное время законов РФ, норм морали, нравственности, правил внутреннего 
трудового распорядка. 
6.3. Руководящие работники и должностные лица колледжа несут также 
ответственность юридическую и материальную, установленную 
законодательством, за искажение государственной отчетности. 
6.4. Педагогические работники несут дополнительно ответственность: 

за качество профессиональной подготовки студентов и выпускников 
колледжа в пределах преподаваемых этим работникам дисциплин, профессий, 
учебных курсов или их разделов; 

за недобросовестное отношение к введению учебной документации: в том 
числе учебных классных журналов, планов работы кабинета, непредставление 
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или недостоверное представление информации вышестоящим руководителям 
о состоянии учебы и посещаемости студентов; 

за жизнь и здоровье обучающихся вовремя и вследствие проводимых им 
занятий и мероприятий; 
6.5. Руководящие работники колледжа несут ответственность: 

за необеспечение надлежащего выполнения своими подчиненными их 
служебных функций, а также за все возможные нарушения или упущения в 
работе с их стороны. 

7. Студенты колледжа имеют право: 
7.1. На получение образования в соответствии с государственными 

образовательными стандартами и приобретение знаний, адекватных 
современному уровню развития науки, техники и культуры и получать 
объективную оценку своих знаний; 
7.2. На обучение в рамках государственных образовательных стандартов по 
индивидуальным учебным планам; 
7.3. На получение дополнительных (в том числе платных) образовательных 
услуг по их личному заявлению; 
7.4 Получать квалифицированную помощь преподавателей при изучении 
разных дисциплин, во всех случаях, вплоть до защиты диплома, 
квалификационных экзаменов; 
7.5. Избирать и быть избранными в органы самоуправления, участвовать в 
решении важных вопросов деятельности колледжа; совершенствования 
учебного процесса, организации практики, технического и иного творчества, а 
также вопросов, связанных с учебой и бытом студентов; 
7.7. Бесплатно пользоваться помещениями и оборудованием учебных 
кабинетов, лабораториями, библиотекой, мастерскими и другими помещениями 
колледжа; 
7.8. Обучаться по индивидуальным графикам, посещать дополнительно сверх 
учебных планов занятия по другим дисциплинам; 
7.8. Обучающиеся без отрыва от производства имеют право на дополнительные 
отпуска и льготы в соответствии с действующим законодательством; 
7.9. На свободу совести, информации, свободное выражение собственных 
взглядов и убеждений в пределах законодательства РФ; 
7.10. На защиту своей чести и достоинства; 
7.11. Свободно обращаться с любыми предложениями, заявлениями, жалобами 
к администрации колледжа или прямо к директору; 
7.12. 11олучать стипендию в соответствии с Уставом колледжа и Положением о 
стипе 11 диальном обеспечен ии; 
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8. Дисциплина на учебных занятиях, правила поведения в колледже, 
обязанности обучающихся 

8.1. Обучающийся приходит в колледж не позднее, чем за 10-15 минут до 
начала учебных занятий. 
Одежда обучающихся должна соответствовать деловому стилю одежды, быть 
чистой и опрятной. Запрещается приходить в колледж в шортах, майках, 
коротких юбках и кофтах, а также в платьях с глубоким вырезом. 
Всем обучающимся запрещается приходить в колледж в спортивной одежде. 
Девочки должны быть аккуратно причёсаны, мальчики - подстрижены. 
Массивные украшения, пирсинг, яркий макияж для студентов запрещены. 
Обучающиеся за 2 минуты до звонка должны занять свои места за учебными 
столами и приготовить все необходимое к занятию. 
Опаздывать на урок без уважительной причины не разрешается. 
Рабочее место студент должен подготовить в соответствии со спецификой 
учебного занятия. 
Дежурные обязаны готовить классное помещение и оборудование к каждому 
уроку. 
Правила поведения в начале урока 
Каждый преподаватель определяет для своих занятий правила поведения 
обучающихся на занятиях в соответствии с законом «Об образовании». 
При входе преподавателя в учебную аудиторию, студенты встают в знак 
приветствия и садятся после того, как преподаватель ответит на приветствие и 
разрешит сесть. 
По требованию преподавателя, обучающиеся, подобным образом, 
приветствуют любого педагога или сотрудника школы, вошедшего в 
ауди торию во время занятий. 
Старосты группы обязаны сообщать преподавателю об отсутствующих в 
группе, опоздавшие студенты допускаются на занятие с разрешения 
преподавателя. 
На занятии студент обязан выполнять все требования преподавателя. 
Категорически запрещено пользоваться 

8.2. Студенты колледжа обязаны: 
8.2.1. Выполнять требования Устава колледжа и соблюдать настоящие 
Правила внутреннего трудового распорядка, уважать честь и достоинство 
других студентов и работников колледжа; 
8.2.2. За время обучения выполнить требования образовательных программ 
среднего (полного) и профессионального образования по избранной 
специальности; 
8.2.3. Глубоко овладеть теоретическими знаниями и практическими навыками 
по специальности; 
8.2.4. Строго соблюдать учебную и трудовую дисциплину, бережно 
относиться к результатам труда других людей; 
8.2.5. Добросовестно посещать учебные заседания, глубоко овладевать 
теоретическими знаниями, практическими навыками и методами по избранной 
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специальности; 
8.2.6. Выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренных 
соответствующими учебными планами и программами обучения; 
8.2.7. Строго соблюдать учебную и производственную дисциплину, бережно 
относиться к результатам груда других студентов; 
8.2.8. Обеспечивать сохранность помещений, оборудования, инвентаря, 
соблюдать порядок и чистоту в столовой, туалете, во дворе и прилегающей к 
колледжу территории; 
8.2.9. Бережно и аккуратно относиться к учебным и иным помещениям, 
оборудованию, учебным пособиям, литературе, приборам, другому имуществу 
колледжа; 
8.2.10. Нести материальную ответственность за ущерб, причиненный 
имуществу колледжа, в соответствии с нормами действующего 
законодательства; 
8.2.11. Принимать участие в коллективных творческих делах группы, 
отделения и колледжа; 
8.2.12. Корректно вести себя с преподавателями и студентами во время 
занятий и после них; 
8.2.13. Активно участвовать в общественно-полезном труде, поддерживать 
чистоту и порядок в аудиториях и других помещениях колледжа; 
8.2.14. Студентам катег орически запрещается: 

приносить в колледж, передавать, продавать и (или) использовать 
оружие (холодное, огнестрельное или газовое), спиртные напитки, 
табачные изделия, наркотические и токсические вещества; 
курить в помещениях и на территории колледжа; 
использовать любые вещества, ведущие к взрывам, возгоранием или 
отравлениям; 
применять физическую силу для выяснения отношений или 
вымогательства; 
совершать любые действия, влекущие за собой опасность для 
окружающих, для собственной жизни и здоровья; 
употреблять грубые выражения или совершать любые 
оскорбительные действия по отношению к другим студентам и к 
работникам колледжа; 
любые действия, приводящие к срыву учебных занятий или 
препятствующие их нормальному проведению; 
создавать и (или) участвовать в различных незаконных группировках, 
в т.ч. и по национальному признаку, и ведущих к срыву учебного 
процесса, или используемых для решения своих корыстных целей. 
Использовать средства подвижной радиотелефонной связи во время 
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проведения учебных занятий, за исключением случаев возникновения 
угрозы жизни или здоровью обучающихся, работников и т.д., иных 
экстренных случаях. 

8.3. Нарушение перечисленных выше правил является дисциплинарным 
поступком и влечет за собой применение дисциплинарных взысканий в 
порядке и сроки, установленные настоящими правилами. Лицо, применяющее 
дисциплинарные взыскания, обязано исходить из принципа неотвратимости 
ответственности за каждое нарушение. 

За образцовое поведение, высокую успеваемость и активное участие в 
культурных, спортивных и других мероприятиях к студентам могут быть 
применены поощрения. 

11оложение о поощрениях и взысканиях студентов колледжа утверждается 
Советом колледжа, и регулируют применение к студентам мер поощрения и 
взыскания в зависимости от их отношения к своим студенческим правам и 
обязанностям. 
Представителем интересов студентов группы перед администрацией всех 
уровней является староста группы. Староста назначается классным 
руководителем и может быть снят с указанной должности за проявленную 
недобросовестность при исполнении своих обязанностей. 

Староста группы вправе: 

ходатайствовать перед администрацией и классным руководителем о 
применении поощрения или снятия взыскания; 
получать надбавку к стипендии за дополнительный объём 
выполненных работ. 

Староста обязан: 
вести учет посещаемости и успеваемости студентов группы; 
предоставлять администрации еженедельную сводку посещаемости и 
успеваемости с указанием причин и условий нарушений по 
определенной форме, утвержденной на отделении; 
своевременно и полно оформлять учетные ведомости успеваемости и 
посещаемости; 
активно участвовать в общеколледжных мероприятиях; 
оказывать постоянную и всестороннюю помощь классному 
руководителю. 

9. ПРАВА И ОТВЕТСТВЕНПНОСТЬ РОДИТЕЛЕЙ 
(ЗАКОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ СТУДЕНТОВ) 

Родители студента (или его законные представители): 
Совместно с администрацией колледжа систематически контролируют 
процесс обучения студента, его поведение и успеваемость (не доводя 
ситуацию до форс-мажорных обстоя тельств); 
Участвуют в управлении колледжа (имея своих представителей в Совете 
колледжа, в педагогическом совете, в попечительском совете, в 
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родительских комитетах); 
Своевременно оказывают помощь классному руководителю и 
заведующему учебной частью отделения в создании благоприятных 
условий для получения образования студентом, вносят предложения по 
их улучшению; 
Своевременно сообщают о болезнях или других проблемах своего 
ребенка; 
Несут материальную ответственность за ущерб, причиненный колледжу 
по вине студента; 
Оказывают колледжу (отделению, группе) посильную помощь в любой 
форме (в том числе спонсорскую, благотворительную), особенно, но 
содержанию помещений и материально-технической базы; 
Участвуют непосредственно при необходимости в любых мероприятиях, 
проводимых в колледже (дежурство на дискотеках, выездных экскурсиях, 
походах и т.д.); 
Обязуются выполнять требования Устава колледжа и настоящих Правил 
внутреннего распорядка. 

10. Основные права и обязанности администрации колледжа. 

Создает максимально благоприятные условия для умственного, 
нравственного, эмоционального и физического развития личности, 
всестороннего развития ее способностей; 
Несет ответственность за жизнь и здоровье студентов, проведение 
лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-
гигиенических норм; 
Гарантирует образование в объеме среднего (полного) и 
профессионального в соответствии с государственными 
образовательными стандартами; 
Обеспечивает образовательный процесс в соответствии с учебным 
планом, расписанием, программами, учебниками; 
Предоставляет студентам в колледже дополнительные образовательные 
услуги (только по личному заявлению студентов): факультативы, 
дисциплины, кружки, курсы, социальную, психологическую помощь, а 
также платные услуги: дополнительные образовательные программы, 
репетиторство, курсы, адаптационную подготовку и др.; 
Предоставляет дополнительные услуги во внеурочное время: работа 
спортивных секций, кружков, студий. 

10.1. Администрация имеет право: 
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На управление колледжем и персоналом в пределах предоставленных 
полномочий и в соответствии с Уставом колледжа; 
На заключение и расторжение трудовых договоров (контрактов) с 
работниками; договоров со студентами (или их родителями -
законными представителями); 

Разъяснять Правила внутреннего трудового распорядка: определять, 
корректировать трудовую функцию работника в соответствии с 
трудовым законодател ьством; 
Давать указания, обязательные для подчиненного работника или 
студента; 
Оценивать работу подчиненных работников и студентов; 
Контролировать соблюдение законов РФ, данных Правил, этического 
кодекса; 
Поощрять работника в соответствии со своей компетенцией и согласно 
Уставу колледжа; 
Принять к работнику меры дисциплинарного взыскания в соответствии 
со своей компетенцией; 
Проводить с подчиненными работниками регулярные собеседования; 
Учитывать все случаи неисполнения подчиненными обязанностей, 
проявление трудовой активности. 

10.2. Администрация колледжа обязана: 
Соблюдать законы Российской Федерации и иные нормативные акты о 
труде, договоры о труде, обеспечивать работникам производственные, 
социально-бытовые условия, соответствующие правилам и нормам по 
охране груда и технике безопасности, производственной санитарии и 
противопожарной защите; 
Заключать коллективные договоры (соглашения) по требованию 
профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками 
представительного органа; 
Разрабатывать планы социального развития колледжа и обеспечивать 
их выполнение; 
Разрабатывать Правила внутреннего трудового распорядка, 
обязательные для работников, преподавателей, сотрудников и 
студентов колледжа; 
Принимать меры по учас тию работников в управлении колледжем; 
Правильно организовать труд преподавателей и других сотрудников 
колледжа, чтобы каждый работал по своей специальности и 
квалификации, имел закрепленное за ним рабочее место, своевременно 
до начала поручаемой работы был ознакомлен с установленным 
заданием, обеспечивать их всеми необходимыми материалами, 
учебными пособиями, оборудованием, создавать безопасные условия 
труда; 
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Своевременно рассматривать и внедрять предложения преподавателей 
и других сотрудников, направленные па улучшение работы колледжа, 
проводить в жизнь решения педагогических советов, совещаний, 
поддерживать и поощрять лучших работников колледжа и студентов; 
Обеспечивать научно-методическое обеспечение материалами, 
оборудованием, необходимыми для организации учебно-
воспитательного процесса; 
Постоянно контролировать соблюдение работниками всех требований 
и инструкций по технике безопасности, санитарии и гигиене труда, 
противопожарной безопасности, оберегая жизнь работников и 
студентов; 
Обеспечивать строгое соблюдение трудовой и производственной 
дисциплины, постоянно осуществляя организаторскую, экономическую 
и воспитательную работу, направленную на ее укрепление, устранение 
потерь рабочего и учебного времени, формирование стабильных 
трудовых коллективов; применять меры воздействия к нарушителям 
трудовой дисциплины; 
Способствовать созданию в коллективе деловой, творческой 
обстановки, всемерно поддерживать и развивать инициативу и 
активность сотрудников, в полной мере используя собрания трудового 
коллектива, педагогические советы, различные формы общественной 
самодеятельности; своевременно рассматривать критические замечания 
преподавателей и других сотрудников колледжа и сообщать им о 
принятых мерах; 
Выплачивать в полном объеме аванс и заработную плату в 
установленные сроки, установленные казначейством, своевременно 
выдавать стипендию студентам; 
Осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного 
страхо ван и я работн и ко в; 
Обеспечивать социальную защиту студентов из малообеспеченных 
семей, детей-сирот; 
Своевременно принимать меры по восстановлению справедливости в 
отношении студента в конфликтных различных ситуациях; 

Исполнять другие обязательства и обязанности, как перед коллективом, 
так и перед учредителем, согласно положению Устава колледжа. 
10.3. Администрация осуществляет свои обязанности в соответствующих 
случаях совместно или по согласованию с союзным комитетом и Советом 
колледжа. 
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11. Рабочее время и его использование. 

11.1. В колледже установлена 5 дневная учебная неделя и 2 выходных дня. В 
соответствии с возможностями преподавателям и мастерам производственного 
обучения, может быть выделен методический день на повышение 
квалификации, посещение семинаров - практикумов, для самообразования. В 
связи с производственно!] необходимостью работодатель имеет право 
изменить режим работы преподавателя, мастера производственного 
обучения (вызвать на замещение заболевшего преподавателя, временно 
увеличить нагрузку) в соответствии с действующем законодательством. 
11.2. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год 
устанавливает директор колледжа по согласованию с заместителем по УР до 
ухода работника в отпуск. 

11ри этом: 
• у педагогических работников должна сохраняться преемственность 
учебных кабинетов и объем учебной нагрузки; 
• неполная учебная нагрузка работника возможна только при его 
согласии, которое должно быть выражено в письменной форме; 

•объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть 
стабильным на протяжении всего учебного года. 

11.3. График отпусков на летний период составляется администрацией в 
соответствии с нуждами колледжа по согласованию с профкомом. 

11.4. Все работники обязаны, являться на рабо ту не позже, чем за 20 минут до 
начала рабочего дня. 

11.5. Продолжительность рабочего дня преподавателей и сотрудников 
колледжа определяется расписанием и графиком, утвержденным 
директором колледжа гю согласованию с профкомом, должностными 
обязанностями, возложенными па работника Правилами и Уставом 
колледжа, коллективным договором. 
11.6. Преподаватель обязан по звонку начать урок и по звонку его 
окончить, не допуская бесполезной траты учебного времени. 
11.7. Преподаватель обязан иметь поурочные планы на каждый учебный 
час. 
11.8. Независимо от расписания уроков кураторы и мастера 
производственного обучения обязаны присутствовать на всех 
мероприятиях, запланированных для групп. 
11.9. Преподаватели обязаны, безусловно, выполнять распоряжения по 
учебной части, точно и в срок. 
11.10. Все работники обязаны выполнять все приказы директора 
колледжа безоговорочно, при несогласии с приказом обжаловать 
выполненный приказ в комиссию по трудовым спорам. 
11.1 1. Мастера производственного обучения занимаются с группами 
воспитательной внеурочггой работой согласно имеющемуся плану 
воспитательной работы. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. 
Привлечение отдельных работников к работе в выходные и праздничные 
дни допускаются в исключительных случаях по письменному приказу 
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администрации колледжа с разрешения профкома с представлением другого 
дня отдыха в течении ближайших двух недель или оплаты в соответствии с 
действующим законодательством. 
11.12. Во время каникул педагогические работники могут привлекаться к 
педагогической и организационной работе в пределах времени, не 
превышающего средней учебной нагрузки в день. График работы в 
каникулы, согласованный профкомом, доводится до сведения 
работников не позднее 10 дне!": ю начала каникул. 
11.13. Все работники колледжа обязаны один раз в год проходить 
медицинское обследование, а работники столовой каждые три месяца. 
11.14. Заседание педагогического совета проводится 1 раз в месяц, 
продолжительностью 1,5 -2 часа. 
11.15. Работники колледжа обязаны о любых появлениях посторонних, 
подозрительных лиц ставить в известность администрацию колледжа. 
11.16. Вход в кабинет после начала занятия разрешается в 
исключительных случаях и только администрации колледжа или дня сбора 
сведений о посещаемости. 

Категорически запрещается во время учебного занятия входить посторонним 
лицам в аудитории, кабина ы, мастерские, отвлекать или вызывать 
преподавателей и студентов с урока, прерывать учебное занятие под любым 
предлогом в группах (за исключением аварийных ситуаций). 
11.17. Работникам колледжа запрещается; 
изменять по своему усмотрению расписания уроков и график работы; 

• удлинять или сокращай продолжительность уроков и перерывов 
между ними (перемен); 
• самовольно уходить с работы. 
11.18. Режим работы администрации, административно-хозяйственного 
и учебно-воспитательного персонала колледжа, а также график перерыва для 
отдыха и приема пищи устанавливаются администрацией приказом по 
согласованию с профсоюзным комитетом. 
11.19. Режим работы в перио приемных экзаменов и сессий устанавливается 
отдельным графиком. 
11.20. Сотрудники, исполняющие функции дежурного администратора 
колледжа в субботние или праздничные дни, имеют право на отгул (в любое 
удобное для него время). 
11.21. Работника, появившегос.1 на работе в нетрезвом состоянии, руководитель 
структурного подразделения г • чопускает к работе, обеспечивает прохождение 
им медицинского обследования па наличие алкоголя в организме и составляет 
акт. 
11.22. В соответствии с действующим законодательством о труде работникам 
колледжа предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск. 
Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается 
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администрацией по согласованию с профсоюзным комитетом колледжа. 
График отпусков составляется на календарный год не позднее 15 января 
текущего года и доводится до сведения всех сотрудников. 
Начало отпуска преподавателям, как правило, устанавливается с 1 июля. В 
случаях необходимости (особенно связанных с третьим трудовым семестром) 
администрация имеет право смещать отпуска (по согласованию с профкомом) 
преподавателям, задействованным в трудовом семестре или в других 
необходимых случаях. 
11.23. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
работнику колледжа (по его заявлению) может быть предоставлен 
кратковременный отпуск без сохранения заработной платы, который 
оформляется соответствуют: \ распоряжением. Отпуск без сохранения 
заработной платы продолжительностью до 14 дней предоставляется по 
согласованию с руководителем структурного подразделения. Отпуск в связи с 
рождением ребенка, заключением брака или смертью - до 5 дней. (ст. 128 
ТК РФ). 
12. Поощрения за успехи в р. бо ге. 
Поощрение - это признание ;а луг работника перед коллективом колледжа 

путем представления ему льгот, преимуществ, публичного оказания почета, 
повышения его престижа. 
12.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, высокую 
эффективность и качество работы, долголетний и добросовестный труд, 
большой личный вклад в подготовку профессиональных кадров, обеспечение 
отличных показателей в во плательной и учебной работе в колледже, 
устанавливаются следующие виды поощрений (ст. 191 ТК РФ): 
-объявление благодарности; 
-выдача премии; 
-награждение ценным подарком; 
-награждение почетной грамо й 
-представление к почетном) званию «Заслуженный учитель Кубани» или 
«Заслуженный учитель РФ», « аслуженный мастер Кубани, Почетный работник 
СПО», «Ветеран колледжа», «I очетный работник колледжа». 
12.2. За особые трудовые заслуги сотрудники колледжа могут представляться в 
вышестоящие органы для поощрения государственными наградами (ст. 191 ТК 
РФ). 
12.3. Поощрения объявляю! я в приказе, доводятся до сведения всего 
коллектива и заносятся в трудовую книжку сотрудника колледжа. 
При применении мер поощрения обеспечивается сочетание морального и 
материального стимулирования труда. 

13. Ответственность sa нарушение трудовой дисциплины. 

13.1 Неисполнение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или 
ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых 
обязанностей влечет за собой наложение дисциплинарного взыскания или 
применения мер общественно! > воздействия: 
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• замечание; 
• выговор; 
• увольнение по соотвстст ;ующим основаниям; 
• уменьшение педакн веской нагрузки преподавателю за 
недобросовестное отношение к воспитательной и педагогической работе по 
согласованию с Советом колледжа. 
13.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания применяется за 
систематическое неисполнение работником без уважительных причин своих 
обязанностей, возложенных п, него трудовым договором, Уставом колледжа, 
Правилами внутреннего трудового распорядка, если уже применялись меры 
дисциплинарного или общссп енного взыскания; за прогул (в том числе за 
отсутствие на работе более -х часов подряд в течении рабочего дня без 
уважительных причин), а также за появление на работе в нетрезвом состоянии, 
за аморальное поведение. 
13.3. За прогул (в том числе за отсутствие на работе более трех часов в 
течение рабочего дня) без уважительных причин администрация вправе 
применить совокупность следующих мер: 

а) одно из дисциплинарных взысканий, предусмотренных в данном разделе 
настоящих правил; 

б) для преподавателей (допустивших срыв занятия) кроме п. 7.2 (а-в) -
снижение педагогической нагрузки на следующий учебный год по 
согласованию с Советом кол:л джа; 

Дисциплинарное взыскание за прогул, появление в нетрезвом состоянии, в 
состоянии наркотического ил; токсического опьянения имеет право налагать 
только директор колледжа. 

13.4. До наложения взыскания от работника должно быть затребовано 
письменное объяснение. Взыскание не может быть наложено без 
предварительного разбора нарушения, его обстоятельств, причин, последствий, 
личности нарушителя, тактично, без унижения чести и достоинства работника. 
Отказ сотрудника дать объяснение не служит препятствием для применения 

взыскания. 
13.5. Взыскание может быть наложено не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка (не сч i тая времени болезни работника пребывания его 
в отпуске), по не позднее июл и месяцев со дня совершения за исключением 
случаев, предусмотренных законодательством РФ. 
13.6. За один проступок на работника может быть наложено только одно 
взыскание. 
13.7. Приказ (распоряжение о наложении дисциплинарного взыскания с 
указанием мотивов его применения объявляется работнику, подвергнутому 
взысканию, под расписку в трехдневный срок, доводится до всего коллектива 
колледжа. 
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13.8. Взыскание может быть обжаловано в порядке, установленном 
законодательством РФ. 
13.9. Если в течение двенадцати месяцев со дня применения дисциплинарного 
взыскания работник не будет подвергнут новому взысканию, то он считается не 
подвергавшимся взысканию. 

Взыскание может быть снято администрацией колледжа до истечения года по 
своей инициативе, по х о д а т а й с т в у непосредствен иого руководителя или 
трудового коллектива, е с л и подвергнутый взысканию проявил себя как 
добросовестный работник и не совершил нового проступка. 
13.10. В соответствии с действующим Трудовым кодексом РФ, 
педагогические работники могут быть уволены за применение, в том числе 
однократного, метода воспитания, связанных с физическим и (или) 
психическим насилием над личностью обучающегося. 
13.11. В соответствии с Трудовым кодексом РФ основанием для увольнения 
педагоги чес к их работников яв; яюгся повторные в течении одного года грубые 
нарушения Устава колледжа. 
13. 13. Наложение дисциплинарного взыскания производится 
дминистрацией в пределах предоставленных им прав: предварительно 

требуется объяснение в письменной форме. Дисциплинарное 
взыскание объявляется в п р и к а з е под расписку и доводится до сведения 
всех работников колледжа. 


