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Введение.
Профессиональное самосовершенствование и саморазвитие педагога в рамках
реализации ФГОС СПО невозможно без осознания им собственных
недостатков в общепедагогических знаниях, а также в области преподавания
учебных дисциплин и недостаточности педагогического инструментария.
Начинающему работу над своим развитием педагог необходимо провести
анализ своей деятельности за определённый период, объективно оценить
полученные результаты и получить рекомендации от коллег по улучшению
своей работы.
Опыт успешных преподавателей, добившихся значительных результатов в
системе среднего профессионального образования благодаря постоянной
работе над собой, показывает, что важным шагом в процессе
самосовершенствования является глубокий анализ своей педагогической
практики с выявлением причин как успехов, так и неудач. При этом важно
внимательно изучать как результаты, так и процессы своей деятельности.
Под самообразованием педагога следует понимать специально
организованную, самодеятельную, систематическую познавательную
деятельность преподавателя, направленную на развитие и укрепление его
профессиональных и личностных качеств. Это процесс, в котором педагог
самостоятельно выбирает цели, определяет пути достижения этих целей и
контролирует результаты своего обучения.
Необходимо понимать, что методическое сопровождение не является
статичным явлением. Мир образования постоянно меняется, появляются
новые технологии, методики и требования к специалистам. Поэтому система
методической работы должна быть гибкой и адаптивной, способной
оперативно реагировать на эти изменения и предоставлять педагогам
актуальную информацию и поддержку.
Важным аспектом является создание благоприятной атмосферы для
профессионального роста и обмена опытом. Организация мастер-классов,
семинаров, конференций, где педагоги могут делиться своими наработками и
перенимать опыт коллег, способствует развитию профессиональной
компетентности и формированию единого методического пространства.
Кроме того, необходимо обеспечить доступ педагогов к современным
информационным ресурсам и технологиям. Предоставление возможности
использовать электронные образовательные платформы, базы данных и
другие инструменты позволяет повысить эффективность учебного процесса и
сделать его более интересным и увлекательным для студентов.



В конечном счете, целью методического сопровождения является создание
условий для реализации творческого потенциала каждого педагога и
повышения качества подготовки специалистов, способных успешно
адаптироваться к требованиям современного рынка труда. Это долгосрочная
инвестиция в будущее колледжа и его выпускников.
Самообразование педагога среднего профессионального образования (СПО)
предполагает решение нескольких ключевых задач:
1. **Повышение профессиональной компетентности**: Для успешного
выполнения своих обязанностей педагог должен постоянно обновлять и
углублять свои знания в избранной области, а также в смежных дисциплинах.
2. **Применение инновационных методов обучения**: Осваивая современные
педагогические технологии и методики, педагог может более эффективно
организовывать учебный процесс и повышать его качество.
3. **Анализ и рефлексия собственного опыта**: Педагог должен уметь
критически оценивать свою практику, выявлять сильные и слабые стороны,
что позволит ему эффективно корректировать свои подходы к обучению.
4. **Развитие личностных качеств**: Важной задачей является работа над
развитием коммуникативных навыков, эмоционального интеллекта и
управленческих компетенций, что способствует лучшему взаимодействию с
обучающимися и коллегами.
5. **Изучение актуальных тенденций в образовании**: Это включает
знакомство с новыми исследованиями, педагогическими направлениеми,
законодательными инициативами и стандартами образования, что позволяет
адаптироваться к изменениям в образовательной среде.
6. **Взаимодействие с профессиональным сообществом**: Участие в
конференциях, семинарах и вебинарах, а также сотрудничество с коллегами
способствует обмену опытом и внедрению передовых практик в свою
деятельность.
7. **Организация и проведение научных исследований**: Педагог может
заниматься исследовательской деятельностью, что не только способствует
профессиональному росту, но и вносит вклад в развитие образовательной
среды.
Эти задачи способствуют формированию высококвалифицированного
специалиста, который способен успешно реализовать свои профессиональные
функции и внести значимый вклад в образование будущих специалистов.
Желание и опыт педагога по самосовершенствованию составляют
необходимую предпосылку самообразования, которое предполагает



сознательную работу по развитию профессионально значимых качеств своей
личности в трех направлениях:
а) адаптирование своих индивидуально-неповторимых особенностей к
требованиям педагогической деятельности;
б) постоянное повышение профессиональной компетентности;
в) непрерывное развитие социально-нравственных и других свойств личности.
Способность к самообразованию не формируется у педагога одновременно с
получением диплома педагогического вуза, а развивается в процессе работы
с источниками информации, анализа и самоанализа деятельности. Однако это
не означает, что самообразованием должен и может заниматься только педагог
со стажем. Потребность в самообразовании может возникнуть на любом этапе
профессионального роста педагога, т. к. это одно из условий удовлетворения
потребности утвердить себя как специалиста в системе среднего
профессионального образования, занять достойное место в обществе через
профессию. Например, в классификации Р. Фуллера представлены три стадии
профессионального становления педагога, каждая из которых обязательно
сопровождается процессом самообразования:
• «выживание» (первый год работы, который отмечен личными
профессиональными затруднениями);
• «адаптация» (от 2 до 5 лет работы, характеризуется особым вниманием
педагога к своей профессиональной деятельности);
• «зрелость» (от 6 до 8 лет работы, характеризуется стремлением
переосмыслить свой опыт и желанием самостоятельного педагогического
исследования).

ФОРМЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГОВ
Самообразование педагога в условиях реализации ФГОС СПО представляет
собой самостоятельный процесс приобретения знаний преподавателем
профессиональных образовательных учреждений из различных источников, с
учетом его личных интересов и склонностей, а также требований общества к
современным стандартам подготовки специалистов среднего звена. Процесс
овладения знаниями тесно переплетен с самовоспитанием и считается его
важной частью. Самообразование способствует адаптации к изменяющимся
социальным и политическим условиям, позволяя педагогам вписываться в
актуальные процессы.



Чтобы не отставать от времени, педагог обязан постоянно обновлять свои
знания, осваивать передовые педагогические технологии обучения и
воспитания, что открывает новые горизонты для его профессионального
роста. Официально установленная система непрерывного повышения
квалификации педагогов включает в себя разнообразные формы:
• обучение на курсах (один раз в пять лет);
• стажировка (один раз в три года);
• самообразование;
• участие в методической работе образовательного учреждения, города,
края.
Таким образом, самообразование становится ключевым фактором успешной
профессиональной деятельности педагога, позволяя ему соответствовать
современным требованиям и эффективно выполнять свою роль в
образовательном процессе.
В системе среднего профессионального образования (СПО) выделяют
несколько форм организации самообразования педагогов. К ним относятся:
1. Курсовая подготовка в институтах повышения квалификации. Повышение
квалификации дает возможность получения квалифицированной помощи от
специалиста преподавателя, а также возможность обмена опытом между
коллегами;
2. Получение второго высшего образования или второй специальности.
Возможность выстраивать индивидуальную траекторию образования, так как
структура большинства программ имеет модульный характер: одни
обязательны для изучения, другие предполагают индивидуальный выбор;
система «ученый – учитель», при которой обучение ведут ученые -
специалисты.
3. Дистанционные курсы повышения квалификации. Достоинства такой
формы самообразования: возможность пройти их в удобное для педагогов
время; возможность выбора темы по интересующим и наиболее актуальным
для конкретного педагога вопросам.
4. Индивидуальная работа по самообразованию, включающая в себя:
- изучение учебной и научно-методической литературы, соответствующей
требованиям ФГОС СПО;
- ознакомление с новыми нормативными документами в области общего и
профессионального образования;



- изучение новых программ и педагогических технологий, используемых в
СПО;
- научно-исследовательскую работу по определенной проблеме;
- обмен опытом через очное и заочное участие в работе конференций,
семинаров, олимпиад и конкурсов по профмастерству, участие в мастер-
классах;
- ознакомление с передовой практикой профессиональных учреждений;
- повышение общекультурного уровня;
- участие в педагогических советах, научно-методических объединениях;
- посещение уроков коллег, обмен мнениями по вопросам организации
занятий, содержания обучения, методов преподавания;
- теоретическую разработку и практическую апробацию разных форм уроков,
внеклассных мероприятий и учебных материалов.
5. Сетевые педагогические сообщества – новая форма организации
самообразования педагогов. Сетевое педагогическое сообщество – это
интернет ресурс, созданный для общения единомышленников, педагогов
различных регионов нашей страны, желающих поделиться опытом,
поспорить, рассказать о себе, узнать нужную информацию. Сетевое
сообщество открывает перед педагогами следующие возможности:
- использование открытых, бесплатных и свободных электронных ресурсов;
- самостоятельное создание сетевого учебного содержания;
- освоение информационных концепций, знаний и навыков;
- наблюдение за деятельностью участников сообщества.
Главные преимущества этой формы самообразования: обмен опытом
осуществляется между преподавателями-практиками; методическая помощь
является персональной и адресной; попросить и получить консультацию
можно в удобное для педагога время.
К показателям эффективности педагогического самообразования относится
прежде всего качество организованного преподавателем учебно-
воспитательного процесса и рост профессионального мастерства педагога.
Осознание и осмысление внутренних потребностей выводит педагога на
профессиональное самоопределение, тем самым достигается развитие
профессионального сознания и осознания себя в профессии.



РЕЗУЛЬТАТ САМООБРАЗОВАНИЯ

Ценность любой работы определяется наличием конкретного результата или
достижения. В плане самообразования преподавателя необходимо четко
определить цели, которые планируется достичь в установленный период
времени. Несмотря на непрерывность процесса самообразования, его
планирование целесообразно проводить поэтапно.
Каковы же конкретные результаты самообразования педагога на
определенном этапе? Достижения преподавателя, ставшие итогом
целенаправленного самообразования, могут включать:

 улучшение качества преподавания (с указанием критериев оценки
эффективности); создание (и, по возможности, публикация) методических материалов,
статей, учебных пособий, программ, сценариев, исследований; внедрение инновационных подходов, методик и техник обучения; разработка дидактических материалов, тестов, наглядных пособий; создание методических рекомендаций по использованию современных
информационных технологий; проведение открытых уроков с использованием авторских, новаторских
методик; формирование авторских учебно-методических комплексов; организация и проведение тренингов, семинаров, конференций, мастер-
классов, систематизация опыта по изучаемой теме.

Самообразование педагога будет плодотворным, если:
 в процессе самообразования реализуется стремление педагога к

личностному и профессиональному росту; педагог умеет анализировать свой опыт и обладает навыками
самопознания. Профессиональный опыт педагога способствует
изменению образовательной среды. Преподаватель осознает как
положительные, так и отрицательные аспекты своей работы, признает
необходимость совершенствования и открыт для новых подходов; педагог обладает развитой рефлексией (способностью анализировать
собственные действия, чувства и переживания с целью формулирования
выводов). программа повышения квалификации предусматривает
исследовательскую деятельность; педагог обеспечен необходимыми (внутренними и внешними)
условиями для творческой работы; в профессиональной деятельности реализуется взаимосвязь личного и
профессионального развития.



Эффективность самообразования педагога проявляется в качестве
организации образовательного процесса и в росте профессиональной
квалификации. Профессионализм – это результат постоянного развития.
Педагогическое мастерство – это высокое искусство обучения и воспитания,
которое постоянно совершенствуется. Развитие творческих способностей
требует непрерывных и целенаправленных усилий.
Формы и направления самообразовательной работы педагога отражены в
таблице.
Эффективность самообразования учителя оценивается, в первую очередь, по
уровню учебно-воспитательной работы, которую он проводит, а также по его
профессиональному развитию. Профессионализм – это итог длительного
профессионального пути каждого преподавателя. В педагогических словарях
"педагогическое мастерство" определяется как постоянно развивающееся
искусство обучения и воспитания на высоком уровне. Многие исследователи
сходятся во мнении, что творческие способности можно развить, только если
заниматься этим систематически и с определенной целью.
Этапы работы по самообразованию представлены в таблице 1.

Таблица 1
Этапы Деятельность Планирование Итог
I этап. Планово-
аналитический.

Анализ затруднений
учителей, состояния
УВП, выявление на
основе анализа,
противоречий,
нуждающихся в
скорейшей
ликвидации.

- постановка целей и задач
методической темы,

- планирование этапов и
содержания работы.

-выявление проблемы,
обоснование
актуальности
выбранной темы,

-план работы над
методической темой
(индивидуальная
образовательная
траектория учителя).

II этап.
Теоретическое
исследование
проблемы.

Изучение
теоретических
вопросов и передового
педагогического
опыта.

Работа с методической
литературой, работа с
Интернет- ресурсами,
посещение конференций,
семинаров, мастер- классов,
дистанционное обучение и
консультирование и т.д.
посещение курсов
повышения квалификации по
модульной или
накопительной системе по
выбранной теме.

- Накопление
теоретического
материала лучших
образцов передового и
инновационного
педагогического
опыта.
- Материальные
продукты опыта
(доклады, рефераты,
статьи по изучаемой
теме)
- Представление
промежуточных
результатов работы на
заседаниях МО,



педагогических
чтениях.

III этап.
Практическая
работа по теме.

Практическая
отработка полученных
теоретических знаний.

Разработка технологий,
форм, методов, приемов,
дидактических материалов,
методических рекомендаций

Статьи из опыта
работы, учебные
программы,
разработки уроков,
дидактические
материалы,
интерактивные и
мультимедийные
пособия, электронные
тесты, контрольно-
измерительные

материалы,
видеоматериалы,
учебно - методические
пособия и т.д.)
Результат для ученика
(формирование новых
компетенций,
качество знаний,
развитие типов
мышления,
воображения,
приобретение
новых знаний, умений
и навыков,
формирование
различных личностных
качеств, освоение
различных способов
деятельности и т.д.)
Субъектный результат
для учителя
(приобретение новых
компетенций в ходе
реализации
индивидуальной
образовательной
траектории)

lV этап.
Подведение
итогов работы по
теме.

Подведение итогов
работы по теме.

Систематизация, обобщение,
представление опыта.

Изучение и экспертная
оценка опыта.
Продвижение и
распространение
опыта в соответствии с
положением о
выявлении, изучении,
обобщении,
продвижении и
распространении
передового



инновационного опыта
в сфере образования

ЛИЧНЫЙ ПЛАН САМООБРАЗОВАНИЯ ПЕДАГОГА
В начале каждого учебного года преподаватели выбирают направление для
индивидуального развития, фиксируя его в планах учебно - методических
объединений. Спектр возможных тем чрезвычайно широк, однако каждая из
них должна быть ориентирована на повышение эффективности
образовательного и воспитательного процессов в учебном заведении,
разработку новых педагогических подходов и техник, или создание научно-
практических разработок.
На основе выбранной темы преподаватель разрабатывает индивидуальный
план работы над проблемой. В плане указываются: название темы, цель и
задачи, ожидаемый результат (подготовка доклада, участие в заседании
методической комиссии, педагогическом совете; разработка поурочного
планирования, описание педагогического опыта, оформление результатов в
форме отчета и т.д.), этапы работы, сроки реализации каждого этапа, действия
и мероприятия, осуществляемые в процессе работы над темой, способ
демонстрации результатов и форма отчетности.
В процессе самообразования педагог последовательно отвечает на вопросы:

- Чего я стремлюсь достичь? (Формирование желаемого результата).
- Где я нахожусь сейчас? (Оценка сильных и слабых сторон текущего

положения).
- На что необходимо обратить внимание? (Определение ключевых

вопросов и приоритетов).
- Как достичь желаемого? (Разработка последовательности действий и

критериев оценки).
- Насколько успешно продвигается процесс? (Оценка эффективности и

контроль).
- Что уже достигнуто? (Оценка прогресса и удовлетворенности).

Самообразование – это многогранная, личностно и профессионально значимая
познавательная деятельность педагога, включающая общеобразовательное,
предметное, психолого-педагогическое и методическое
самосовершенствование.
Создание личного плана самообразования для педагога— важныйшаг на пути
к профессиональному росту и развитию. Вот пример структуры такого плана:
1. Определение целей
- **Краткосрочные цели** (1 год):



- Углубить знания в методах преподавания.
- Освоить новые технологии и средства обучения.

- **Долгосрочные цели** (3-5 лет):
- Получить дополнительную квалификацию (магистратура, курсы).
- Написать научную статью или методическое пособие.

2. Выбор тем для изучения
- **Педагогические технологии**:
- Инновационные методы обучения.
- Проектные технологии.

- **Психология образования**:
- Психологические особенности учащихся.
- Управление эмоциями и стрессом в педагогической деятельности.

- **Информационные технологии**:
- Виртуальные образовательные среды.
- Использование мультимедиа в обучении.
3. Источники информации
- **Книги и пособия** по выбранным темам.
- **Научные статьи** и периодические издания.
- **Онлайн-курсы** на платформах 1�urs�r
, �dX и т.д.
- **Вебинары** и мастер-классы от профессиональных ассоциаций.
4. План действий
- **Ежемесячное чтение одной книги** или нескольких статей.
- **Участие в семинарах** и конференциях не реже одного раза в квартал.
- Прохождение **одного онлайн-курса** каждый полгода.
5. Самоанализ и рефлексия

- **Регулярный анализ прогресса**: раз в три месяца фиксировать достижения
и трудности.



- Ведение **дневника рефлексии**, где записывать свои мысли и выводы по
прочитанному и изученному.
6. Применение знаний на практике
- Разработка и внедрение **новых методик** в обучение.
- Организация **внеклассных мероприятий** с использованием новых
знаний.
7. Общение с коллегами
- Участие в **профессиональных сообществах**.
- Обсуждение результатов своего самообразования с коллегами для получения
обратной связи и рекомендаций.
Личный план самообразования должен быть гибким и адаптируемым. Важно
учитывать изменения в образовательной сфере и личные интересы. Главное
— это стремление к постоянному обучению и профессиональному
совершенствованию.
АЛГОРИТМ РАБОТЫ ПЕДАГОГА НАД ИНДИВИДУАЛЬНОЙ

НАУЧНО- МЕТОДИЧЕСКОЙ ТЕМОЙ (ПРОБЛЕМОЙ)
1. Выбор темы (проблемы) индивидуальной научно-методической работы:
• ознакомление с литературой;
• ознакомление с нормативно-правовыми документами;
• изучение прогрессивного педагогического опыта по проблеме
исследования.
2. Детальное ознакомление с проблемой посредством литературных
источников:
• составление картотеки литературных источников;
• выписки из литературных источников.
3. Уточнение темы и разработка предварительного варианта плана
индивидуальной научно-методической работы:
• обоснование выбора темы;
• актуальность и новизна;
• выбор адекватных методов и средств поисковой деятельности;
• формулирование цели и задач работы;
• разработка календарного плана индивидуальной работы.



4. Выбор и разработка моделей, инновационных технологий
педагогической деятельности.
5. Внедрение инноваций в практику своей педагогической деятельности.
6. Анализ и оценка результатов индивидуального опыта работы над
научно-методической темой (проблемой), формулирование выводов и
предложений.
7. Литературное оформление работы, отчёт о полученных результатах
перед коллегами.
Для анализа развития самообразовательной темы педагога можно

воспользоваться следующей таблицей.
Таблица 3
План самообразования педагога по годам

Учебный год Тема самообразования Форма предоставления
результатов

2022-2023
2023-2024
2024-2025

Самообразовательная работа педагога постепенно должна перейти в научно-
исследовательскую. На основе самопознания, выработки рефлексивного
мышления, умения учиться происходит трансформация развития в
саморегулируемую систему, преобразование

устойчивого интереса личности к самообразованию в постоянную жизненную
потребность в самовоспитании, что свидетельствует о достижении
преподавателем оптимального уровня самосо- вершенствования.
Результаты самообразования могут быть следующими:
• повышение качества преподавания учебного предмета (указать
показатели, по которым будет определяться эффективность и качество);
• разработанные или изданные методические пособия, статьи, учебники,
программы, сценарии, исследования;
• разработка новых форм, методов и приемов обучения, разработка
дидактических материалов, тестов, дидактический материал, наглядности;
• выработка методических рекомендаций по применению эффективных
методов, приемов, технологий обучения;



• создание комплектов методических разработок;
• обобщение опыта по исследуемой проблеме (теме);
• доклад;
• реферат, статьи в журнале;
• программы;
• научно-методическая работа.
Кроме того, в процессе работы над темой самообразования и по ее завершению
педагог представляет наработанный материал. Формы представления могут
быть различны: выступления на ЦМК, МС, ПС; мастер-класс, открытое
занятие, практикум, методический и практический семинар. Весь
наработанный материал сдается в методический кабинет и является
доступным для использования другими педагогами. Наиболее значимый опыт
работы педагога может быть рекомендован к распространению на различных
уровнях. По окончании работы над темой самообразования сдается итоговый
отчет (см. приложение 3).
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ САМООБРАЗОВАНИЯ
Основными критериями самообразования преподавателя являются:
• эффективность профессиональной педагогической деятельности (рост
качества образовательного процесса),
• творческий рост педагога,
• внедрение новых педагогических технологий в образовательный
процесс.
Показатели эффективности педагогического самообразования – это, прежде
всего, качество организованного преподавателем учебно-воспитательного
процесса и профессионально- квалификационный рост.


