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1. Паспорт комплекта оценочных средств 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:   

Учебная дисциплина «ОП.04 Экономические и правовые основы 

профессиональной деятельности» является обязательной частью общепрофессионального 

цикла основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по профессии 

43.01.09 Повар, кондитер. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01-07,  

ОК 09, ОК 10. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 

Код ПК, ОК1 Умения Знания 

ОК 01-07,  

ОК 09, ОК 10 

проводить анализ состояния рынка 

товаров и услуг в области 

профессиональной деятельности; 

ориентироваться в общих вопросах 

основ экономики организации питания; 

-определять потребность в 

материальных, трудовых ресурсах; 

применять нормы трудового права при 

взаимодействии с подчиненным 

персоналом; 

применять экономические и правовые 

знания в конкретных 

производственных ситуациях; 

защищать свои права в рамках 

действующего законодательства РФ. 

принципы рыночной экономики; 

организационно-правовые формы 

организаций; 

основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности; 

способы ресурсосбережения в 

организации; 

понятие, виды предпринимательства; 

виды предпринимательских рисков, 

способы их предотвращения и 

минимизации; 

нормативно правовые документы, 

регулирующие хозяйственные 

отношения; 

основные положения законодательства, 

регулирующего трудовые отношения; 

формы и системы оплаты труда; 

механизм формирования заработной 

платы; 

виды гарантий, компенсаций и 

удержаний из заработной платы 

ОК 11 Выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи 

Презентовать идеи открытия 

собственного дела в профессиональной 

деятельности 

Оформлять бизнес-план Рассчитывать 

размеры выплат 

по кредитам 

Основы предпринимательской 

деятельности 

Основы финансовой грамотности 

Правила разработки бизнес- 

планов 

Порядок выстраивания презентации 

Виды кредитных банковских продуктов 

 
1 В ходе оценивания могут быть учтены личностные результаты. 



 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

 

➢ использовать нормативные правовые документы, регламентирующие 

профессиональную деятельность; 

➢ защищать свои права в соответствии с действующим законодательством; 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

➢ основные положения Конституции Российской Федерации; 

➢ права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

➢ понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 

➢ законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной деятельности; 

➢ права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

 

Оценка освоения учебной дисциплины 

Формы и методы оценивания 

           Предметом оценки служат умения и знания, предусмотренные ФГОС по дисциплине «ОП.04 

Экономические и правовые основы профессиональной деятельности», направленные на 

формирование общих и профессиональных компетенций.  

 

Критерии оценки составления опорного конспекта, схемы: 

Оценка «отлично» ставится, если работа выполнена на высоком уровне, все задания выполнены 

верно и в полном объеме. 

Оценка «хорошо» ставится, если при выполнении заданий допущены несущественные ошибки. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если при выполнении заданий допущены грубые 

ошибки. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится за работы, которые не соответствуют установленным 

требованиям. 

Критерии оценки при составлении  документов: 

Оценка «отлично» -  документы составлено юридически грамотно, в соответствии с образцом; 

Оценка «хорошо»  - имеются неточности в оформлении; заполнены не все строки документов. 

Оценка «удовлетворительно»  - в составлении документов допущены серьёзные ошибки.  

Оценка «неудовлетворительно» - документ не оформлен. 

Критерии оценки решения задачи: 

Оценка «отлично» - задача решена верно, даны ссылки на законодательные акты, юридически 

грамотно оформлено решение, даны развернутые ответы на дополнительные вопросы к задаче; 

Оценка «хорошо» - задача решена верно, даны ссылки на законодательные акты, допущены 

несущественные ошибки в оформлении решения, даны не все ответы на дополнительные вопросы к 

задаче; 

Оценка «удовлетворительно» - имеются неточности в решении задачи, проанализированы не 

все законодательные акты, даны не все ответы на дополнительные вопросы к задаче. 

Оценка «неудовлетворительно» -задача не решена, не даны ответы на вопросы. 

Критерии оценки при составлении сравнительной таблицы: 

Оценка «отлично» - таблица заполнена полностью; имеются исчерпывающие сведения по 

всем графам; 



 

Оценка «хорошо» - таблица содержит неполные сведения по 1 графе; 

Оценка «удовлетворительно» - таблица содержит неполные сведения по 2 графам; 

Оценка «неудовлетворительно» - сформулированы не все характеристики сравнения, имеются 

существенные ошибки в заполнении таблиц 

 

  

Контрольно-оценочные материалы для промежуточной аттестации по учебной дисциплине 

 

Предметом оценки являются умения и знания. Контроль и оценка осуществляется с 

использованием следующих форм и методов: текущий контроль в форме практического упражнения, 

решения ситуационных задач, составления тезисов, сравнительных таблиц, устного опроса. Оценка 

освоения дисциплины предусматривает проведения дифференцированного зачета. 

 

Примерный перечень вопросов  

 

1. Конституция Российской Федерации: понятие, юридические свойства, основные положения. 

2. Основы конституционного строя РФ. 

3. Федеративной устройство РФ. 

4. Система органов государственной власти в РФ. 

5. Местное самоуправление в России. 

6. Судебная власть в РФ. 

7. Права, свободы и обязанности человека и гражданина. 

8. Нормативно-правовой акт как основной источник права. 

9. Понятие предпринимательской деятельности, признаки. 

10. Понятие «индивидуальный предприниматель», его правоспособность. 

11. Понятие о лицензировании. 

12. Понятие юридического лица, его признаки. 

13. Виды учредительных документов, порядок  государственной регистрации юридических лиц. 

14. Виды организационно-правовых форм юридических лиц, их правовое положение. 

15. Коммерческие и некоммерческие организации. Их отличительные признаки, формы. 

16. Филиалы и представительства. 

17. Формы реорганизации юридических лиц. 

18. Понятие правопреемства. Передаточный акт, разделительный баланс. 

19. Понятие банкротства индивидуального предпринимателя и юридического лица. 

20. Ликвидация юридического лица. Порядок и сроки ее проведения. Обязанности органа, 

проводящего ликвидацию. 

21. Порядок очередности погашения долгов. 

22. Гражданско-правовой договор: содержание, форма, виды.  

23. Порядок заключения, изменения и расторжения гражданско-правовых договоров. 

24. Договор купли-продажи. 

25. Договор подряда. 

26. Договор бытового подряда. 

27. Договор строительного подряда. 

28. Трудовые правоотношения, их признаки. Субъекты трудовых правоотношений. 

29. Трудовой договор. Существенные условия трудового договора. 

30. Порядок заключения трудового договора.  

31. Основания прекращения трудового договора. 

32. Понятие заработной платы. Минимальная заработная плата. 

33. Системы заработной платы. 

34. Гарантии и компенсации. 

35. Удержания из заработной платы. 

36. Дисциплинарные взыскания. 



 

37. Административные правонарушения. Кодекс об административных правонарушениях. 

38. Понятие административной ответственности. Возраст наступления административной 

ответственности. 

39. Виды административных взысканий. 

40. Формы и способы защиты нарушенных прав. 

41. Понятие, содержание, порядок предъявления претензии. 

42. Коррупция. Противодействие коррупции. 

43. Ответственность за коррупционные правонарушения. 

 

Инструкция для обучающихся 

Внимательно прочитайте вопрос и дайте развернутый ответ. 

Время выполнения задания – 20 минут. 

 

Критерии оценки обучающегося: 

Оценка «отлично»  –  обучающийся полностью раскрыл вопрос, показал знание основных понятий; 

Оценка «хорошо»  – обучающийся допустил несущественные ошибки, но смог ответить на 

наводящие вопросы; 

Оценка «удовлетворительно»  – обучающийся не раскрыл полностью содержание вопроса; 

Оценка «неудовлетворительно» – обучающийся не раскрыл содержание вопроса, либо показал 

отрывочные, бессистемные знания по дисциплине. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Итоговый тест по дисциплине «ОП.04 Экономические и правовые основы профессиональной 

деятельности» 

Инструкция для обучающихся:  

1.Внимательно прочитайте вопросы и выберите правильный вариант ответа.  

3. Критерии оценки:  

За каждый правильный ответ – 1 балл. 

От 18 до 20- баллов - «5» 

От 15 до 17 баллов- «4» 

От 12 до 14 баллов-«3» 

Менее 11 баллов- «2» 

 

Вариант 1 

1 Административная ответственность 

физического лица наступает с … 

11 Юрисдикционная форма защиты 

нарушенного или оспариваемого права 

реализуется 

а 14 лет а третейским судом 

б 15 лет б международным коммерческим 

арбитражем 

в 16 лет в в судебном или административном 

порядке 

г 18 лет г любое из перечисленного 

 

2 

Кто несет субсидиарную 

ответственность по долгам казенного 

предприятия? 

 

12 

По общему правилу исполнительный 

лист может быть предъявлен к 

исполнению в течение 

а руководитель а 6 месяцев 

б собственник его имущества б 1 года 

в коллектив работников в 3 лет 

г никто г 5 лет 

 

3 

Исполнительный орган 

юридического лица действует на 

основании … 

 

13 

Ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск работникам в возрасте до 18 лет 

составляет 

а распоряжения  

а 

 

24 рабочих дня 

б поручения б 24 календарных дня 

в доверенности в 28 календарных дней 



 

г устава или иного учредительного 

документа, в зависимости от его 

организационно-правовой формы 

г 31 календарный день 

 

4 

Имущество, находящееся в 

собственности производственного 

кооператива делится на … его 

членов 

 

14 

 Нормальная продолжительность 

рабочего времени не может 

превышать… в неделю 

а паи а 36 часов 

б доли б 40 часов 

в акции в 42 часов 

г любое из перечисленного г 48 часов 

 

5 

Если иное не установлено 

учредительным договором, от имени 

полного товарищества может 

выступать 

 

15 

По общему правилу право на 

использование отпуска за первый год 

работы возникает у работника по 

истечении 

а директор а 3 месяцев 

б управляющий б 6 месяцев 

в любой полный товарищ в 11 месяцев 

г душеприказчик г 1 года 

 

6 

Переход права собственности по 

договору, предметом которого 

является отчуждение недвижимого 

имущества: 

 

16 

По общему правилу дисциплинарное 

взыскание применяется … со дня 

обнаружения проступка 

а возникает после его государственной 

регистрации 

а не позднее 1 месяца 

б возникает после удостоверения его 

нотариусом 

б не позднее 3 месяцев 

в достаточно получить деньги и предать 

ключи и техпаспорт 

в не позднее 6 месяцев 

г возникает после подписания 

письменной формы договора  

г не позднее 1 года 

 

7 

Реституция в российском 

гражданском праве - это 

 

17 

 Несоблюдение простой письменной 

формы сделки 

а возврат сторон в равное положение а влечет ее недействительность 

б взыскание имущества в доход б не влияет на правовое положение сторон 



 

 

государства 

в передача культурных ценностей в  

означает, что она ничтожна 

г восстановление положения, 

существовавшего до нарушения права 

г лишает стороны права в случае спора 

ссылаться в подтверждение сделки на 

свидетельские показания 

8 Притворная сделка – это сделка 18 Публичный договор – это: 

а совершенная с целью прикрыть другую 

сделку 

а  

договор, заключенный при свидетелях 

б совершенная под влиянием 

заблуждения имеющего существенное 

значение 

б  

договор, заключенный с лицом, 

предложившим наиболее высокую цену, 

а по конкурсу - лицом, которое 

предложило лучшие условия 

в совершенная лишь для вида, без 

намерения создать соответствующие ей 

правовые последствия 

в договор заключенный коммерческой 

организацией в силу характера ее 

деятельности и установленной законом 

обязанности, с любым лицом к ней 

обратившимся 

г любое из перечисленного г любое из перечисленного 

 

9 

Условие договора об отказе 

гражданина от права на получение 

денежного вклада по первому 

требованию 

 

19 

Руководитель филиала юридического 

лица действует на основании 

а правомерно а распоряжения 

б ничтожно б поручения 

в по усмотрению сторон в устава или иного учредительного 

документа 

г любое из перечисленного г доверенности 

10 Договор мены является: 20 Прием на работу оформляется: 

а консенсуальным а Приказом (распоряжением) работодателя 

б взаимным б Трудовым договором 

в возмездным в Фактическим допуском к работе 

г все перечисленное г Записью в трудовую книжку 



 

Итоговый тест по дисциплине «ОП.04 Экономические и правовые основы профессиональной 

деятельности» 

Инструкция для обучающихся:  

1.Внимательно прочитайте вопросы и выберите правильный вариант ответа.  

3. Критерии оценки:  

За каждый правильный ответ – 1 балл. 

От 18 до 20- баллов - «5» 

От 15 до 17 баллов- «4» 

От 12 до 14 баллов-«3» 

Менее 11 баллов- «2» 

 

Вариант 2 

1 Административный арест назначается 11 Отказ от права на обращение в 

арбитражный суд 

а органом государственного управления  г недействителен 

б должностным лицом уполномоченного 

органа 

б правомерен 

в судом в оспорим 

г любое из перечисленного г определяется сторонами в договоре 

2 Признание банкротом юридического 

лица влечет 

12 К односторонней сделке относится 

а его ликвидацию а договор дарения 

б приостановку его деятельности б договор поручения 

в внешнее управление в завещание 

г его финансовое оздоровление г договор об учреждении юридического 

лица 

3 Общая правоспособность 

юридического лица это 

13 Исковая давность - это 

а способность иметь гражданские права не 

обремененные обязанностями 

а пресекательный срок по истечении 

которого лицо не вправе обращаться за 

защитой нарушенного права в суд 

б способность иметь права и обязанности 

соответствующие целям деятельности 

б срок, отведенный законом сторонам на 

подачу апелляционной жалобы на 

вынесенное судом решение 

в способность иметь любые гражданские 

права и обязанности 

в срок для защиты права или охраняемого 

законом интереса по иску лица, право 



 

которого нарушено 

г все перечисленное г любое из перечисленного 

 

4 

Право хозяйственного ведения 

предполагает возможность 

самостоятельно распоряжаться 

 

14 

Правосудие в сфере 

предпринимательской и иной 

экономической деятельности 

осуществляется 

а любым имуществом переданным ему 

собственником 

а мировыми судьями 

б недвижимым имуществом, переданным 

ему собственником 

б судами общей юрисдикции 

в движимым имуществом, переданным ему 

собственником 

в арбитражными судами 

г только своей произведенной продукцией г Конституционным судом РФ 

 

5 

Выделение как способ реорганизации 

юридического лица предполагает 

 

15 

По желанию работника сведения о 

работе по совместительству 

а образование двух или более юр. лиц с 

прекращением деятельности 

предшествующей организации 

а вносятся в трудовую книжку 

работодателем, у которого работник 

работает по совместительству 

б образование еще одного юридического 

лица без прекращения деятельности 

прежнего 

б вносятся в трудовую книжку по месту 

основной работы на основании 

документа, подтверждающего работу по 

совместительству 

в образование юр. лица в иной 

организационно-правовой форме с 

прекращением деятельности прежнего 

в 
вносятся в трудовую книжку самим 

работником 

г любое из перечисленного г не вносятся 

 

6 

Сделка совершенная юридическим 

лицом в противоречии с целями его 

деятельности 

 

16 

Материальная ответственность 

работника исключается в случаях 

возникновения ущерба вследствие 

а может быть признана судом 

недействительной по иску 

заинтересованного лица 

а непреодолимой силы, нормального 

хозяйственного риска 

б может быть признана судом 

недействительной, если доказано, что 

другая сторона знала или заведомо 

должна была знать о ее незаконности 

б неисполнения работодателем обязанности 

по обеспечению надлежащих условий для 

хранения имущества, вверенного 

работнику 

в является ничтожной в крайней необходимости или необходимой 



 

обороны 

г не влечет никаких правовых последствий г все перечисленное 

 

7 

Что не относится к способам 

обеспечения исполнения договорных 

обязательств 

 

17 

К лицам содействующим 

осуществлению правосудия относятся: 

а удержание имущества должника а свидетели 

б банковская гарантия б эксперты и переводчики 

в ответственное хранение имущества в помощник судьи и секретарь судебного 

заседания 

г залог г все перечисленные 

 

8 

При солидарной обязанности 

должников кредитор вправе требовать 

исполнения обязательства 

 

18 

 Время простоя по вине работодателя 

оплачивается в размере 

а от всех должников совместно а не ниже средней заработной платы 

работника 

б от любого из должников в отдельности б не менее двух третей средней заработной 

платы 

в полностью, либо в части долга к любому 

из них 

в не менее тарифной ставки, оклада 

работника 

г все перечисленное г не менее половины ставки, оклада 

работника 

 

9 

Если в договоре аренды не указан 

срок, на который он заключен, то он 

считается заключенным на: 

 

19 

О введении новых норм труда 

работники должны быть извещены не 

позднее чем за 

а неопределенный срок а 1 месяц 

б 1 год б 2 месяца 

в 3 года в 3 месяца 

г 5 лет г 6 месяцев 

 

10 

Предметом кредитного договора могут 

выступать 

 

20 

Что относится к специфическим 

чертам задатка? 

а денежные средства а обеспечивает обязательства возникающие 

из договора 

б вещи, определяемые родовыми 

признаками 

б выполняет роль доказательства 

заключения договора 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

в индивидуально-определенные вещи в обеспечивает исполнение денежного 

обязательства 

г все перечисленное г все перечисленное 



 

Итоговый тест по дисциплине «ОП.04 Экономические и правовые основы профессиональной 

деятельности» 

Инструкция для обучающихся:  

1.Внимательно прочитайте вопросы и выберите правильный вариант ответа.  

3. Критерии оценки:  

За каждый правильный ответ – 1 балл. 

От 18 до 20- баллов - «5» 

От 15 до 17 баллов- «4» 

От 12 до 14 баллов-«3» 

Менее 11 баллов- «2» 

 

Вариант 3 

 

1 

На какой максимальный срок может 

устанавливаться административное 

приостановление деятельности? 

 

11 

При разрешении спора по существу 

арбитражный суд первой инстанции 

принимает 

а 30 суток а постановление 

б 60 суток б определение 

в 90 суток в решение 

г 120 суток г приговор 

 

2 

Что из перечисленного не может 

входить в обособленное имущество 

юридического лица? 

 

12 

По общему правилу решение 

арбитражного суда первой инстанции 

вступает в законную силу 

а имущество, находящееся на праве 

собственности 

а по истечении 10 дней 

б имущество, находящееся на праве 

хозяйственного ведения 

б на следующий день после его 

провозглашения 

в имущество, находящееся на праве 

оперативного управления 

в немедленно после его принятия 

г имущество, находящееся в собственности 

учредителей данного юридического лица 

г по истечении месячного срока со дня его 

принятия, если не подана апелляционная 

жалоба 

 

3 

Специальная правоспособность 

юридического лица это: 

 

13 

Диспозитивная норма права – это 

норма 

а способность иметь права и обязанности, 

которые ограничены целями его 

деятельности 

а содержащая властные предписания, 

носящие абсолютно обязательный 

характер 

б деятельность, подлежащая 

лицензированию 

б к которой в договоре есть прямая отсылка 



 

в правоспособность юридического лица, 

созданного на определенный срок 

в предоставляющая субъектам права 

возможность самим решать вопрос об 

объеме и характере своих прав и 

обязанностей 

г способность иметь любые гражданские 

права и обязанности, предоставленные 

юридическим лицам 

г общего характера в публичном договоре 

 

4 

Наличие обособленного имущества, 

как признак юридического лица, 

означает его закрепление 

 

14 

Какое из перечисленных видов 

взысканий предусмотрено ТК РФ? 

а на праве собственности а выговор 

б на праве хозяйственного ведения б строгий выговор 

в на праве оперативного управления в перевод на нижеоплачиваемую работу 

г любое из перечисленного г штраф 

 

5 

Под титульным владением понимается  

15 

В качестве работодателя может 

выступать: 

а владение, не опирающееся на правовое 

основание 

а физическое лицо 

б владение, опирающееся на какое-либо 

правовое основание 

б индивидуальный предприниматель 

в право пользования в юридическое лицо 

г любое из перечисленного г любой из перечисленных 

 

6 

Что понимается под реальным 

ущербом? 

 

16 

Трудовая правосубъектность 

работодателя возникает  

а расходы, которые кредитор произвел для 

восстановления нарушенного права 

а с момента его учреждения 

б расходы, которые кредитор должен будет 

произвести для восстановления 

нарушенного права 

б с момента внесения сведений в 

пенсионный фонд и фонд социального 

страхования 

в стоимость утраченного имущества в с момента принятия на работу первого 

работника 

г все перечисленное г с момента его государственной 

регистрации 

 

7 

В случае уклонения кредитора от 

принятия исполнения либо иной 

просрочки должник вправе 

 

17 

Выходное пособие при расторжении 

трудового договора по инициативе 

работника 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

а произвести оплату любому лицу по 

своему усмотрению 

а выплачивается в размере двухмесячного 

среднего заработка 

б внести денежную сумму в депозит 

нотариуса или суда 

б выплачивается в размере среднего 

месячного заработка 

в в одностороннем порядке признать 

договор расторгнутым 

в выплачивается в размере двухнедельного 

среднего заработка 

г любое из перечисленного г не выплачивается  

 

8 

 Наличие умысла у обеих сторон 

сделки, совершенной с целью заведомо 

противной основам правопорядка или 

нравственности влечет за собой 

 

18 

Обязательное для всех работников 

подчинение правилам поведения, 

коллективному, трудовому договорам 

и локальным нормативным актам – 

это … 

а двустороннюю реституцию а дисциплина труда 

б одностороннюю реституцию б охрана труда 

в недопущение реституции в гарантии прав работников 

г любое из перечисленного г материальная ответственность сторон 

трудового договора 

 

9 

К существенным условиям договора 

розничной купли-продажи относится 

 

19 

Что может свидетельствовать о 

наличии между сторонами 

правоотношений по договору займа? 

а предмет договора а письменный договор 

б цена б расписка 

в ассортимент товаров в кассовый ордер 

г предмет договора и цена г любое из перечисленного 

 

10 

Предметом договора залога не могут 

служить 

 

20 

Реституция в российском гражданском 

праве - это 

а животные а предоставление сторонам равных прав и 

обязанностей 

б ценные бумаги  б взыскание имущества в доход 

государства 

в требования о возмещении вреда 

причиненного жизни и здоровью 

в восстановление положения, 

существовавшего до нарушения права 

г доли учредителей в уставном капитале 

юридического лица 

г передача культурных ценностей 



 

Итоговый тест по дисциплине «ОП.04 Экономические и правовые основы профессиональной 

деятельности» 

Инструкция для обучающихся:  

1.Внимательно прочитайте вопросы и выберите правильный вариант ответа.  

3. Критерии оценки:  

За каждый правильный ответ – 1 балл. 

От 18 до 20- баллов - «5» 

От 15 до 17 баллов- «4»     От 12 до 14 баллов-«3»       Менее 11 баллов- «2» 

 

Вариант 4 

 

1 

Исполнительный орган 

юридического лица действует на 

основании 

 

11 

Нормальная продолжительность 

рабочего времени не может 

превышать… в неделю 

а распоряжения а 36 часов 

б поручения б 40 часов 

в устава или иного учредительного 

документа 

в 42 часов 

г доверенности г 48 часов 

 

2 

Что в соответствии с российским 

законодательством не является 

нормативно-правовым актом? 

 

12 

В соответствии с КоАП РФ 

административный арест назначается 

а кодифицированное законодательство а органом государственного управления  

б обычай делового оборота б должностным лицом уполномоченного 

органа 

в закон в новой редакции в судом 

г действующее постановление Совета 

Министров РСФСР 

г любое из перечисленного 

 

3 

Что из перечисленного относится к 

административным наказаниям? 

 

13 

 По общему правилу дисциплинарное 

взыскание применяется … со дня 

обнаружения проступка 

а штрафной  а не позднее 1 месяца 

б выговор б не позднее 3 месяцев 

в удаление в не позднее 6 месяцев 

г дисквалификация г не позднее 1 года 

4 Право собственности – это… 14 Общая правоспособность юридического 



 

лица – это… 

а правомочия собственника в 

отношении своего имущества 

а способность иметь любые гражданские 

права и обязанности 

б отношения между различными 

субъектами по поводу имущества 

б способность иметь права и обязанности 

соответствующие целям его деятельности 

в свидетельство, подтверждающее 

права в отношении имущества 

в способность иметь гражданские права не 

обремененные обязанностями  

г правомочия субъекта относительно 

арендуемого имущества 

г любое из перечисленного 

 

5 

Учредительным документом 

общества с ограниченной 

ответственностью является 

 

15 

 Что не входит в сферу публично-

правового регулирования 

предпринимательской деятельности? 

а учредительный договор а антимонопольное регулирование 

б устав б установление санкций за правонарушения 

в сфере предпринимательской 

деятельности 

в учредительный договор и устав в государственная регистрация 

предпринимателей 

г положение об организации г регулирование внутренних отношений в 

организации 

 

6 

Выделение как способ 

реорганизации юридического лица 

предполагает 

 

16 

Существенные условия договора – это 

условия 

а образование двух или более 

юридических лиц с прекращением 

деятельности предшествующей 

организации 

а необходимые и достаточные для того, 

чтобы договор считался заключенным 

б образование еще одного 

юридического лица без прекращения 

деятельности прежнего 

б которые закреплены в договоре в связи с 

диспозитивностью порождающих их норм  

в образование юридического лица в 

иной организационно-правовой форме 

с прекращением деятельности 

прежнего 

в которые могут не совпадать с 

диспозитивными и императивными 

нормами 

г любое из перечисленного г являющиеся фактом подтверждающим 

сделку 

7 Договор – это: 17 Диспозитивная норма права – это норма 



 

а волевой акт контрагентов а к которой в договоре есть прямая отсылка 

б это юридический факт, с которым 

связано возникновение обязательства 

б содержащая властные предписания, 

носящие абсолютно обязательный характер 

в соглашение двух или нескольких лиц 

об установлении, изменении или 

прекращении гражданских прав и 

обязанностей 

в предоставляющая субъектам права 

возможность самим решать вопрос об 

объеме и характере своих прав и 

обязанностей 

г документ, направленный на 

регулирование поведения сторон 

г общего характера в публичном договоре 

 

8 

Переход права собственности по 

договору, предметом которого 

является отчуждение недвижимого 

имущества: 

 

18 

Покупателем по договору поставки 

может выступать только 

а возникает после его государственной 

регистрации 

а потребитель 

б возникает после удостоверения его 

нотариусом 

б любое физическое лицо 

в достаточно получить деньги и предать 

ключи и техпаспорт 

в государственное учреждение 

г возникает после подписания 

письменной формы договора  

г юридическое лицо либо индивидуальный 

предприниматель 

9 Предметом договора банковского 

вклада являются 

19  Общий срок исковой давности 

составляет 

а деньги а 1 год 

б ценные бумаги б 3 года 

в драгоценности в 5 лет 

г любое из перечисленного г 10 лет 

 

10 

По общему правилу трудовая 

правосубъектность работника 

возникает с … 

 

20 

 О введении новых норм труда 

работники должны быть извещены не 

позднее чем за 

а 14 лет а 1 месяц 

б 15 лет б 2 месяца 

в 16 лет в 3 месяца 

г 18 лет г 6 месяцев 

 



 

Эталон ответов к итоговому тесту  

по дисциплине «Правовые основы профессиональной деятельности» 
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