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1. Паспорт комплекта  

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:   

Учебная дисциплина «ОП.06 Правовые основы профессиональной деятельности» является 

обязательной частью общепрофессионального цикла основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС по профессии (специальности) 19.02.10  Технология продукции общественного 

питания Рабочая программа общепрофессиональной учебной дисциплины «Правовые основы 

профессиональной деятельности» является частью основной профессио-нальной образовательной 

программы в соответствии с Федеральным государствен-ным образовательным стандартом по 

специальности среднего профессионального образования 19.02.10 Технология продукции 

общественного питания (приказ Ми-нобрнауки Российской Федерации от 22 апреля 2014г. №384, 

зарегистрирован в Минюсте Российской Федерации от 23 июля 2014г. №33234) с учетом естествен-

нонаучного профиля получаемого профессионального образования, укрупненная группа 

специальностей 19.00.00 Промышленная экология и биотехнологии. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована при обу-чении по 

программам профессионального обучения (профессиональная подготовка, повышение 

квалификации, переподготовка). 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

– использовать необходимые нормативные правовые акты; 

– защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым 

законодательством Российской Федерации; 

– анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки 

зрения; 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

– основные положения Конституции Российской Федерации; 

– права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

– понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 

– законы и иные нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе 

профессиональной деятельности; 

– организационно-правовые формы юридических лиц; 

– правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

– права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

– порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения; 

– роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения; 

– право социальной защиты граждан; 

– понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

– виды административных правонарушений и административной ответственности; 

– механизм защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров. 

 

Реализация общепрофессиональной дисциплины направлена на освоение общих компетенций 

(ОК) и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 



 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат 

выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности. 

 

ПК 1.1. Организовывать подготовку мяса и приготовление полуфабрикатов для сложной 

кулинарной продукции. 

ПК 1.2. Организовывать подготовку рыбы и приготовление полуфабрикатов для сложной 

кулинарной продукции. 

ПК 1.3. Организовывать подготовку домашней птицы для приготовления сложной кулинарной 

продукции. 

ПК 2.1. Организовывать и проводить приготовление канапе, легких и сложных холодных закусок. 

ПК 2.2. Организовывать и проводить приготовление сложных холодных блюд из рыбы, мяса и 

сельскохозяйственной (домашней) птицы. 

ПК 2.3. Организовывать и проводить приготовление сложных холодных соусов. 

ПК 3.1. Организовывать и проводить приготовление сложных супов. 

ПК 3.2. Организовывать и проводить приготовление сложных горячих соусов. 

ПК 3.3. Организовывать и проводить приготовление сложных блюд из овощей, грибов и сыра. 

ПК 3.4. Организовывать и проводить приготовление сложных блюд из рыбы, мяса и 

сельскохозяйственной (домашней) птицы. 

ПК 4.1. Организовывать и проводить приготовление сдобных хлебобулочных изделий и 

праздничного хлеба. 

ПК 4.2. Организовывать и проводить приготовление сложных мучных кондитерских изделий и 

праздничных тортов. 

ПК 4.3. Организовывать и проводить приготовление мелкоштучных кондитерских изделий. 

ПК 4.4. Организовывать и проводить приготовление сложных отделочных полуфабрикатов, 

использовать их в оформлении. 

ПК 5.1. Организовывать и проводить приготовление сложных холодных десертов. 

ПК 5.2. Организовывать и проводить приготовление сложных горячих десертов. 

ПК 6.1. Участвовать в планировании основных показателей производства. 

ПК 6.2. Планировать выполнение работ исполнителями. 

ПК 6.3. Организовывать работу трудового коллектива. 

ПК 6.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями. 

ПК 6.5. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3 Оценка освоения учебной дисциплины 

3.1 Формы и методы оценивания  

           Предметом оценки служат умения и знания, предусмотренные ФГОС по дисциплине 

«Правовое обеспечение профессиональной деятельности», направленные на формирование общих и 

профессиональных компетенций.  

 

Контроль и оценка освоения учебной дисциплины 

 
Элементы учебной 

дисциплины 

(разделы/тем) 

Проверяемые 

З, У, ОК и ПК 

(код) 

Показатели оценки результата Форма и метод 

контроля 

 

Раздел 1 Основы гражданского права 

Тема 1.1. Общие 

положения 

гражданского 

права 

 

У1; 31; З4; ОК 

2; ОК 4 

 

- определение  нормативно-правовых актов, 

регулирующих правоотношения в процессе 

профессиональной деятельности; 

- перечисление нормативно-правовых актов, 

регулирующих правоотношения в процессе 

профессиональной деятельности; 

- классификация нормативно-правовых актов в 

сфере профессиональной деятельности в 

соответствии с юридической силой;  

- определение  положений нормативно-правовых 

актов, регулирующих общественные отношения в 

сфере профессиональной деятельности в 

соответствии с действующим законодательством. 

Письменный опрос  

Экспертное наблюдение 

и оценка выполнения 

самостоятельной работы 

№1 

Тема 1.2.  

Гражданско-

правовые 

отношения 

У 1; У2; З1; З2; 

З9; ОК 2; ОК 3; 

ОК 4; ОК 5 

- классификация прав и свобод человека и 

гражданина в соответствии с конституционным 

законодательством; 

выявление нарушений прав и свобод человека и 

гражданина в соответствии с конституционным,  

гражданским и трудовым законодательством. 

Экспертное наблюдение 

и оценка выполнения  

заданий на практическом 

занятии № 1 

Экспертное наблюдение 

и оценка выполнения 

самостоятельной работы 

№ 2 

Раздел 2. Основы трудового права 

Тема 2.1  

Правовое 

регулирование 

трудовых 

отношений  

У1; З3; З4; З6; 

ОК 1; ОК 2; 

ОК 4; ОК 5. 

- определение  положений нормативно-правовых 

актов, регулирующих общественные отношения в 

сфере профессиональной деятельности в 

соответствии с действующим законодательством; 

- обоснование применения нормативно-правовых 

актов при разрешении ситуаций в 

профессиональной сфере в соответствии с 

действующими нормами; 

- определение организационно-правовых форм 

юридических лиц. 

Устный опрос  

Экспертная оценка 

выполнения 

самостоятельной работы 

№ 3 

Тема 2.2 

Трудовой 

договор 

У4; З3; З5;  ОК 

2; ОК 3; ОК 4; 

ОК 5. 

Устный опрос  

Экспертная оценка 

выполнения 

самостоятельной работы 

№ 4 

Тема 2.3 

Рабочее время 

и время отдыха 
 

У1; У3; З3; З ; 

З6; ОК 1; ОК 2; 

ОК 5; ОК 6; 

ОК 8. 

- определение  положений нормативно-правовых 

актов, регулирующих общественные отношения в 

сфере профессиональной деятельности в 

соответствии с действующим законодательством; 

- правильность составления  договоров в 

соответствии с образцом. 

- выявление соответствия документов по форме и 

содержанию, требованиям законодательства. 

Письменный опрос 

Экспертная оценка 

выполнения 

самостоятельной работы 

№ 5 

Тема 2.4 

Оплата труда 

У1; У3; З3; З4; 

З6; ОК 1; ОК 2; 

ОК 3; ОК 4; 

ОК 5; ОК 8; 

ОК 9; ПК 3.1. 

Устный опрос 

Экспертное наблюдение 

и оценка составления 

проектов договоров на 

практическом занятии № 

2, выполнения 

самостоятельной работы 

№ 6 

Раздел 3 Государственная  защита прав потребителей 

Тема 3.1 Права У1; У2; У3; З - правильность составления трудовых договоров в Устный опрос 



 

и свободы 

человека и 

гражданина 

4; З7;  З8;  ОК 

1; ОК 2; ОК 3; 

ОК 4; ОК 5; 

ОК 6; ОК 7; 

ОК 8; ОК 9; 

ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.3. 

соответствии с образцом; 

- выявление конкретных вопросов правовой 

ситуации, установление хронологии развития 

событий и фактов для разрешения ситуации в 

соответствии с действующим законодательством;  

– обоснование возможных вариантов правовых 

решений и анализ  возможных последствий 

каждого из них в соответствии с действующим 

законодательством. 

Экспертное наблюдение 

и оценка составления 

проекта трудового 

договора, выполнения 

практических заданий на 

практических занятиях 

№ 3, № 4 

самостоятельной работы 

№ 7 

Критерии оценки составления опорного конспекта, схемы: 

Оценка «отлично» ставится, если работа выполнена на высоком уровне, все задания выполнены 

верно и в полном объеме. 

Оценка «хорошо» ставится, если при выполнении заданий допущены несущественные ошибки. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если при выполнении заданий допущены грубые 

ошибки.Оценка «неудовлетворительно» ставится за работы, которые не соответствуют 

установленным требованиям. 

Критерии оценки при составлении  документов: 

Оценка «отлично» -  документы составлено юридически грамотно, в соответствии с образцом; 

Оценка «хорошо»  - имеются неточности в оформлении; заполнены не все строки документов. 

Оценка «удовлетворительно»  - в составлении документов допущены серьёзные ошибки.  

Оценка «неудовлетворительно» - документ не оформлен. 

Критерии оценки решения задачи: 

Оценка «отлично» - задача решена верно, даны ссылки на законодательные акты, юридически 

грамотно оформлено решение, даны развернутые ответы на дополнительные вопросы к задаче; 

Оценка «хорошо» - задача решена верно, даны ссылки на законодательные акты, допущены 

несущественные ошибки в оформлении решения, даны не все ответы на дополнительные вопросы к 

задаче; 

Оценка «удовлетворительно» - имеются неточности в решении задачи, проанализированы не 

все законодательные акты, даны не все ответы на дополнительные вопросы к задаче. 

Оценка «неудовлетворительно» -задача не решена, не даны ответы на вопросы. 

Критерии оценки при составлении сравнительной таблицы: 
Оценка «отлично» - таблица заполнена полностью; имеются исчерпывающие сведения по 

всем графам; 

Оценка «хорошо» - таблица содержит неполные сведения по 1 графе; 

Оценка «удовлетворительно» - таблица содержит неполные сведения по 2 графам; 

Оценка «неудовлетворительно» - сформулированы не все характеристики сравнения, имеются 

существенные ошибки в заполнении таблиц 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ПЗ№1 «Использование необходимых нормативно-правовых актов» 

 

Задания для оценки У1; У2; З1; З2; З9; ОК 2; ОК 3; ОК 4; ОК 5: 

 

Цель: проанализировать правовой статус человека и гражданина в РФ. 

Нормативно-правовые акты: 

Конституция РФ (глава 2). 

 

Задание № 1 

В последнее десятилетие во многих странах мира усиливается движение за законодательное 

разрешение эвтаназии. (Эвтаназией называется искусственное прерывание врачом жизни пациента в 

безвыходных ситуациях при неизлечимых болезнях). Противники эвтаназии зазывают ее убийством 

и утверждают, что она нарушает фундаментальное право человека – право на жизнь. Сторонники 

эвтаназии доказывают, что право на жизнь не означает обязанности человека жить в случае, если он 

этого не хочет. Также они полагают, что одним из элементов права человека на жизнь является его 

правомочие распоряжаться своей жизнью и самостоятельно определять временные пределы своего 

существования, т.е. право на смерть. 

Выскажите свое мнение по данной проблеме. Считаете ли вы возможным легализацию 

эвтаназии в РФ? 

Задание № 2  

Итальянский просветитель, юрист и публицист Чезаре Беккариа в своей книге «О 

преступлениях и наказаниях» писал, что смертная казнь не основана на настоящем праве, поскольку 

никому из людей не дано право убивать себе подобных. По мнению Беккариа, смертная казнь 

является «войной нации с гражданином, считающей необходимым и полезным уничтожить его 

жизнь». 

Согласны ли вы с мнением Ч. Беккариа? Обоснуйте свой ответ. 

Задание № 3 

Ознакомьтесь с Федеральным Конституционным Законом «Об Уполномоченном по правам 

человека в РФ» от 12 февраля 1997 г. и выпишите основные функции российского омбудсмена. 

Задание № 4  

Дайте трактовку следующему утверждению: «Свобода слова является безграничной». Верно 

ли оно? Обоснуйте свое мнение. 

Задание № 5  

Объясните, почему реализация права обращения может осуществляться в таких 

разнообразных формах, как предложение, заявление, жалоба, ходатайство. Какова принципиальная 

разница между этими формами?  

Задание № 6 

Объясните, почему реализация права на мирные собрания, митинги, демонстрации и другие 

публичные манифестации может осуществляться в таких разнообразных формах, как собрание, 

митинг, демонстрация, шествие, пикетирование. Какова принципиальная разница между этими 

формами?  

Задание №7 – решить задачи: 

Задача 1 

Законодательство многих государств содержит положение, запрещающее своим гражданам 

иметь двойное гражданство. Как вы думаете, какими причинами может быть обусловлен такой 

подход к решению вопроса двойного гражданства? 

Задача 2 

11 ноября 2009 года Уполномоченный по правам человека Российской Федерации обратился в 

Верховный Суд Российской Федерации с жалобой на бездействие Центральной избирательной 

комиссии Российской Федерации по обеспечению контроля за соблюдением законности при 

подготовке и проведении выборов в Чеченской Республике. В жалобе он просил признать 

бездействие Центральной избирательной комиссии РФ по обеспечению законности при подготовке и 



 

проведении выборов в Чеченской Республике неправомерным и отменить решение органов 

государственной власти Российской Федерации и Чеченской Республики о проведении выборов в 

Чеченской Республике 19 декабря 2009 г. до устранения обстоятельств, препятствующих 

осуществлению конституционных гарантий избирательных прав граждан. 

В жалобе Уполномоченного также было указано, что подготовка и проведение каких бы то ни 

было выборов на территории Чеченской Республики грубо и в массовом порядке нарушает основные 

конституционные права граждан, действующее законодательство и Конституцию Российской 

Федерации, поскольку там существуют незаконные вооруженные формирования, отсутствуют 

постоянно действующие легитимные органы власти и местного самоуправления, в ряде мест 

существует комендантский час, действуют иные ограничения прав и свобод граждан, что делает 

невозможным соблюдение необходимых условий для свободного волеизъявления граждан и 

осуществление ими своих избирательных прав. Центральная избирательная комиссия, вопреки 

требованиям Федерального закона "О выборах депутатов Государственной Думы Федерального 

Собрания РФ", не реагирует на имеющиеся грубые нарушения избирательных прав граждан 

Чеченской Республики, что делает сами выборы в данной республике незаконными. 

Какое решение должен вынести суд? Какие права подлежат ограничению? Какие меры могут 

предприниматься по ограничению прав граждан, в каких целях и какими правовыми средствами? В 

чем специфика права, гарантированного российским гражданам статьей 32 Конституции РФ? 

Задача 3 

Алексеев Ш.К. обратился в Смольнинский районный суд г. Санкт-Петербурга с заявлением, в 

котором просил обязать правительство Санкт-Петербурга и губернатора Санкт-Петербурга принять 

меры по реализации ст. 20 Федерального закона от 12 января 1995 г. "О ветеранах" и возместить 

причиненный ему моральный вред в сумме одного миллиона рублей, ссылаясь на то, что этим 

Законом ему как лицу, награжденному медалью "За доблестный труд в Великой Отечественной 

войне 1941 - 1945 годов", предоставлена 50% скидка со стоимости проезда на железнодорожном и 

водном транспорте пригородного сообщения, однако реализовать льготу он не может, так как скидку 

ему не предоставляют. 

Определением судьи Санкт-Петербургского городского суда в принятии заявления было 

отказано. Отказ в принятии заявления судья мотивировала тем, что в суд могут быть обжалованы 

акты администрации Санкт-Петербурга, а не отсутствие таковых, поэтому и требование о 

возмещении морального вреда не подлежит рассмотрению в суде. 

Правильно ли решение суда? 

Задача 4 

Прокурор обратился в суд с заявлением о признании противоречащей федеральному 

законодательству содержащейся в постановлении законодательного органа власти субъекта 

Российской Федерации нормы, предусматривающей указание во вкладыше к паспорту нового 

образца указание на принадлежность гражданина к какой-нибудь национальности.  

В соответствии со ст. 10 Федерального закона от 31 мая 2002 г. "О гражданстве Российской 

Федерации" паспорт гражданина Российской Федерации является документом, подтверждающим 

гражданство Российской Федерации. Вопросы гражданства в Российской Федерации согласно п. "в" 

ст. 71 Конституции Российской Федерации находятся в ведении Российской Федерации. По 

предметам ведения Российской Федерации принимаются федеральные законы, имеющие прямое 

действие на всей территории Российской Федерации. 

Представитель Законодательного Собрания в судебном заседании заявил, что возможность 

указания по желанию гражданина во вкладыше к паспорту своей национальной принадлежности 

является мерой обеспечения конституционного права граждан этого субъекта Российской 

Федерации. 

Какое решение должен принять суд? 

Задача 5 

Жительница Уфы Эльвира Саниатуллина инициировала судебное разбирательство по вопросу 

о соответствии Конституции РФ Приказа МВД России, который запрещает фотографироваться на 

паспорт в головных уборах. По мнению заявительницы, это правило противоречит свободе 



 

вероисповедания, поскольку ношение покрывала (или хиджаба) для женщин – такое же обязательное 

требование ислама, как чтение Корана. Кроме того, ограничение прав граждан в соответствии со 

статьей 55 Конституции возможно только Федеральным законом. Ссылаясь на ту же статью 

Конституции, другой житель Уфы потребовал, чтобы в паспорт была вклеена фотография, где он 

улыбается во весь рот. 

Возражая на заявление, МВД РФ заявило, что осуществление прав не должно ущемлять права 

и охраняемые законом интересы других лиц, в целях обеспечения безопасности которых и 

установлена паспортная система. Паспорт, выполняющий одновременно функции удостоверения 

личности, документа, подтверждающего принадлежность лица к гражданству РФ и документа учета 

постоянного места жительства, предусмотрен многими федеральными законами, а правила выдачи 

паспортов устанавливаются подзаконными актами. Следовательно, указанные правила Конституции 

не противоречат.  

Тем не менее, решение  Верховного Суда РФ и внесенные в соответствии с ним изменения в 

Приказ МВД предусмотрели возможность фотографироваться в хиджабах, хотя, например, в штате 

Флорида (США) суд посчитал, что поднятие хиджаба для моментального фотографирования не 

представляет собой достаточного основания считать, что конституционные права мусульманок 

нарушены. 

Может ли паспортная система ущемлять либо ограничивать права человека и при каких 

условиях? В каких случаях ограничения прав граждан, связанные с паспортами, правомерны, а в 

каких случаях - нет? 

Задача 6 

Министерство экономического развития и МВД Российской Федерации обратились к 

Президенту РФ с предложением одобрить программу разработки электронных паспортов. 

Электронный паспорт должен представлять собой пластиковую карточку, в которую помимо 

паспортных данных будет включена информация о медицинском и пенсионном обеспечении, ИНН и 

другая информация. По поручению Президента РФ Правовым управлением Администрации 

Президента была проведена правовая экспертиза программы и дано заключение, что сосредоточение 

в одной базе данных всей информации о гражданине способно нарушить его конституционные права, 

в частности, право на защиту информации о частной жизни. В условиях единого банка данных 

сложно будет обеспечить конфиденциальность этой информации. 

Оцените доводы, приведенные в заключении. 

Задача 7 

24 октября 2012 года, во время захвата заложников группой чеченских боевиков в помещении 

театрального центра на Дубровке в Москве, один из террористов позвонил на радио “Эхо Москвы”. 

Его диалог с журналистами радиостанции был передан в эфир. В связи с этим против журналистов 

было возбуждено уголовное дело по статье, предусматривающей пособничество террористам, так как 

преступникам фактически была предоставлена возможность обращения к широкой публике. 

Каково содержание действующего законодательства о противодействии экстремистской 

деятельности? Правомерно ли в данном случае ограничение свободы слова и средств массовой 

информации? 

Задача 8 

п.6 ст.13 Закона Республики Башкортостан «О языках народов Республики Башкортостан» 

гласит, что кандидат на должность Президента Республики Башкортостан должен понимать 

башкирский язык и применять его в своей работе. Какую статью Конституции РФ нарушает данный 

закон? Какие права граждан он ограничивает? 

Задача 9 

На территории РФ управляющими компаниями, жильцами осуществляется огораживание 

придомовых и дворовых территорий многоэтажных, многоквартирных домов различными заборами, 

открывающимися только посредством ключа. В связи с чем, гражданин, не проживающий в данном 

доме и не имеющий ключа, не может попасть на указанную придомовую муниципальную 

территорию. 



 

Правомерны ли данные ограждения? Есть ли здесь нарушение конституционных прав и 

свобод? 

Задача 10 

Типичными нарушениями, допускаемыми застройщиками при реализации механизма 

долевого строительства, являются: 

- нарушение сроков окончания строительства многоквартирного дома или иного объекта 

недвижимости, возводимого с привлечением денежных средств граждан по договорам участия в 

долевом строительстве; 

- неуведомление дольщиков о невозможности окончания строительства в срок, установленные 

договором, и ненаправление им предложений о внесении изменений в договор; 

- нецелевое расходование привлеченных денежных средств граждан; 

- неразмещение на сайте застройщика в информационно-коммуникационной сети «Интернет» 

(или нарушение сроков размещения) информации, размещение которой предусмотрено Федеральным 

законом от 30.12.2004 № 214-ФЗ «Об участии в долевом строительстве многоквартирных домов и 

иных объектов недвижимости и о внесении изменений в некоторые законодательные акты 

Российской Федерации» (например: ежеквартальные изменения в проектную декларацию, 

отражающие финансовый результат текущего года); 

- включение в договоры участия в долевом строительстве положений, ущемляющих права 

граждан. 

Какие конституционные права и свободы человека и гражданина в данных случаях 

нарушаются? 

Задача 11 

Решение о строительстве зданий и коммуникаций часто принимаются без учета 

экологического состояния территорий.  

В пример можно привести строительство северного участка Западного скоростного диаметра в 

г. Санкт-Петербурге, который ставит под угрозу сохранность особо охраняемой природной 

территории «Юнтоловский заказник» (приложение 5/13). Другая часть Западного скоростного 

диаметра, проходящая по Васильевскому острову, также вызывает у экологов серьезные опасения. 

Схожие проблемы возникли и при строительстве скоростной автотрассы Москва-Санкт-

Петербург. При наличии других вариантов размещения планируется вывод из под защиты 

природоохранного законодательства и вырубка огромных массивов Химкинского леса.  

Жители Сасовского района Рязанской области на референдуме выступили против запуска на 

своей земле производства фенолформальдегидных смол. Их волеизъявление до настоящего времени 

не реализовано. 

Жители города Геленджика выступают против строительства нового аэропорта в 

густонаселенной территории города. По их расчетам, в случае реализации такого проекта жилища 10 

тысяч человек будут находится внутри санитарно-защитных зон (шумовых, электромагнитных 

полей, повышенного атмосферного загрязнения, загрязнения почв, водоемов и поздемных вод, в зоне 

безопасности полётов). Жители предлагают разместить аэропорт за границей города.  

Какие конституционные права и свободы человека и гражданина в данных случаях 

нарушаются? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Задания для оценки У2; 31; З2; З5; ОК 1; ОК 2: 

 

Цель: 1. Обобщить и систематизировать изученный материал. 

             2. Развивать умения сравнивать, анализировать, делать выводы. 

Задание: проанализировать главу 2 Конституции РФ и заполнить таблицу «Классификация 

прав и свобод человека и гражданина» 

 

Группа прав и свобод ПРАВА И СВОБОДЫ 
Статья Конституции РФ, в 

которой они закреплены 

1. Личные   

2. Политические   

3. Экономические   

4. Социальные   

5. Культурные   

 

В таблице, опираясь на положения ч.3 ст.56 Конституции РФ, выделите права и свободы 

человека и гражданина, которые не могут быть ограничены даже в условиях чрезвычайного 

положения в стране. 

 

 

Задания для оценки У1; З3; З4; З6; ОК 1; ОК 2; ОК 4; ОК 5. 
 

Цель: 1. Обобщить и систематизировать изученный материал. 

            2. Развивать навыки работы с разного вида источниками. 

          3.Развитие творческой инициативы, самостоятельности, ответственности и 

организованности. 

 

Задание: проанализируйте нижеперечисленные нормативно-правовые акты и составьте схему, 

отражающую: 

- понятие и виды незаконного предпринимательства; 

- гражданско-правовые последствия незаконного предпринимательства; 

- налоговую ответственность; 

- административную ответственность; 

- уголовную ответственность. 

 

 

Задания для оценки У4; З3; З5;  ОК 2; ОК 3; ОК 4; ОК 5. 

 

Цель: 1. Обобщить и систематизировать изученный материал 

            2. Найти характерные отличия организационно-правовых форм коммерческих и 

некоммерческих юридических лиц 

           3. Развивать навыки составления сравнительных таблиц 

Задание: пользуясь Гражданским Кодексом РФ, лекционным материалом и учебной 

литературой, составить сравнительную таблицу по следующей форме: 

 

Организационно - 

правовая форма 

Определение Учредительные 

документы 

Порядок 

управления 
Ответственность 

Коммерческие корпоративные организации 

Полное 

товарищество 

    

Товарищество на 

вере 

    



 

(коммандитное) 

Акционерное 

общество 

    

Общество с 

ограниченной 

ответственностью 

    

Крестьянское 

(фермерское) 

хозяйство 

    

Производственные 

кооперативы 

    

Некоммерческие корпоративные организации 

Потребительский 

кооператив 

    

Общественные 

организации 

    

Общественные 

движения 

    

Ассоциации и 

союзы 

    

Товарищества 

собственников 

недвижимости 

 

    

Некоммерческие унитарные предприятия 

Фонд     

Учреждение     

Автономные 

некоммерческие 

организации 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ПЗ№2  Государственная и общественная защита прав потребителей. Защита своих прав 

в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством 

Российской Федерации 

 

 

Задания для оценки У1; У3; З3; З4; З6; ОК 1; ОК 2; ОК 3; ОК 4; ОК 5; ОК 8; ОК 9; ПК 3.1: 
 

Цель: формирование практических навыков составления различных форм гражданско-

правовых договоров. 

Нормативно-правовые акты: 

Гражданский кодекс РФ (часть вторая) 

 

Задание: составьте один из видов гражданско - правовых договоров по образцу, 

руководствуясь методическими указаниями к практическому занятию № 2. 
 

 

Задания для оценки У1; З3; З4; ОК 2; ОК 3; ОК 4; ОК 5: 

 

Цель: 1. Обобщить и систематизировать изученный материал. 

            2. Развивать навыки работы с разного вида источниками. 

    

Задание: составить схему «Способы обеспечения исполнения обязательств». 

Проанализируйте главу 23 ГК РФ и составьте схему, отражающую: 

- понятие способов обеспечения исполнения обязательств; 

- виды способов обеспечения исполнения обязательств; 

- формы способов обеспечения исполнения обязательств; 

- стороны способов обеспечения исполнения обязательств; 

- условия способов обеспечения исполнения обязательств; 

- прекращение способов обеспечения исполнения обязательств; 

- ответственность за неисполнение обязательств. 

 

 

 

Практическое занятие № 3 

Правовое регулирование трудовых отношений 

Задания для оценки У1; У2; У3; З4; З7;  З8;  ОК 1; ОК 2; ОК 3; ОК 4; ОК 5;  

ПК 3.1.; ПК 3.2.; ПК 3.3: 

 

Цель: научиться составлять проекты трудовых договоров и дополнительных соглашений к 

ним. 

 

Задание: составить и оформить проекты трудовых договоров и дополнительных соглашений к 

ним руководствуясь методическими указаниями к практическому занятию № 3. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Практическое занятие № 4 

Материальная ответственность сторон трудового договора 

 

Задания для оценки У1; У2; У3; З 4; З7;  З8;  ОК 1; ОК 2; ОК 3; ОК 4; ОК 5; ОК 6; ОК 7; 

ОК 8; ОК 9; ПК 3.1.; ПК 3.2.; ПК 3.3: 

 

Цель: проанализировать действующее трудовое законодательство в сфере оплаты труда, 

режимов рабочего времени и гарантий реализации работником права на отдых. 

 

Нормативно-правовые акты: 

Трудовой кодекс РФ (главы 15-21). 

Задание: решить задачи. 

 

 1. Ознакомьтесь с Положением об оплате труда работников какой-либо конкретной 

организации. Какие, на Ваш взгляд, нормы дополняют Трудовой кодекс РФ? Оцените их с точки 

зрения улучшения (ухудшения) положения работника.   

Задача 1. В связи с участившимися случаями несвоевременной выплаты заработной платы, 

работники ООО «Стройпроект», заручившись поддержкой профсоюзного комитета, потребовали у 

работодателя выплаты причитающейся им заработной платы собственными векселями. 

Администрация отказалась выполнить заявленные работниками требования, ссылаясь на то, что 

законодательство, а именно ст. 131 Трудового Кодекса РФ, а также действующий на заводе 

коллективный договор, не предусматривают возможности выплаты заработной платы векселями.  

Правомерны ли требования работников? 

Какая ответственность работодателя предусмотрена действующим законодательством за 

несвоевременную выплату работникам заработной платы? 

Задача 2. Генеральный директор строительной компании, осуществлявшей выплату работникам 

заработной платы через кассу предприятия, принял решение о перечислении причитающейся 

работникам заработной платы на открытые для них лицевые счета в отделении Сберегательного 

Банка. Во исполнение принятого решения, работникам были выданы пластиковые карточки, на 

территории строительной компании поставлен банкомат. 

Техник Федоров, возражая против перехода на систему получения заработной платы с 

помощью пластиковой карточки, обратился в суд с требованием о признании неправомерными 

действий работодателя по изменению способа выплаты работникам заработной платы. В 

обоснование своих требований Федоров указывал на то, что согласия работников, в частности 

Федорова, на изменение способа получения заработной платы, работодателем спрошено не было.  

Дайте оценку правомерности требований Федорова. Разрешите спор по существу. 

Задача 3. 14.06.2017 года прораб Соловьев прекратил трудовые отношения с ОАО «Строймост» 

по собственному желанию. Получив в день увольнения компенсацию за неиспользованный отпуск за 

2017 рабочий год, Соловьев не согласился с ее размером и обратился к администрации с требованием 

о пересчете суммы причитающейся ему компенсации за неиспользованный отпуск. По мнению 

Соловьева, при исчислении среднего заработка  для выплаты компенсации за неиспользованный 

отпуск, администрация неправомерно не учла произведенные Соловьеву следующие выплаты: 

а) 05.02.2017 года выплаченную Соловьеву на основании приказа генерального директора ОАО 

«Строймост» премию за выполнение особо важного задания; 

б) 20.05.2017 года выплаченную Соловьеву сумму материальной помощи в связи с рождением в 

семье ребенка; 

в) 05.06.2017 года выплаченную Соловьеву ежемесячную премию, предусмотренную 

действующим в ОАО «Строймост» Положением о премировании работников. 

Правомерны ли требования Соловьева? 

Какой порядок исчисления среднего заработка для выплаты компенсации за неиспользованный 

отпуск? 



 

Задача 4. В связи с необходимостью завершения монтажных работ начальник  отдела 

Сибирской строительной компании обязал монтажников своего отдела в течение недели оставаться 

после работы на три часа, а также привлек их к работе в выходной день.  

 По получении расчетных листков по заработной плате за истекший месяц монтажники 

обнаружили, что им не произведены начисления за сверхурочную работу, а также за работу в 

выходной день. Директор разъяснил монтажникам, что согласно действующему на предприятии 

коллективному договору должность «монтажник» включена в перечень должностей с 

ненормированным рабочим днем; работникам, занимающим такую должность, предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью пять календарных дней. В 

связи с изложенным, у работодателя отсутствует обязанность компенсировать монтажникам 

сверхурочную работу и работу в выходной день. 

Правомерно ли утверждение директора ССК? 

Правомерно ли монтажники были привлечены к работе сверх нормальной продолжительности 

рабочего времени и к работе в выходной день? 

Задача 5. В связи с исполнением на основании приказа генерального директора ПАО 

«Русстрой» обязанностей временно отсутствующего начальника финансового отдела, заместитель 

начальника данного отдела Зиновьева обратилась с заявлением на имя генерального директора, 

содержащим просьбу произвести ей установленную коллективным договором доплату в размере 30% 

должностного оклада начальника финансового отдела за исполнение его обязанностей без 

освобождения от своей основной работы. Генеральный директор в удовлетворении заявления 

Зиновьевой отказал, ссылаясь на то, что она является штатным заместителем начальника отдела и 

исполнение обязанностей начальника отдела входит в круг ее должностных обязанностей, а потому 

предусмотренная коллективным договором доплата ей не полагается. 

Правомерен ли отказ генерального директора ПАО «Русстрой»? 

Задача 6. В ООО «Строймеханизация» оплата труда руководителей и специалистов 

производилась на основе должностных окладов, зафиксированных в твердой сумме в штатном 

расписании, утвержденном генеральным директором. 23.07.2017 года генеральный директор ООО 

«Строймеханизация» издал приказ об изменении с 25.07.2017 года оплаты труда руководителей и 

специалистов предприятия, установив им должностные оклады в процентах от прибыли предприятия 

по итогам работы за месяц. В приказе также указывалось, что в случае, если в соответствующий 

месяц ООО «Строймеханизация» прибыли не получит, то труд руководителей, специалистов и 

служащих предприятия за такой месяц будет оплачиваться в размере 1 минимального размера 

оплаты труда. В приказе генеральный директор предприятия возложил на главного бухгалтера 

обязанность довести данный приказ до сведения всех руководителей, специалистов и служащих 

предприятия, а также до сведения председателя профсоюзного комитета предприятия. 

Какие нарушения трудового законодательства были допущены генеральным директором ООО 

«Строймеханизация»? 

В каком порядке и при каких условиях работодатель может изменить оплату труда работников? 

Задача 7. Рабочий ООО «Строймост» Голубев, обучающийся без отрыва от производства в 

техническом институте по направлению «Строительство железных дорог, мостов и транспортных 

тоннелей», обратился к работодателю с заявлением о предоставлении ему дополнительного отпуска с 

сохранением среднего заработка для прохождения промежуточной аттестации на первом курсе. 

Работодатель в удовлетворении заявления Голубева отказала, мотивируя тем, что обязанность 

предоставления дополнительных отпусков с сохранением среднего заработка у работодателя 

возникает в случае, если работник проходит обучение по направлению от предприятия, а Голубев 

обучается по собственной инициативе. Дайте оценку доводам работодателя. 

Какие гарантии и компенсации предоставляются работникам, совмещающим работу с 

обучением? 

Задача 8. Инженер-проектировщик ПАО «Главстрой» Лапин возвратился из служебной 

командировки и представил работодателю авансовый отчет о расходах, произведенных в 

командировке, в целях получения возмещения таких расходов. В отчете Лапин указал в качестве 

подлежащих возмещению следующие расходы: 



 

а) расходы в размере стоимости авиабилета до места командировки – г. Москвы в сумме 8050 

рублей и стоимости страхового платежа по добровольному страхованию пассажиров на транспорте в 

сумме 500 рублей. Указанные расходы подтверждались приложенными к авансовому отчету 

авиабилетом и квитанцией о произведении страхового платежа. 

б) расходы по проживанию в гостинице в г. Москва в течение двух суток в сумме 5 680 рублей 

за одни сутки. Данные расходы подтверждались квитанцией, выданной администрацией гостиницы 

по месту проживания Лапина. 

в) суточные, связанные с проживанием в городе Москве, в сумме, затраченной работником на 

питание в течение двух суток, в размере 2000 рублей. Указанные расходы подтверждались чеками, 

выданными предприятиями общественного питания г. Москвы. 

г) расходы в размере стоимости авиабилета до места проживания – г. Новосибирска в сумме 7 

980 рублей. Учитывая, что авиабилет по маршруту Москва-Новосибирск Лапиным был утерян, 

указанные расходы Лапин подтверждал справкой управления гражданской авиации, выданной на 

основании отрывного талона проданного билета. 

Какие расходы и в каком размере подлежат возмещению Лапину? 

Задача 9. В связи с введением нового оборудования произошли сокращения 

продолжительности  технологического процесса в отдельных цехах. Директор издал приказ о 

введении неполного рабочего дня на предприятии, о чем поставил в известность представительный 

орган работников. Правомерны ли действия директора фабрики? Измениться ли ситуация, если 

приказ директора будет издан в целях предотвращения массового увольнения работников 

предприятия?  

Задача 10. Заместитель директора по общим вопросам ООО «Госстрой» Гарин в дни 

плановых совещаний появлялся на работе ранее начала рабочего дня и задерживался после 

окончания рабочей смены. Гарину это было необходимо в целях подготовки к совещаниям и для 

написания отчета по ним. Предусмотрена ли в этом случае какая-либо компенсация за переработку? 

Подготовьте несколько вариантов аргументированного ответа. 

Задача 11. Завод получил выгодный заказ. Для его выполнения к назначенному сроку 

потребовалось временное увеличение рабочего времени. Получив письменные согласия работников, 

директор издал приказ о сверхурочной работе продолжительностью 2 часа через день (с 

чередованием групп работников) в течение 4-х месяцев с компенсацией переработки путем 

предоставления дополнительного времени отдыха. Ряд работников, среди которых оказались: 

Жарова, имеющая ребенка 3-х лет; несовершеннолетний Климов и инвалид I степени утраты 

трудоспособности Поворова несколько раз не остались на сверхурочные работы. Всех не вышедших 

на сверхурочные работы директор своим приказом привлек к дисциплинарной ответственности. 

Законны ли приказы директора завода? Что означает формулировка «ознакомлен со своим правом 

отказаться»? Мотивируйте свой ответ. 

Задача 12. Так как предприятие находилось на окраине города, генеральный директор принял 

решение о необходимости транспортировки своих работников на работу и обратно на служебном 

транспорте, для чего были приобретены 4 автомобиля марки «Газель». Одним из условий трудового 

договора с вновь принятыми водителями было условие о разделении рабочего дня на части. В 

последствии водители обратились в профсоюз предприятия за разъяснением правомерности 

установления им режима рабочего времени с раздробленным рабочим днем. Подготовьте письменно 

ответ профсоюза. 

Задача 13. Председатель сельскохозяйственного кооператива утвердил график работы, 

предусматривающий суммированный учет рабочего времени с учетным периодом 1 год, а также 

продолжительность работы в напряженные периоды сельскохозяйственных работ – 10 часов, в 

зимнее время – 5 часов. Проанализируйте график на предмет соответствия его действующему 

законодательству. 

Задача 14. Работники ПАО «Стройпроект» работали в течение вахты, длящейся 28 дней. 

Ввиду не прибытия новой смены, мастер издал приказ о продлении вахты на пять дней. Законен ли 

приказ?  Как учитывается и компенсируется переработка в данном случае?  



 

Задача 15. В связи с переходом предприятия на непрерывный график работы и 

невозможностью предоставления обеденного перерыва для отдельных категорий работников, 

директор своим приказом установил обеденный перерыв продолжительностью 15 мин. Перерыв 

предоставлялся поочередно группам работников и тем самым ход производственного процесса не 

нарушался. Правомерен ли приказ директора? 

Задача 16. Для предотвращения простоя двух цехов зам. генерального директора по 

производству приказал выйти на работу в выходные дни ремонтную бригаду для выполнения заранее 

не предвиденных работ, пообещав компенсировать эту работу предоставлением двух 

дополнительных дней отдыха. Проверьте соответствие приказа действующему законодательству? 

Как изменится ситуация, если среди членов бригады окажутся несовершеннолетний, женщина, 

имеющая ребенка 2-х лет и инвалид?  

Задача 17. Главный инженер предприятия был направлен в командировку для проведения 

проверки работы филиала, где установленными выходными днями были воскресенье и понедельник 

(по его месту работы выходными днями являлись суббота и воскресенье). Выехав в субботу и пробыв 

в командировке 2 недели, главный инженер вернулся в 12 часов дня в понедельник. По причине его 

отсутствия было сорвано плановое совещание, и генеральный директор потребовал объяснительную. 

Главный инженер объяснил, что после тяжелой дороги ему необходим был отдых и попросил 

компенсировать ему день отъезда и возвращения из командировки предоставлением других дней 

отдыха как за работу в выходные дни. Правомерны ли требования главного инженера? Чем 

регулируются особенности направления работников в служебные командировки? Каков режим 

рабочего времени и времени отдыха для командированных работников? 

Задача 18. В правовую инспекцию труда поступило заявление  от работников ОАО «Вега» о 

нарушении работодателем законодательства об отпусках:  

а) Карпенко, приглашенный переводом с другого предприятия, получил отказ в 

предоставлении отпуска через 3 месяца после поступления на работу;  

б) Голенко, имеющему право на отпуск, продолжительностью 31 день, и 

несовершеннолетнему Сидоренко отказали в замене части отпуска сверх 28 дней денежной 

компенсацией;  

в) Тимошенко, матери четырех детей (3, 8, 14 лет и ребенка-инвалида17 лет) отказано в 

предоставлении отпуска в сентябре с присоединением к нему 2-х недель отпуска без сохранения 

заработной платы;  

г) Тарасенко отказали в предоставлении отпуска в июле, когда у него жена родила двойню;  

д) заместителю директора Романенко за прогулы уменьшили отпуск на 6 дней и перенесли его 

с августа на ноябрь;  

ж) прорабу Проценко по производственной необходимости был отозван из отпуска.  

Подготовьте мотивированный письменный ответ правового инспектора труда на поступившее 

заявление работников. 

Задача 19. Начальнику отдела кадров поступили заявления: 

а) Рылеева о предоставлении дополнительных оплачиваемых выходных в месяц (по пятницам) 

для ухода за больным сыном – инвалидом с детства. Известно, что мать ребенка трудоспособна и не 

работает; 

б) Еремеева об использовании донорских дней с 15 по 19 августа на основании медицинских 

справок о сдаче крови 20 июня прошлого года, во время пребывания в отпуске, и 17 мая в рабочий 

день и 20 июля этого года. Известно, что в день сдачи крови 20 июля он вышел на работу после 

обеда; 

в) Нагиева, имеющего годовалого ребенка, о его выходе на работу до истечения отпуска по 

уходу за ним. Нагиев просил установить ему семичасовой рабочий день, перерывы для кормления 

ребенка, а также сохранить выплату пособия по уходу за ребенком. Работать он хотел по 

следующему графику: с 9 до 12 ч.работа, с 12 ч.до 12-30 перерыв для кормления ребенка, с 12-30 

перерыв для отдыха и питания, с 13-30 до 16-30 работа, с 16-30 до 17 ч. перерыв для кормления 

ребенка. Известно, что жена Нагиева после рождения ребенка находится в больнице. 



 

Какие решения должен принять начальник отдела кадров. Подготовьте мотивированные 

ответы по каждому случаю. 

Задача 20.  Игнатьева, мать двоих детей, находилась в очередном отпуске с 14 июля 2017 года 

по 10 августа 2017 года. 8 августа 2017 года она обратилась к руководителю организации с просьбой 

о продлении ей отпуска на десять дней, так как с 21 по 30 июля в связи с болезнью ребенка ей был 

выдан листок нетрудоспособности. Руководитель организации отказался продлить Игнатьевой 

отпуск. Правомерно ли решение руководителя данной организации? В каких случаях и в каком 

порядке допускается продление и перенесение отпусков? На какие виды отпусков не 

распространяются правила об их продлении и перенесении? Дайте мотивированный ответ. 

Задача 21. ООО «Северстрой», расположенное в г.Ижевске, направляет своих работников для 

выполнения работ вахтовым методом в г. Нефтеюганск. Коллективным договором ООО 

«Северстрой» установлено, что работникам, выезжающим для выполнения работ вахтовым методом 

в местности, приравненные к районам Крайнего Севера, предоставляется дополнительный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 12 календарных дней. Дайте оценку правомерности 

данного нормативного условия коллективного договора. 

 

 

Задания для оценки У1; З8; ОК 3; ОК 4; ОК 5; ПК 3.2: 

 

Цель: 1. Обобщить и систематизировать изученный материал. 

            2. Развивать навыки работы с разного вида источниками. 

          3.Развитие творческой инициативы, самостоятельности, ответственности и организо-

ванности. 

   

Задание: составить схему «Изменение и прекращение трудового договора». Руководствуясь 

гл. 12, 13 ТК РФ составьте схему, отражающую особенности всех видов изменений условий 

трудового договора и прекращения трудового договора. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ПЗ №5 Государственная защита прав и свобод граждан. Анализ и оценка результатов и 

последствий деятельности (бездействия) с правовой точки зрения 

 

 

Задания для оценки У1; У2; З2;  З3; З4; З10; ОК 3;  ОК 4; ОК 5; ОК 6; ОК 7; ПК 3.3: 

 

Цель: проанализировать условия, основание и виды ответственности в сфере 

предпринимательской деятельности. 

Нормативно-правовые акты: 

Гражданский кодекс РФ. 

Кодекс РФ об административных правонарушениях (глава 14). 

 

Задание 1: решить задачи. 

Задача 1.  
Определите, что является реальным ущербом, а что упущенной выгодой в следующих 

ситуациях:  

а) вследствие неисполнения договора поставщиком на стройку не поступили необходимые 

материалы, что привело к простою. За время простоя в соответствии с действующим трудовым 

законодательством работникам выплачивалась заработная плата в размере 2 /3 от тарифной ставки 

(оклада);  

б) по договору купли-продажи продавец поставил товар ненадлежащего качества (продукты 

питания, срок реализации которых истекает через один день);  

в) поставка материалов произведена на три дня раньше срока, указанного в договоре. 

Задача 2.  
Служащий одной из строительных организации В.Д. Попов по просьбе знакомого И.Л. 

Тарасенко, являющегося директором коммерческой организации «ДиалЭлектроникс», нашел 

покупателя для продажи партии строительных материалов. После реализации товара организация 

«ДиалЭлектроникс» выплатила В.Д. Попову вознаграждение в размере 1,5 % от суммы сделки и 

предложила ему продолжить сотрудничество по сбыту товаров. Можно ли считать В.Д. Попова 

предпринимателем? Являются ли действия В.Д. Попова и коммерческой организации 

«ДиалЭлектроникс» правомерными? Как регламентируется действующим законодательством 

деятельность индивидуальных предпринимателей?  

Задача 3. Брокер по поручению клиента купил для него 50 тонн труб у металлургического 

завода с обязательством поставки во втором квартале текущего года. Завод в этот срок труб не 

поставил. При рассмотрении дела в арбитражном суде выяснилось, что трубы заявленного на бирже 

профиля завод уже полгода не выпускает. В биржевой канал были введены по вине брокерской 

конторы, обслуживающей завод, ошибочные данные. Кто и какую ответственность несет перед 

покупателем?  

Задача 4. Во исполнение договора поставки для республиканских государственных нужд одно 

предприятие должно поставить другому 30 поддонов кирпича облицовочного в течение года 

(поквартально - 7, 8, 7, 8) стоимостью 16 тыс. р. каждый. В первом квартале поставлено 5 поддонов, 

во втором – 8, в третьем – 4, в четвертом – 8. При рассмотрении дела в арбитражном суде 

выяснилось, что недопоставка вызвана продажей поддонов по более высокой цене иным 

покупателям. Какова ответственность поставщика за недоставку? Каковы последствия такого 

нарушения?  

Задача 5.  



 

Государственная налоговая инспекция обратилась в арбитражном суде с иском к ПАО 

«Строймост» о признании недействительными несколько сделок, совершенных ПАО «Строймост», и 

взыскании с последнего в доход государства всего полученного по этим сделкам, то есть почти 9,5 

млн. рублей. В заявлении налоговой инспекции оспариваемые сделки охарактеризованы как 

противоречащие уставу общества. Поэтому сделки по закупке и перепродаже товаров расценены как 

не соответствующие уставу. По мнению налоговой инспекции, деятельность ПАО «Строймост» по 

насыщению рынка товарами невозможна. Какое решение по иску налоговой инспекции должно быть 

вынесено?  

Задача 6.  

8 февраля 2018 года в 12.00 часов в ходе проведения проверки Ялуторовской межрайонного 

прокуратурой установлено, что на земельном участке, расположенном по адресу: г. Ялуторовск, ул. 

Потапенко, д. 37, с кадастровым номером 4567893, общей площадью 385,4 кв.м., осуществляется 

капитальное строительство многоквартирного дома без разрешения на строительство. Строительство 

осуществляет ООО «ЯлтаТеплоСервис», которое разрешение на строительство не получало. 

Генеральный директор ООО «ЯлтаТеплоСервис» Скорякин А.С. в судебном заседании вину в 

совершении правонарушения признал, пояснил, что когда принимал решение на строительство 

понимал, что могут возникнуть пробемы, поскольку подготовка документов занимает значительный 

временной промежуток. Для того, чтобы сэкономить время, начали возводить дом. 

Помощник прокурора Пермяков А.А. настаивал на привлечении      Скорякина А.С.  

ответственности. 

К какому виду ответственности можно привлечь Скорякина А.С. и в каком размере? 

Задача 7.  
В арбитражный суд Тюменской области обратилась Региональная служба государственного 

строительного надзора о привлечении общества (заказчика) к административной ответственности на 

основании ч. 1 ст. 9.5 КоАП РФ 

Представитель административного органа настаивал на привлечении общества к 

административной ответственности, указывая на то, что общество является заказчиком проведения 

строительных работ и на момент проверки установлен факт отсутствия у общества разрешения на 

осуществление строительной деятельности. 

Представитель общества просил отказать в удовлетворении заявленных требований на том 

основании, что общество является заказчиком проведения строительных работ, осуществляет 

строительные работы на основании агентского договора с застройщиком и законодательством, 

регламентирующим осуществление строительной деятельности, не возложена на заказчика 

обязанность по получению разрешения на осуществление строительной деятельности. 

Может ли быть общество привлечено к ответственности? Если да то к какой и в каком 

размере? 

Задача 8.  

В арбитражный суд обратилась Региональная служба государственного строительного надзора 

с заявлением о привлечении ООО «Стройпроект» к административной ответственности, 

предусмотренной ч. 1 ст. 9.5 КоАП РФ в виде административного приостановления строительной 

деятельности на 90 суток. 

В ходе рассмотрения данного дела суд установил наличие в действиях общества состава 

административного правонарушения, предусмотренного ч. 1 ст. 9.5 КоАП РФ, а также тот факт, что 

представитель общества факт совершения административного правонарушения признал и пояснил, 

что им уже получено положительное заключение госэкспертизы и подано заявление о получении 

разрешения на осуществление строительной деятельности.  

Определите вид и размер наказания. 

Задача 9. 

При строительстве объекта капитального строительства ООО «Стройгазмонтаж» допустило 

нарушения требований технических регламентов (норм и правил), иных нормативных правовых 

актов и проектной документации, а именно:  



 

1. В нарушение проектной документации, предусматривающей осуществление движения 

строительной техники и доставки грузов на трассу, по временным технологическим проездам из 

мобильного дорожного покрытия плитами марки МД11 - МОЬИСТЕК-80, изготавливаемых по СТО 

00204% 1-001-2008. движение строительной и иной техники осуществляется по вдольтрассовым 

грунтовым проездам. Записи в общих журналах работ о монтаже (демонтаже) дорожного покрытия 

из плит марки МДП - МОЬИСТЕК-80 – отсутствуют.  

2. Не представлен журнал монтажа строительных конструкций при монтаже сборных 

железобетонных фундаментов при строительстве площадки запуска ВТУ, площадки КУ 14п.3.5 СП 

70.13330.2012 «Несущие и ограждающие конструкции». 

3. При строительстве площадки камеры запуска ВТУ. (площадки) временного складирования 

(накопления) отходов на объекте не обустроены в соответствии с требованиями законодательства в 

области охраны окружающей среды и СанПиН, а именно под контейнерами ТБО со строительными 

отходами отсутствует искусственное водонепроницаемое и химически стойкое покрытие, 4. При 

строительстве площадки камеры запуска ВТУ. при выполнении работ по гидроизоляции сборных 

железобетонных фундаментов допущен розлив битумной мастики на грунт. 

5. Лицо, осуществляющее строительство ООО «Стройгазмонтаж» не проводит строительный 

контроль, а именно: исполнителями работ не выполняются требования в части проведения контроля 

качества сварных соединений стальных труб 720мм: а именно: результаты визуальною и 

измерительного контроля не зафиксированы в журнале неразрушаюшего контроля и не оформлены 

заключением. 

К какому виду ответственности можно привлечь ООО «Стройгазмонтаж» и в каком размере? 

Задача 10.  

Оцените законность содержания следующих пунктов Положения о Филиале ОАО «Ариадна»:   

1) «Деятельность филиала прекращается на основании решения арбитражного суда или суда 

при неплатежеспособности общества либо в случаях систематического и грубого нарушения 

филиалом действующего законодательства. Ликвидация филиала производится ликвидационной 

комиссией, назначенной судом или арбитражным судом» 

2) «Филиал несет ответственность по обязательствам Общества, а Общество – по 

обязательствам Филиала» 

3) «Филиал несет материальную ответственность перед Обществом за нанесенный ущерб».  

Охарактеризуйте правовой статус филиала. 

Задача 11.  

Гражданин Соколов заключил договор на оказание договора бытового подряда с гражданином 

Антоновым, по которому, как и по другим заключаемым им систематически договорам, должен был 

закончить ремонт за шесть месяцев, т.е. до 1 июля 2017 г. – до отъезда Антонова в отпуск. В течение 

одного месяца гражданин Соколов болел, в связи с чем не успел выполнить условия договора в 

установленный срок. В связи с этим Антонов вынужден был отпуск провести дома и сдать билет на 

самолет к месту проведения отпуска. Антонов предъявил иск к Соколову о взыскании причиненных 

ему убытков, связанных с нарушением условий договора. Однако гражданин Соколов заявил, что его 

вина в нарушении условий договора отсутствует, и он не зарегистрирован в качестве 

индивидуального предпринимателя без образования юридического лица, в связи с чем 

ответственности не несет. 

 Вопросы к задаче: 

1. Осуществляет ли гражданин Соколов предпринимательскую деятельность? 

2.  Может ли гражданин Соколов ссылаться в отношении заключенного договора подряда на 

то, что он не является предпринимателем? 

3. Зависит ли ответственность гражданина Соколова от его вины? 

4. Как суд должен решить спор? 

Задача 12.  
Кредитор обратился в арбитражный суд с иском к поручителю о возврате основной суммы 

долга и уплате процентов за пользование денежными средствами, поскольку должник обязательство 

не исполнил. 



 

Как следует из материалов дела, договором поручительства предусмотрена ответственность 

поручителя за исполнение заемщиком обязательства по возврату основной суммы долга и уплате 

процентов за пользование денежными средствами. 

В связи с неисполнением обязательства должником кредитор обратился с требованием о 

платеже к поручителю, несущему солидарную ответственность с должником. Поручитель от 

удовлетворения предъявленного ему требования отказался. 

 Вопросы к задаче: 

1. Несет ли ответственность поручитель по договору поручительства? 

2. В каких случаях данная ответственность является солидарной? 

3. В каком размере поручитель несет ответственность перед кредитором? 

4. Какое решение должен принять арбитражный суд? 

Задача 13.  
12.06.2012 г. в Приморском крае во Владивостоке произошло обрушение участка новой 

автотрассы, построенной в рамках подготовки города к саммиту АТЭС. На строительство этой 

дороги было потрачено около 29 миллиардов рублей, в том числе 21 миллиард из федеральной 

казны, а ущерб (по предварительным данным) составил более 1 миллиона 700 тысяч рублей. 

В ходе проведения проверки, было установлено, что нарушены правила безопасности при 

проведении строительных работ. По мнению местных жителей, обрушение дороги произошло не из-

за ливневого дождя и поднявшихся грунтовых вод, а из-за стремления подрядчиков успеть закончить 

строительство к открытию саммита. 

К какому виду ответственности можно привлечь подрядчиков и в каком размере? 

Задание 2: заполнить таблицу 

 

№ 

п/п 

Вид 

правонарушения 

Основание Категория субъектов, 

несущих ответственность 

Наказание 

     

  

Основные источники: 
Учебники для студентов: 

1. Право : учебник / О.В. Ефимова, Н.О. Ведышева, Е.В. Питько. — Москва : ИНФРА-М, 2022. — 

386 с. — (Среднее профессиональное образование). — DOI 

10.12737/textbook_5c6ac561db8ac7.04867685. 
 

Нормативно-правовые акты 
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2. Гражданский кодекс Российской Федерации, 2021 г. 

3. Трудовой кодекс Российской Федерации, 2021 г. 

4. Кодекс об административных правонарушениях Российской Федерации, 2021 г. 

5. Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 
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